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Nachhaltigkeit ist mehr
als ein Schlagwort fiir uns.

Es ist die Konsequenz

aus verantwortungsvollem
Nachdenken tiber Umwelt
und einer Zukunft,

die ein neues, anderes
Handeln erfordert.
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Kennzahlen im Uberblick

Erfolgszahlen in Mio. €
Zinsergebnis

Risikovorsorgen im Kreditgeschaft
Provisionsergebnis
Verwaltungsaufwand
Jahresiiberschuss vor Steuern
Jahresiiberschuss nach Steuern

Bilanzzahlen in Mio. €

Bilanzsumme

Forderungen an Kunden

Primarmittel
hievon Spareinlagen
hievon verbriefte Verbindlichkeiten
inkl. Nachrangkapital

Eigenkapital

Betreute Kundengelder

Anrechenbare Eigenmittel in Mio. €
Hartes Kernkapital

Kernkapital

Eigenmittel

Harte Kernkapitalquote
Kernkapitalquote
Gesamtkapitalquote

Unternehmenskennzahlen

Return on Equity vor Steuern (Eigenkapitalrendite)
Return on Equity nach Steuern

Cost-Income-Ratio (Kosten-Ertrag-Relation)
Risk-Earning-Ratio (Kreditrisiko/Zinsergebnis)

Ressourcen
Durchschnittl. gewichteter Mitarbeiterstand
Anzahl der Geschéftsstellen

Kennzahlen der Oberbank-Aktien
Anzahl Stamm-Stiickaktien
Hochstkurs Stammaktie in €
Tiefstkurs Stammaktie in €
Schlusskurs Stammaktie in €
Marktkapitalisierung in Mio. €
IFRS-Ergebnis je Aktie in €
Dividende je Aktie in €
Kurs-Gewinn-Verhaltnis Stammaktie

2021
346,1
-35,7
192,0
-313,6
281,9
234,6

2021
27.539,7
18.427,9
17.431,6

2.534,7

2.703,0
3.317,9
38.636,7

2021
2.971,1
3.021,1
3.353,2
18,35 %
18,66 %
20,71 %

2021
8,88 %
7,39 %

49,68 %
10,32 %

2021
2.152
178

2020
336,9
-41,8
170,7
-294,9
167,5
123,5

2020
24.432,9
17.264,7
15.426,9

2.660,9

2.339,8
3.038,9
32.147,6

2020
2.705,2
2.755,2
3.099,3
17,84 %
18,17 %
20,43 %

2020
5,67 %
4,18 %

58,49 %
12,42 %

2020
2.168
176

2021
35.307.300
91,60
84,40
91,40
3.227,09
6,66

1,00%
13,72

Verand.
2,7%
-14,6%
12,5%
6,3 %
68,3 %
90,0 %

Verand.
12,7 %
6,7 %
13,0%
-4,7%

15,5 %
9,2%
20,2 %

Verand.
9,8 %

9,7 %
8,2%
0,52 %-P.
0,50 %-P.
0,28 %-P.

Verand.
3,21 %-P.
3,21 %-P.
-8,81 %-P.
-2,10 %-P.

Verand.
-16
2

2020
35.307.300
96,00
83,00
84,40
2.978,74
3,52

0,75

24,0

Bei der Summierung von gerundeten Betragen und bei der Errechnung der Verdanderungsraten kénnen geringfligige

Differenzen im Vergleich zur Ermittlung aus den nicht gerundeten Rechnungsgrundlagen auftreten.

UFur das Geschéftsjahr 2021 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung 2022 die Ausschiittung einer

Dividende von 1,00 Euro vor.
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Brief des Vorsitzenden des Vorstands

Sehr geehrte LeserInnen, geschditzte Aktiondrinnen!

Pandemie und Politik schrieben die Schlagzeilen, aber die robuste Wirtschaft hat das Geschdftsjahr gepréigt.

Auch 2021 ist die Wirtschaft trotz Corona-Pandemie robust geblieben. Die ersten Monate des Geschéftsjahres 2021 waren
noch von einer gewissen Unsicherheit gekennzeichnet, die aber mit zunehmender Impfquote immer mehr in Zuversicht und
eine positive Grundstimmung in der Wirtschaft umgeschlagen hat. Die Auftragsbiicher unserer Kundinnen sind voll, einzig
Rohstoffmangel, Energiekosten und die Probleme der Lieferketten verhindern derzeit ein Rekordwachstum.

Auch die Arbeitslosenzahlen sind so rasch, wie es niemand zu wagen gehofft hatte, wieder auf das Vorkrisenniveau
gesunken. Darin spiegelt sich aber wider, was die groRBe Herausforderung der Zukunft fiir die Wirtschaft sein wird, namlich
der Arbeitskraftemangel.

Wir in der Oberbank haben gezeigt, dass wir auch unter auBerordentlich fordernden Umsténden ein verlasslicher Partner
unserer Kundinnen sind. Wir haben aber auch alles darangesetzt, unsere exzellenten Mitarbeiterinnen moglichst gut zu
schiitzen. So haben wir bereits am Beginn des Jahres 2021 eine TeststraRe eingerichtet, in der freiwillige und extra dafur
geschulte Mitarbeiterlnnen, bei denen ich mich an dieser Stelle auch fir ihr soziales Engagement herzlich bedanken maochte,
sich bereit erklart haben, die Tests abzunehmen. Dem war aber fiir uns noch nicht genug. Sobald Impfstoff fiir Betriebe ver-
flgbar war, haben wir auch eine Impfstrale fir die impfwilligen Mitarbeiterinnen angeboten. Dadurch ist es uns gelungen,
bei unseren osterreichischen Kolleglnnen eine Durchimpfungsrate von 85 % zu erreichen. Im Dezember wurde begonnen,
die Booster-Impfung zu verabreichen. Das werden wir 2022 auch weiter fortsetzen.

Dadurch war es uns moglich, das operative Geschaft der Bank auch 2021 mit vollem Elan zu betreiben, was sich auch im
hervorragenden Jahresergebnis widerspiegelt. Die Auszeichnung ,Beste Universalbank 2021“ des Borsianers macht uns
besonders stolz und steht fiir die auBerordentliche Tatkraft unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Dieser Erfolg wurzelt auch im groRen Vertrauen unserer Kundinnen in die Oberbank, was ganz deutlich zeigt, wie wichtig
den Menschen in Osterreich eine unabhingige, regional ausgerichtete, dsterreichische Bankalternative ist. Das bestarkt uns
auch im Kampf gegen die auch 2021 andauernden juristischen Angriffe des groRten Einzelaktionars, der gleichzeitig einer
unserer groflten Konkurrenten im Markt ist. Wir werden weiterhin alle Anstrengungen unternehmen, um unsere
Selbststandigkeit zu erhalten. Die Unabhangigkeit ist kein Selbstzweck, sondern die Voraussetzung fiir den erfolgreichen

Wachstumskurs der Bank.

Ein herausragendes Ergebnis in einem sehr herausfordernden Umfeld

Die Kreditnachfrage stieg um 6,7% auf 18,4 Mrd. Euro, die Priméareinlagen erhohten sich deutlich um 13,0 % auf

17,4 Mrd. Euro. Das Zinsergebnis stieg um 2,7 % auf 346,1 Mio. Euro an. Das Provisionsergebnis erhdhte sich um 12,5 % auf
192,0 Mio. Euro.

Das at Equity-Beteiligungsergebnis konnte zur Jahreswende 2021 auf knapp tGber 100,1 Mio. gesteigert werden. Das Finanz-
und Handelsergebnis stiegen ebenso im Vergleich zum Vorjahr. Die Risikovorsorgen wurden auf 35,7 Mio. Euro erhoht. Der

Verwaltungsaufwand stieg um 6,3 % auf 313,6 Mio. Euro.

Der Jahrestiberschuss vor Steuern fiel mit 281,9 Mio. Euro um 68,3 % hoher aus. Der Jahresiberschuss nach Steuern
betragt 234,6 Mio. Euro und betrédgt 90,0 % mehr als im Jahr 2020.

Kernkapitalquote weiter im europdischen Spitzenfeld

Der Aufwartstrend beim Eigenkapital konnte auch heuer fortgefiihrt werden. Zum Jahresende 2021 betrug dieses knapp
mehr als 3,4 Mrd. Euro. Dies entspricht einer Kernkapitalquote von 18,66 % und einer Gesamtkapitalquote von

20,71%. Diese Kennzahlen beweisen die Stabilitdt und die Risikotragfahigkeit der Oberbank, die damit im Spitzenfeld der

europaischen Banken liegt.



Brief des Vorsitzenden des Vorstands

Reguliire Dividendenzahlung angestrebt

Nach zwei Jahren mit starken Eingriffen des europdischen Bankregulators in die Dividendenpolitik der Banken zwecks Eigen-
kapitalstarkung der europdischen Banken zur Bewiéltigung der pandemiebedingten Kreditausfalle hoffen wir, dass es fiir die
Dividende 2021 keine Beschrankungen geben wird.

Aufgrund des sehr guten Ergebnisses werden fiir diesen Fall der Vorstand und der Aufsichtsrat der Hauptversammlung eine

Dividende in Hohe von 1,00 Euro je Aktie vorschlagen. Das entspricht einem Plus von 33 % im Vergleich zum Vorjahr.

Oberbank Strategie 2025 — das geplante stetige Wachstum geht weiter.
In Abstanden von funf Jahren legen wir unsere strategischen Ziele immer wieder auch mit externer Begleitung auf den
Prufstand. Die Strategie unterstiitzt unser oberstes Ziel: die Absicherung der Unabhéangigkeit durch geschéftlichen Erfolg.

Nachdem im ersten Halbjahr 2020 die Arbeit an der neuen Unternehmensstrategie Oberbank 2025 abgeschlossen worden

ist, ging es 2021 an die Arbeit der Umsetzung in allen acht definierten, strategischen Handlungsfeldern.

1. Neue Wege im Verkauf — Wir wollen als Oberbank die zufriedensten Kunden haben.
Gute Beratung ohne Abschluss ist langfristig wertlos, aber gute Beratung ist die wichtigste Voraussetzung fir er-
folgreiche Verkaufsbemiihungen. Wir wollen bis 2025 unsere Dienstleistungsertrdge um 50 Prozent und das Zinser-
gebnis Jahr flr Jahr um 5,5 Prozent steigern.

2. Regionalstrategie: Fliinf Lander eine Bank — Wir wollen die Ertragskraft der Regionalmarkte auf das Niveau der
Kernmarkte heben.
Die Oberbank expandiert seit mehr als 35 Jahren und plant, den Wachstumskurs fortzusetzen. Wir haben in die
MarkterschlieBung in Wien, Deutschland, Tschechien, die Slowakei und Ungarn viel Energie und Kapital investiert.

Der Markteintritt ist erfolgreich verlaufen, jetzt liegt der Fokus verstarkt auf der Steigerung der Profitabilitat.

3. Vorsprung durch Digitalisierung — Wir wollen mehr Zeit fiir Beratung und Verkauf.
Unser Ziel flir 2025 ist, die ideale Kombination aus digitaler und analoger Welt gefunden zu haben. Wir werden
2025 die Moglichkeiten der Digitalisierung zum Vorteil unserer Kunden umgesetzt haben und wir werden bis dahin

unsere Kunden bestmdglich auf dem Weg dorthin begleiten.

4. Mittelpunkt Mensch — Wir wollen ein neues und positives Berufsbild fiir uns Banker und 2025 das Team der
Besten sein.
Gender Balance, Fiihrung und das Gewinnen der besten Mitarbeiter sind die Herausforderungen der Zukunft. Wir
sehen den Schlissel zum Erfolg bei einer offenen, qualitativ hochstehenden und wertschatzenden Fiihrungskultur,
durch die es uns gelingen wird, bis 2025 Gber 30 % und bis 2030 40 % der Fihrungspositionen mit Frauen besetzen

zu konnen. Dieser Kulturwandel wird uns auch den Weg zu den besten Mitarbeiterlnnen am Markt 6ffnen.

5. Risiko im Blick — Wir wollen 2025 ein ,Best-In-Class“-Kreditrisiko haben, um weiter stabil und Giberraschungsfrei
agieren zu kdnnen.
Zunehmende regulatorische Anforderungen stehen einer notwendigen Verschlankung und Beschleunigung der
Kreditprozesse gegeniiber. Zudem wollen wir das Obligo um 40 % steigern, die unterschiedlichen
Risikoentwicklungen in unseren Markten besser steuern und insgesamt das Kreditrisiko weiterhin unterdurch-

schnittlich halten. Dazu bedarf es neuer Steuerungssysteme.

6. Pflichten erfiillen — Wir wollen die Oberbank bis 2025 ,,EZB-fit“ machen.
Wir rechnen auch mit massiv steigenden Daten- und Meldeanforderungen sowie Anforderungen an eine
transparente und konsistente Datenhaltung. Dazu miissen unsere Managementsysteme immer den modernsten

Standards entsprechen.
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7. Effizienz im Fokus — Wir wollen trotz notwendiger Zukunftsinvestitionen 2025 Kostenfiihrer mit einer Cost-In-
come-Ratio von 45 Prozent sein.
Das ist kein Widerspruch: Wir werden in den kommenden Jahren in die Aus- und Weiterbildung unserer

Mitarbeiterinnen, in die weitere interne Digitalisierung und in die Fortsetzung unserer Expansion investieren.
8. Nachhaltigkeit — Wir bekennen uns zum 1,5 Grad-Ziel des Pariser Klimaabkommens.

Die Oberbank ist klaren Nachhaltigkeitszielen verpflichtet.

Das Thema Nachhaltigkeit hat 2021 neben der Corona-Pandemie die 6ffentlichen Diskussionen dominiert.

Der regulatorische und aufsichtsrechtliche Druck auf die Banken ist enorm. Auch die 6ffentliche Sensibilitat fiir das Thema
wachst stetig.

Die Oberbank hat sich eine klare Nachhaltigkeitsstrategie und ambitionierten Ziele, bis 2025 gesetzt. Wir bekennen uns klar
zum 1,5 Grad-Ziel des Pariser Klimaabkommens. Wir werden in Zukunft die Treibhausgasemissionen unseres Kredit- und
Investitionsportfolios offenlegen. Aus diesem Grund ist die Oberbank seit Oktober 2021 Mitglied von PCAF — Partnership for
Carbon Accounting Financials.

Im Juni 2021 hat die Oberbank von der Ratingagentur ISS ESG fiir ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten & ihr Nachhaltigkeits-
management PRIME Status verliehen bekommen. Wir gehéren damit in unserer Branche zu den 10 % der besten Banken in
Europa. Darauf sind wir stolz. Wir arbeiten daran, unsere Nachhaltigkeitsperformance stetig zu verbessern und werden

unser PRIME Rating so auch in Zukunft absichern bzw. unsere Ratingnote weiter verbessern.

Dank im Namen des Vorstands

Mein besonderer Dank im Namen des gesamten Vorstands gilt in erster Linie unseren Mitarbeiterlnnen, die das ganze Jahr
2021 bewundernswerte Einsatzfreude gezeigt haben und permanent fiir unsere Kundinnen als Ansprechpartnerinnen zur
Verfligung standen. Dadurch konnte die Oberbank in herausfordernden Zeiten ein verlasslicher Partner fiir ihre Kundinnen
sein. AuBerdem méchte ich mich bei meinen Vorstandskollegen Dr. Josef Weissl, Mag. Florian Hagenauer und

Martin Seiter, MBA fir die gute Zusammenarbeit bedanken.

Wir danken auch den KundInnen, dass sie flr alle sich ergebenden Umstellungen Verstandnis hatten, und ich danke dem
Aufsichtsrat fir seine Unterstiitzung bei der Fliihrung der Bank durch die Krise und beim Kampf um unsere Unabhangigkeit.
Mein personlicher Dank gilt Dr. Martin Zahlbruckner, der als Vorsitzender des Aufsichtsrats die Hauptversammlung 2021

hervorragend geleitet hat und der Bank auch weiterhin im Prasidium des Aufsichtsrats zur Verfligung steht.

Linz, 11. Marz 2022

/0?3’:%'447/

Generaldirektor Dr. Franz Gasselsberger, MBA

Vorsitzender des Vorstands
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Konsolidierter Corporate Governance Bericht

Prdambel

Die Oberbank hat als bérsennotiertes Mutterunternehmen einen Corporate Governance Bericht auf konsolidierter Basis auf-
zustellen (§ 267b UGB). Da dem Oberbank Konzern kein boérsennotiertes Tochterunternehmen angehort, konnen sich gemaR
Austrian Financial Reporting and Auditing Committee (AFRAC) die notwendigen Angaben auf die in § 243c (2) UGB
angefiihrten Angaben — das sind die Angaben zur Arbeitsweise der Geschaftsfiihrung und allfélliger Aufsichtsrate in diesen
Gesellschaften, zu den MalRnahmen zur Férderung des unterreprdsentierten Geschlechts und zur Vergitungspolitik
beschridnken. Die notwendigen Angaben wurden an den passenden Stellen des vorliegenden Corporate Governance Berichts
eingearbeitet. Der Bericht folgt den vom AFRAC veréffentlichten Grundsatzen zur Erstellung und Priifung eines Corporate

Governance Berichts.

Corporate Governance

Die national und international Gblichen Standards fur gute Unternehmensfiihrung zielen auf die Gewdhrleistung einer lang-
fristigen und nachhaltigen Wertschopfung bérsennotierter Unternehmen ab, um den Interessen aller beteiligten
Stakeholderlnnen gerecht werden zu kdnnen.

Diese Zielsetzung einer langfristigen und nachhaltigen Wertschépfung deckt sich mit der strategischen Zielsetzung der
Oberbank, sodass das Etablieren einer wirkungsvollen Corporate Governance fiir die Oberbank selbstverstandlich ist.

Die Oberbank orientiert sich dabei in ihren intern festgeschriebenen Unternehmensgrundsétzen an den von der European
Banking Authority (EBA) veréffentlichten Leitlinien zur internen Governance und an den Regelungen des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex (OCGK).

Die mit 31. Dezember 2021 in Kraft getretene lberarbeitete Fassung der EBA Leitlinien zur internen Governance

(EBA/GL/2021/05) wurde in der Oberbank umgesetzt und die entsprechenden internen Rahmenwerke wurden angepasst.

Osterreichischer Corporate Governance Kodex/Entsprechenserkldrung

Als bérsennotiertes Unternehmen bekennt sich die Oberbank AG zum OCGK in der jeweils giiltigen Fassung. Der Kodex ist
auf der Website www.oberbank.at einzusehen und bildet eine wertvolle Orientierungshilfe bei der Ausgestaltung interner
Mechanismen und Bestimmungen. In der Aufsichtsratssitzung der Oberbank am 26. November 2007 wurde erstmals eine
Entsprechenserkldrung abgegeben.

Seither wird der jeweils aktuellen Version des OCGK durch entsprechende Umsetzung beziehungsweise durch
entsprechende Begriindungen fiir Abweichungen entsprochen und dies auch in der jeweils im Marz stattfindenden ersten
Sitzung durch den Aufsichtsrat gepriift und bestatigt.

Die aufgrund der Aktualisierung des OCGK mit Jdnner 2021 erfolgten Anpassungen, die vor allem die Grundsitze der
Vergitungspolitik und Angaben zur Verglitung der Organe (Vergitungsbericht) betreffen, werden im vorliegenden
Corporate Governance Bericht entsprechend berticksichtigt und dieser diesbeziiglich verschlankt. Diese Informationen
finden sich nun in der Vergiitungspolitik fiir Vorstand und Aufsichtsrat der Oberbank und werden im Verglitungsbericht fur

die Bezlige der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Oberbank ver&ffentlicht.

Begriindung der Oberbank fiir die Abweichung von C-Regeln
Der OCGK legt fest, dass das Nichteinhalten seiner sogenannten C-Regeln (comply or explain) klar, préazise und umfassend zu
begriinden ist (OCGK 2021, Anhang 2b). Die Oberbank verhilt sich durch die Erlduterung folgender Abweichungen im

Geschéftsjahr kodexkonform:

Regel 45 C: Aufgrund der gewachsenen Aktionarsstruktur befinden sich im Aufsichtsrat der Oberbank auch
Reprdsentantinnen aus dem Kreis der grofSten Einzelaktionarinnen. Da es sich bei diesen Aktionadrinnen auch um
Banken handelt, haben solche Aufsichtsratsmitglieder auch Organfunktionen in anderen Banken, die mit der
Oberbank im Wettbewerb stehen. Die die Mitglieder des Aufsichtsrats treffenden gesetzlichen Pflichten stellen

sicher, dass die berechtigten Interessen der Oberbank uneingeschrankt geschiitzt werden.
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Unternehmensinformationen im Internet
Die Oberbank kommt den weitreichenden Informationsrechten von Aktiondrinnen unter anderem mit folgenden Berichten

und Unterlagen auf ihrer Homepage nach:

Unternehmensinformationen im Internet -
Adressen im Internet

Osterreichischer Corporate Governance Kodex www.corporate-governance.at
Oberbank AG Aktie www.oberbank.at/oberbank-aktien
Aktionarsstruktur www.oberbank.at/aktionarsstruktur
Finanzkalender www.oberbank.at/finanzkalender
Hauptversammlung www.oberbank.at/hauptversammlung

Corporate Governance:

e Entsprechenserkldarung der Oberbank AG

e Unabhangigkeitskriterien

e Bericht der Oberbank AG zum QOsterreichischen Corporate
Governance Kodex

. . . www.oberbank.at/corporate-governance

e Veroffentlichungen gemaR § 65a BWG betreffend Corporate
Governance & Verglitung

e Geschiftsordnung der Oberbank AG

e Satzung der Oberbank AG

e Eigengeschéfte von Fihrungskraften (Directors' Dealings)
* Vergutungspolitik www.oberbank.at/hauptversammlung
e Verglitungsbericht

Kennzahlen und Berichte der Oberbank AG:

e Geschiéfts-, Finanz- und Nachhaltigkeitsberichte
www.oberbank.at/kennzahlen-berichte
e Aktionarsreport
e Einzelabschluss
Ad-hoc-Meldungen

www.oberbank.at/ad-hoc-meldungen
Corporate News

| ]|

Zusammensetzung und Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand der Oberbank AG flihrt die Geschéafte nach klaren, aus der Gesamtbankstrategie abgeleiteten Grundsatzen und
Zielvorgaben in eigener Verantwortung unter der im Aktiengesetz determinierten Wahrung der unterschiedlichen
Interessenslagen. Der Aufsichtsrat kontrolliert in Entsprechung von Satzung und Geschéaftsordnung die Umsetzung der
einzelnen Vorhaben und deren Erfolg. Eine regelmaRige Berichterstattung des Vorstands an den Aufsichtsrat stellt den
umfassenden Informationsfluss sicher.

Bei den vollkonsolidierten Gesellschaften (siehe auch Kapitel ,,Konzernabschluss“, Note 41) werden die Vorstands-,
Geschaftsfihrungs- und allenfalls notwendige Aufsichtsratsmandate vielfach von bestehenden oder ehemaligen
Vorstandsmitgliedern bzw. Arbeitnehmerinnen der Oberbank wahrgenommen.

Uber die Entwicklungen in operativen Tochtergesellschaften gibt es ein regelmiRiges Berichtswesen an den Vorstand. Auch

sind diese in die Konzernregeln zu Geldwasche und Compliance eingebunden.

Mitglieder des Vorstands
Der Vorstand der Oberbank bestand im Geschéftsjahr 2021 aus vier Mitgliedern. In der Sitzung des Aufsichtsrates im Mai
2021 wurde das Mandat von Generaldirektor Dr. Franz Gasselsberger vorzeitig auf weitere 5 Jahre, sohin bis zum 12. Mai

2027, verlangert.
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Geburtsjahr Erstbestellung Ende der Funktionsperiode
Dr. Franz Gasselsberger, MBA 1959 28.4.1998 12.5.2027
Mag. Dr. Josef WeiRRl, MBA 1959 1.5.2005 30.4.2025
Mag. Florian Hagenauer, MBA 1963 1.12.2009 30.11.2024
Martin Seiter, MBA 1985 1.10.2020 30.9.2023

Generaldirektor Dr. Franz Gasselsberger, MBA

Nach dem Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften an der Paris-Lodron-Universitat Salzburg begann seine Karriere 1983
in der Oberbank. Parallel zur leitenden Tatigkeit fiir den Geschaftsbereich Salzburg absolvierte er die internationale
Managementakademie und schloss diese mit dem International Executive MBA ab.

Im April 1998 bestellte ihn der Aufsichtsrat in den Vorstand der Oberbank AG, mit 1. Mai 2002 wurde er zum Sprecher des
Vorstands und mit 1. Mai 2005 zum Vorsitzenden des Vorstands mit dem Titel Generaldirektor ernannt. Im November 2007
wurde Dr. Gasselsberger vom deutschen Bundesprasidenten zum Honorarkonsul der Bundesrepublik Deutschland in
Oberosterreich ernannt. Dariiber hinaus ist er Mitglied des Vorstandes und Vizeprasident des Verbandes 6sterreichischer
Banken und Bankiers, Mitglied des Vorstandes der Vereinigung der Osterreichischen Industrie, des Oberésterreichischen
Verbandes selbststindig Wirtschaftstreibender, der Industriellenvereinigung Oberésterreich, der BWG — Osterreichische

Bankwissenschaftliche Gesellschaft und Prasident der LIMAK Austrian Business School.

Aufsichtsratsmandate in konzernexternen in- und ausldndischen Gesellschaften und weitere Funktionen:
Mitglied des Aufsichtsrats der Lenzing Aktiengesellschaft
Funktionen bei in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen:
Mitglied des Aufsichtsrats der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft
Mitglied des Aufsichtsrats der BKS Bank AG
Mitglied des Aufsichtsrats der voestalpine AG
Samtliche Mandatsobergrenzen gemaR OCGK, AktG und BWG werden eingehalten.

Direktor Mag. Dr. Josef Weif3l, MBA

Nach dem Studium der Betriebswirtschaft und der Rechtswissenschaften an der Johannes Kepler Universitat Linz begann
seine Karriere 1983 in der Oberbank. Neben seiner leitenden Tatigkeit fiir den Geschéaftsbereich Salzburg absolvierte er 2002
das LIMAK-General-Management-Programm und schloss 2005 das LIMAK-MBA-Programm ab. Im Mai 2005 bestellte ihn der
Aufsichtsrat in den Vorstand der Oberbank AG.

Dariiber hinaus ist er Mitglied der Osterreichisch-Amerikanischen Gesellschaft und Prasident von deren Landesorganisation
00.

Aufsichtsratsmandate in konzernexternen in- oder ausldndischen Gesellschaften und weitere Funktionen:
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Gasteiner Bergbahnen Aktiengesellschaft
Mitglied des Aufsichtsrats der BRP-Powertrain Management GmbH

Funktionen bei in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen:
keine

Samtliche Mandatsobergrenzen gemaR OCGK, AktG und BWG werden eingehalten.

Direktor Mag. Florian Hagenauer, MBA

Nach dem Studium der Handelswissenschaften an der Wirtschaftsuniversitdt Wien begann seine Karriere in der Oberbank
1987. Ab 1987 war er in der Auslandsabteilung und deren Nachfolgeabteilung Bankbeziehungen und Zahlungsverkehrs-
systeme tatig, seit 1994 als Prokurist fir das Gesamtinstitut, bevor er 1999 zum stellvertretenden Leiter der Abteilung
Organisation bestellt wurde. 1999 absolvierte er das LIMAK-General-Management-Programm, 2005 schloss er das LIMAK-
MBA-Programm ab. 2005 wurde Mag. Hagenauer zum Geschaftsfiihrer der 3 Banken-EDV Gesellschaft (heute 3 Banken IT
GmbH) bestellt. 2008 kehrte er in die Oberbank zurtick und wurde zum Leiter der Abteilung Organisation ernannt. 2009
bestellte ihn der Aufsichtsrat in den Vorstand der Oberbank AG.
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Dariiber hinaus ist er Vizeprasident des Vereins der Férderer der 00. Landesmuseen und Mitglied der Industriellen-

vereinigung 00.

Aufsichtsratsmandate in konzernexternen in- und ausldndischen Gesellschaften und weitere Funktionen:
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Wiistenrot Wohnungswirtschaft registrierte Genossenschaft mit
beschrankter Haftung
Mitglied des Aufsichtsrats der Energie AG Oberdsterreich
Vorsitzender des Aufsichtsrats der VA Intertrading Aktiengesellschaft

Funktionen bei in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen:

Vorsitzender des Aufsichtsrats der 3 Banken Wohnbaubank AG
Beiratsmitglied der 3 Banken IT GmbH
Beiratsmitglied der Oberbank Service GmbH
Samtliche Mandatsobergrenzen gemaR OCGK, AktG und BWG werden eingehalten.

Direktor Martin Seiter, MBA

Nach Matura und Zivildienst als Rettungssanitater ist Martin Seiter 2006 in die Oberbank eingetreten. Nach Absolvierung der
Oberbank Ausbildungsakademie war er zunachst als Privatkundenberater im damaligen Filialbereich Gmunden Salzkammer-
gut tatig und Gbernahm 2011 die Leitung der Zweigstelle Gmunden Rathausplatz. Seine weiteren Stationen flhrten im
Vertriebsbereich liber den Geschaftsbereich Salzburg, die Leitung des Geschaftsbereichs Salzkammergut zur gemeinsamen
Leitung des aus der Zusammenlegung der Geschiftsbereiche Salzkammergut und Wels entstandenen Geschaftsbereich 00-
Sud.

In der Zentrale war Martin Seiter Gesamtprokurist und von Dezember 2017 bis Dezember 2018 stellvertretender Leiter der
Abteilung Privatkundinnen. Von 2018 bis 2020 absolvierte er ein MBA Studium an der LIMAK Business School, das er mit

dem Master of Business Administration (MBA) erfolgreich abschloss.

Aufsichtsratsmandate in konzernexternen in- und ausldndischen Gesellschaften und weitere Funktionen:

Mitglied des Aufsichtsrats der MINTality Stiftung, Funktionen bei in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen:
Keine

Samtliche Mandatsobergrenzen gemiR OCGK, AktG und BWG werden eingehalten.

Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand ist bei seiner Arbeit dem Unternehmensinteresse verpflichtet mit dem Ziel, die in der Unternehmensstrategie
verankerte nachhaltige Wertschépfung zum Wohle aller beteiligter Stakeholderinnen méglichst optimal zu erreichen.

Die Rahmenbedingungen fiir die Arbeitsweise des Vorstands bilden neben den gesetzlichen Vorgaben und der Satzung auch
die als integrierter Bestandteil der Geschaftsordnung des Vorstands festgelegte Ressortverteilung. Die Zusammenarbeit im
Vorstand wird durch tourliche, in der Regel wéchentliche Vorstandssitzungen gewahrleistet. Die Beschlussfassungen sind in
der Regel einstimmig, auch wenn es entsprechend der Ressortverteilung eindeutige Zustandigkeiten fiir jedes einzelne
Vorstandsmitglied gibt. Bei wesentlichen risikorelevanten Entscheidungen ist es Usus, den Aufsichtsrat spatestens in der
nachstfolgenden Sitzung zu informieren, sofern nicht ohnehin aus Satzung, Gesetz oder den Geschéaftsordnungen von
Vorstand und Aufsichtsrat eine Bewilligungspflicht gegeben ist. Darliber hinaus ist die Arbeitsweise von einer engen
Zusammenarbeit der Vorstandsmitglieder mit der zweiten Filhrungsebene der Bank gepragt, die dem Vorstand auch im

Zusammenhang mit dem umfangreichen internen Berichtswesen auskunftspflichtig ist.
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Aktuelle Verantwortungsbereiche des Vorstands (31.12.2021)

Generaldirektor Direktor
Dr. Franz Gasselsberger, Mag. Dr. Josef WeiRl,
MBA MBA

Grundsatzliche Geschaftspolitik
Interne Revision
Compliance

Geschifts- und Serviceabteilungen

PAM (Private Banking &

HRA (Human Ressources) N —

RUC (Rechnungswesen &

Controlling) PKU (Privatkundinnen)

Spezialbereiche
Private Equity Versicherungsservice

Investmentfonds-ge-
schaft

Regionale Geschaftsbereiche
Linz Nord Linz Std
00 sid Innviertel
Deutschland Mitte Niederdsterreich
Tschechien

Ungarn

Direktor
Mag. Florian Hagenauer,
MBA

KRM (Kredit-Manage-
ment)

ORG (Organisationsent-
wicklung, Strategie und
Prozessmanagement)
RIS (Strategisches Risiko-
management)

SEK (Sekretariat & Kom-
munikation)

ZSP (Zentr. Service und
Produktion CEEY, Wert-
papierabwicklung)

IT-Entwicklung

Zahlungsverkehr und
Konto/Kreditabwicklung

1) CEE umfasst in der Definition der Oberbank die Regionen Tschechien, Slowakei und Ungarn.

Direktor
Martin Seiter, MBA

CIF (Corporate & Inter-
national Finance)

TRE (Treasury & Handel)

GFI (Global Financial In-
stitutions)

Leasinggeschaft

Wien

Salzburg
Siiddeutschland
Deutschland Stid-West

Slowakei

Zusammensetzung und Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Mitglieder des Aufsichtsrats

Anzahl und Art samtlicher zusatzlicher Mandate entsprechen bei samtlichen Mitgliedern des Aufsichtsrats den mit 1. Juli
2014 in Kraft getretenen Mandatsbeschrankungen gemaR Bankwesengesetz. In Entsprechung von Regel 58 C OCGK werden
nachstehend sdmtliche Aufsichtsratsmandate und vergleichbaren Funktionen in in- und auslandischen bérsennotierten
Gesellschaften angefiihrt.

Geburtsjahr; Erstbestellung;
PlanmaRiges Ende der Funktionsperiode
Prasidium:

Dr. Andreas Konig, Vorsitzender (seit 11. 5. 2021)
Mitglied des AR der Bank flr Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

1960; 11.5.2021; o. HV 2026
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Mag. Dr. Martin Zahlbruckner, Stellvertreter des Vorsitzenden 1966; 18.5.2016; 0. HV 2023
(Vorsitzender bis 11.5.2021; Stellvertreter seit 11.5.2021)

Dr. Ludwig Andoffer, Stellvertreter des Vorsitzenden (bis 11.5.2021) 1944; 24.5.2011; 11.5.2021

Kapitalvertreterinnen:

Mag. Hannes Bogner 1959; 20.5.2020; o. HV 2022
Mitglied des AR der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft;

Mitglied des AR der BKS Bank AG; Mitglied des AR der PALFINGER AG

Gerhard Burtscher 1967; 18.5.2016; o. HV 2026
Mitglied des AR der BKS Bank AG (bis 17.5.2021 Vorsitzender)

Mag. Dr. Stephan Koren 1957; 15.5.2018; 0. HV 2024
Univ.-Prof. MMMag. Dr. Barbara Leitl-Staudinger 1974; 13.5.2014; o. HV 2022
Alfred Leu 1958; 18.5.2016; o. HV 2023
DI Franz Peter Mitterbauer 1975; 20.5.2020; o. HV 2025
MMag. Dr. Barbara Steger 1980; 13.5.2014; o. HV 2022
Mag. Dr. Herta Stockbauer 1960; 13.5.2014; o. HV 2024

Mitglied des AR der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

Ehrenprasident auf Lebenszeit:
Dkfm. Dr. Hermann Bell  (seit 13.5.2014)

Vom Betriebsrat entsandte Arbeitnehmervertreterinnen:

Wolfgang Pischinger, erstmalig entsandt: 28.1.1993; Vorsitzender des Zentralbetriebsrats der Oberbank AG
Susanne Braun, erstmalig entsandt: 15.5.2018, Oberbank Baden bei Wien

Alexandra Grabner, erstmalig entsandt: 26.3.2014; Zentralbetriebsrat der Oberbank

Elfriede Hochtel, erstmalig entsandt: 22.5.2007; Oberbank Wels

Sven Zeiss erstmalig entsandt: 1.1.2019; Oberbank Zweigniederlassung Salzburg

Staatskommissdire:
Oberrditin Mag. Angelika Schlégel, MBA, Staatskommissarin, bestellt mit Wirkung ab 1.8.2017

Ministerialrétin Mag. Jutta Raunig, Staatskommissar-Stellvertreterin, bestellt mit Wirkung ab 1.7.2017

Kriterien fiir die Beurteilung der Unabhdingigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds
Der Aufsichtsrat der Oberbank hat in Entsprechung der C-Regel 53 des OCGK die folgenden Kriterien fiir die Unabhingigkeit

von Aufsichtsratsmitgliedern festgelegt und unter www.oberbank.at veroffentlicht:

e Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhéngig anzusehen, wenn es in den vergangenen drei Jahren nicht Mitglied des
Vorstands oder leitende/r Angestellte/r der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der Gesellschaft gewesen ist.
Eine vorangehende Vorstandstatigkeit flihrt vor allem dann nicht zur Qualifikation als nicht unabhangig, wenn nach
Vorliegen aller Umstdnde im Sinne des § 87 Abs. 2 AktG keine Zweifel an der unabhéngigen Ausiibung des Mandats

bestehen.
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e Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der Gesellschaft kein Geschéaftsver-
haltnis in einem fir das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang unterhalten oder im vergangenen Jahr unterhalten
haben. Dies gilt auch fiir Geschaftsverhaltnisse mit Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches
wirtschaftliches Interesse hat. Die Genehmigung einzelner Geschafte durch den Aufsichtsrat gemaR L-Regel 48 fiihrt
nicht automatisch zur Qualifikation als nicht unabhdngig. Der Abschluss beziehungsweise das Bestehen von bankiiblichen
Vertragen mit der Gesellschaft beeintrachtigen die Unabhangigkeit nicht.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlusspriferin der Gesellschaft oder bei der priifenden
Prifungsgesellschaft beteiligt oder angestellt gewesen sein.

o Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein, in der ein Vorstandsmitglied
der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist, es sei denn, eine Gesellschaft ist mit der anderen konzernmaRig verbunden
oder an ihr unternehmerisch beteiligt.

o Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehoriger (direkte Nachkommen, Ehegattinnen, Lebensgefdhrtinnen,
Eltern, Onkel, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds oder von Personen sein, die sich in einer

in den vorstehenden Punkten beschriebenen Position befinden.

Alle von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrats haben sich in einer individuellen Erklarung im Sinne
der gegenstandlichen Kriterien als unabhangig deklariert. Zudem sind mit Ausnahme von Mag. Dr. Herta Stockbauer (BKS
Bank AG), Gerhard Burtscher (Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft) und Mag. Hannes Bogner (UCBA) samtliche
von der Hauptversammlung gewdahlten Mitglieder des Aufsichtsrats solche Mitglieder, die nicht Anteilseignerinnen mit einer
Beteiligung von mehr als 10 % sind oder Interessen solcher Anteilseignerinnen vertreten (Regel 54 C OCGK). Die Oberbank
unterhélt auBerhalb ihrer gewéhnlichen Banktéatigkeit keine Geschéaftsbeziehungen zu verbundenen Unternehmen oder
Personen (einschlieflich der Aufsichtsratsmitglieder), die deren Unabhéngigkeit beeintrdchtigen kénnten.

Zusétzlich zu den Unabhingigkeitskriterien im Sinne des OCGK sieht das BWG weitere, teilweise restriktivere Unabhingig-
keitskriterien fiir die Kapitalvertreterinnen im Aufsichtsrat und in einzelnen Ausschissen des Aufsichtsrats vor.

Dem Gesamtaufsichtsrat miissen zumindest zwei Kapitalvertreterinnen angehdéren, welche die Unabhangigkeitskriterien
gemaR § 28a Abs 5a Z 2 BWG erfiillen. Der Gesamtaufsichtsrat erfiillt diese Bestimmung im Berichtsjahr seit Inkrafttreten
der Bestimmung vollumfanglich. Auch die kollektive Eignung des Gesamtgremiums wird jéhrlich evaluiert und wurde eben-
falls im Berichtsjahr bestatigt. Die unterschiedlichen Unabhangigkeitskriterien der jeweiligen gesetzlich geregelten

Ausschisse sind bei den Ausfiihrungen zu den einzelnen Ausschiissen angefihrt.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat besteht seit der ordentlichen Hauptversammlung vom 20. Mai 2020 aus zehn gewéhlten Kapitalvertreter-
Innen und finf vom Betriebsrat entsandten Arbeitnehmervertreterinnen, nachdem die aulRerordentliche Hauptversamm-
lung vom 4. Februar 2020 die Reduktion von elf auf zehn Mitglieder beschlossen hatte.

Im Geschéftsjahr 2021 fanden vier ordentliche und eine auBerordentliche Aufsichtsratssitzung statt, in denen der Aufsichts-
rat seinen Kontrollaufgaben nachgekommen ist (siehe auch Bericht des Aufsichtsrats).

Die aulRerordentliche Aufsichtsratssitzung vom 12. Juli wurde im Zusammenhang mit einer schriftlichen Anfrage der
UniCredit Bank Austria im Zusammenhang mit dem rechtskraftig gewordenen Urteil des OLG-Linz zur Verringerung des Auf-
sichtsrats in der Hauptversammlung 2019 an den Aufsichtsrat abgehalten.

Der in der Sitzung beigezogene Rechtsanwalt der Rechtsanwaltskanzlei Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwalte GmbH
hat sowohl in der auBerordentlichen Aufsichtsratssitzung am 12. Juli 2021 als auch in der Rechtsausschusssitzung am

27. September 2021 bestatigt, dass sich aus dem Urteil keinerlei Handlungsnotwendigkeiten fiir Vorstand oder Aufsichtsrat
ergeben. Kein Mitglied des Aufsichtsrates hat im Berichtsjahr an mehr als der Halfte der Sitzungen des Aufsichtsrates nicht

persénlich teilgenommen (Regel 58 C OCGK).
Der Aufsichtsrat Gberwacht die Geschaftsfiihrung des Vorstands, erortert mit diesem die Geschafts- und Risikostrategie,

Uberwacht die Wirksamkeit wesentlicher Prozesse wie zum Beispiel Rechnungslegung, Risikomanagement, interne Revision

und internes Kontrollsystem, prift den Jahresabschluss und den Konzernabschluss, Giberwacht die Unabhangigkeit des
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Abschlusspriifers, legt die Beschlusspunkte zur Wahl des Abschlusspriifers und zur Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder in der
Hauptversammlung fest und erdrtert und beschlieBt mit dem Vorstand die gemeinsamen Beschlusspunkte fiir alle sonstigen
Tagesordnungspunkte der Hauptversammlung, prift die Gesetzeskonformitat der Vergiitungsrichtlinien und deren
Einhaltung, hat Grundsatze fur die Vergltung der Mitglieder des Vorstandes aufzustellen und mit diesem einen klaren und
verstandlichen Vergltungsbericht zu erstellen, ist fiir die Bestellung und Abberufung der Vorsténde zustdndig und vieles
mebhr. In der Novembersitzung 2021 hat der Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats die vom Fit & Proper Office der
Oberbank auf Basis der neuen EBA-GL 2021/06 angepasste Fit & Proper-Policy der Oberbank abgesegnet, anhand derer die
indiviuelle Fit & Proper-Evaluierung der Geschéftsleiterinnen, der Aufsichtsratsmitglieder und die kollektive Eignung des

Vorstandes sowie des Aufsichtsrats in seiner Gesamtheit und seiner Ausschiisse vorgenommen wird.

Die Evaluierung wurde im Berichtsjahr in den Sitzungen des Nominierungsausschusses und des Gesamtaufsichtsrats im Marz
2021 durchgefiihrt, freilich noch auf Basis der zu diesem Zeitpunkt giltigen Richtlinie.

Neben der fachlichen und persénlichen Eignung und der Beurteilung der Unabhangigkeit und moglicher Interessenkonflikte
der einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats selbst geht es dabei auch um die Evaluierung der kollektiven Eignung des Gesamt-
aufsichtsrats und der einzelnen Ausschisse in Hinblick auf Zusammensetzung, Alter und Diversitat. Die strengen Vorgaben
des BWG werden eingehalten. Zum Umgang mit potenziellen Interessenkonflikten liegt zudem eine eigene unternehmensin-
terne Interessenkonfliktpolicy vor. So sind die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates verpflichtet, allféllige Inte-
ressenkonflikte offenzulegen. Geraten Aufsichtsratsmitglieder in einen Interessenkonflikt, haben sie dies unverziiglich dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates offenzulegen; sofern der Vorsitzende in einen Interessenkonflikt gerat, hat er dies seinem
Stellvertreter offenzulegen. Der Aufsichtsrat beschéftigt sich dartiber hinaus mit allfélligen Interessenkonflikten der Mitglie-
der des Vorstandes; diese sind innerhalb des Organes offenzulegen. Sdmtliche Interessenkonflikte sind darliber hinaus zu
dokumentieren und ordnungsgemal zu behandeln; es sind die im Einzelfall erforderlichen, geeigneten (mildernden) MaR-
nahmen zu treffen, beispielsweise der Ausschluss des im Konflikt verfangenen Mitglieds von der Debatte und die Enthaltung
der Stimme. Daruber hinaus existiert ein umfassendes Regelwerk betreffend Geschafte mit nahestehenden Personen (oder

Unternehmen), um die Einhaltung der einschldgigen rechtlichen Rahmenbedingungen sicherzustellen.

Der Aufsichtsrat hat in der Sitzung vom 17. Marz 2021 auch die Reevaluierung der Eignung der Mitglieder des Nominierungs-
ausschusses vorgenommen und deren Fit & Properness bestatigt.
Auf Basis dieser umfangreichen Materialien und mit Hilfe eines Vorbereitungsbogens hat der Aufsichtsrat in derselben

Sitzung auch die Selbstevaluierung seiner Tatigkeit gemaR C-Regel 36 des OCGK vorgenommen.

Zur Umsetzung seiner umfangreichen Aufgaben richtet der Aufsichtsrat eine gewisse Anzahl von Ausschissen ein, in denen
die jeweils durch Gesetz, Satzung oder Geschéaftsordnung vorgesehenen Themen von den entsprechenden Spezialistinnen
aus seiner Mitte behandelt werden.

Vom Aufsichtsrat eingerichtete Ausschiisse

Der Aufsichtsrat der Oberbank AG hat zur effizienten Erledigung der operativen Agenden einen Arbeits-, einen Kredit-, einen
Risiko-, einen Priifungs-, einen Nominierungs- und einen Vergitungsausschuss eingerichtet, deren Mitglieder aus dem Kreis
der Kapitalvertreterinnen vom Gesamtaufsichtsrat gewahlt und um die notwendige Zahl an Mitgliedern aus dem Kreis der
Belegschaftsvertreterinnen ergdnzt werden.

Aufgrund der seit Mitte Marz 2019 andauernden und mittlerweile gerichtsanhangigen Streitigkeiten mit den beiden Minder-
heitsaktiondrinnen UniCredit Bank Austria AG und CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. hat der Aufsichtsrat einen eigenen
Ausschuss fiir die aufgrund dieser Auseinandersetzungen notwendige Bearbeitung der rechtlichen Themen eingerichtet

(Rechtsausschuss).

Der Prifungs-, der Risiko-, der Vergiitungs- und der Rechtsausschuss bestehen aus jeweils vier Kapitalvertreterinnen, der
Kredit-, der Arbeits- und der Nominierungsausschuss bestehen aus jeweils drei Kapitalvertreterinnen.

Mit Ausnahme des Nominierungsausschusses sind die Belegschaftsvertreterinnen entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
in den Ausschiissen vertreten.
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Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss nimmt die Aufgabe gemaR § 63a Abs. 4 BWG wahr. Dazu gehéren:

¢ die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie die Erteilung von Empfehlungen oder Vorschligen zur
Gewadhrleistung seiner Zuverlassigkeit;

e die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen Revisionssystems und des Risikomanage-
mentsystems der Gesellschaft;

¢ die Uberwachung der Abschlusspriifung und der Konzernabschlusspriifung unter Einbeziehung von Erkenntnissen
und Schlussfolgerungen in Berichten, die von der Abschlusspriiferaufsichtsbehdrde nach § 4 Abs. 2 Z 12 APAG
veroffentlicht werden;

e die Priifung und Uberwachung der Unabhingigkeit des Abschlusspriifers (Konzernabschlusspriifers), insbesondere im
Hinblick auf die fiir die gepriifte Gesellschaft erbrachten zusatzlichen Leistungen; Art. 5 der Verordnung (EU)

Nr. 537/2014 und § 271a Abs. 6 UGB gelten;

e die Erstattung des Berichts Uber das Ergebnis der Abschlusspriifung an den Aufsichtsrat und die Darlegung, wie die
Abschlusspriifung zur Zuverldssigkeit der Finanzberichterstattung beigetragen hat, sowie die Rolle des
Priifungsausschusses dabei;

e die Priufung des Jahresabschlusses und die Vorbereitung seiner Feststellung, die Priifung des Vorschlags flr die
Gewinnverteilung, des Lageberichts und gegebenenfalls des Corporate Governance Berichts sowie die Erstattung des
Berichts lber die Priifungsergebnisse an den Aufsichtsrat;

e gegebenenfalls die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts, des konsolidierten Corporate
Governance-Berichts sowie die Erstattung des Berichts tber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat;

e die Durchfiihrung des Verfahrens zur Auswahl des Abschlusspriifers (Konzernabschlusspriifers) unter Bedachtnahme auf
die Angemessenheit des Honorars sowie die Empfehlung fir die Bestellung des Abschlussprifers
(Konzernabschlussprifers) an den Aufsichtsrat gemaR Art. 16 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014.

Mit den neu am 17. Juni 2016 in Kraft getretenen Bestimmungen der VERORDNUNG (EU) Nr. 537/2014 DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unterneh-
men von 6ffentlichem Interesse (EU-Abschlusspriiferverordnung) wurden dem Priifungsausschuss zusatzliche
Uberwachungspflichten betreffend die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers iibertragen, mit denen sich der Priifungsaus-
schuss auch in seinen Sitzungen vom 17. Marz 2021 und 28. September 2021 intensiv beschaftigt hat.

Der Prifungsausschuss hat im Geschaftsjahr zweimal getagt. Beide Sitzungen wurden in Beisein des Wirtschaftsprifers und
der Staatskommissarin beziehungsweise ihrer Stellvertreterin abgehalten.

Vom Wirtschaftsprifer wurden die Ergebnisse seiner Prifung gemaR Auftrag im Prifungsvertrag zur wirtschaftlichen
Situation (Einzel- und Konzernabschluss) und zur Risikosituation der Bank dem Vorstand dargelegt und auch dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats libermittelt. Von diesem wurde das Ergebnis dem Priifungsausschuss zur Kenntnis gebracht,
der sich in direkter Diskussion mit dem Wirtschaftspriifer intensiv damit auseinandergesetzt hatte. Uber die Ergebnisse der
Arbeit im Prifungsausschuss wurde das Plenum des Aufsichtsrats in der jeweils nachfolgenden Sitzung informiert.

Der Regel 83 des OCGK entsprechend wurde auch im Berichtsjahr der Bankpriifer beauftragt, die Funktionsweise des
Risikomanagementsystems einer Priifung zu unterziehen. In seinem Bericht an den Prifungsausschuss in der Sitzung vom
28. September 2021 hat der Bankpriifer bestatigt, dass das eingerichtete Risikomanagement in allen wesentlichen Belangen
voll funktionsfahig ist.

GemiR Art. 16 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 hat der Prifungsausschuss unter Bedachtnahme auf die Angemessenheit
des Honorars das Verfahren zur Auswahl des Abschlusspriifers (Konzernabschlusspriifers) durchzufiihren sowie die
Empfehlung fiir die Bestellung des Abschlusspriifers (Konzernabschlusspriifers) an den Aufsichtsrat abzugeben.

Mit Umlaufbeschluss vom 23. Méarz 2020 hat der Priifungsausschuss einstimmig beschlossen, ein zweistufiges Auswahlver-
fahren flr die Bestellung eines neuen Jahresabschluss- und Konzernprifers betreffend die Priifung des Geschéftsjahres 2022
durchzufiihren. Auch die Ausschreibungsunterlagen, die Auswabhlkriterien, das Auswertungsverfahren sowie das mit der

administrativen Durchfiihrung betraute erweiterte Projektteam wurden genehmigt.
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Jene Anbieterinnen, welche die Praqualifikationskriterien erflllt und fristgerecht ihre Angebote Gibermittelt haben, hatten
die Gelegenheit, sich den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu prasentieren. Aufgrund einer Vorbewertung der Angebote
in der Prifungsausschusssitzung am 15. September 2020 wurde der Kreis der Bewerberlnnen auf zwei Abschlussprifungsge-
sellschaften eingeschrankt. In der Sitzung am 17. Marz 2021 hat der Prifungsausschuss nach eingehender Priifung seine be-
griindete Empfehlung fiir den Vorschlag der Bestellung eines neuen Abschlusspriifers an die Hauptversammlung 2021
festgelegt, diesen in der anschlieBenden Sitzung im Gesamtaufsichtsrat diskutiert, der daraufhin einstimmig dieser

Empfehlung gefolgt ist und einen entsprechenden Beschlussantrag an die Hauptversammlung 2021 gefasst hat.

Zusammensetzung: Dr. Ludwig Andorfer (Vorsitzender bis 11.5.2021), Gerhard Burtscher (Vorsitzender seit 11.5.2021), Dr.
Andreas Konig (seit 11.5.2021), Mag. Dr. Stephan Koren, Mag. Dr. Martin Zahlbruckner, Wolfgang Pischinger, Susanne

Braun.

Mit Gerhard Burtscher und Mag. Dr. Stephan Koren sitzen zwei Persdnlichkeiten mit besonderen
Kenntnissen und praktischen Erfahrungen im bankbetrieblichen Finanz- und Rechnungswesen (Finanzexperten) im

Ausschuss. Alle Mitglieder des Ausschusses erfillen die in § 63a (4) BWG definierten Unabhéangigkeitskriterien.

Arbeitsausschuss

Der Arbeitsausschuss ist kein gesetzlich normierter Ausschuss.

Dem Arbeitsausschuss obliegt die Entscheidungsbefugnis in den von der Geschaftsordnung weder dem Plenum noch dem
Kreditausschuss zugewiesenen dringenden Angelegenheiten. Das sind insbesondere der Erwerb und die VerduRerung von
Beteiligungen wesentlicher GroRenordnung, der Erwerb, der Verkauf oder die Belastung von Liegenschaften sowie Investiti-
onen ab einem definierten Volumen, wobei die Schwellenwerte in den Geschaftsordnungen flr Vorstand und Aufsichtsrat
genau definiert sind. Satzungskonform Ubt der Arbeitsausschuss seine Entscheidungsbefugnis aufgrund der Notwendigkeit
zeitnaher Entscheidungen in diesen dringenden Angelegenheiten im Wege von Umlaufbeschliissen aus, wobei zusatzlich zu
den fiir die Entscheidung aufbereiteten Unterlagen auch telefonisch Informationen beim Vorstand eingeholt werden
kdnnen.

2021 wurden fiinf zeitkritische Beschliisse vom Arbeitsausschuss bewilligt. Uber die vom Arbeitsausschuss entschiedenen
Geschéftsfalle wurde dem Gesamtaufsichtsrat in der nachsten Sitzung berichtet und diese wurden ausfiihrlich besprochen.
Fir die in aller Regel aufgrund der Dringlichkeit ber Umlaufbeschliisse zu fallenden Entscheidungen vertraut die Oberbank

auf die bankfachliche Expertise der Ausschussmitglieder.

Zusammensetzung: Dr. Ludwig Andorfer (Vorsitzender bis 11.5.2021), Univ.-Prof. MMMag. Dr. Barbara Leitl-Staudinger (Vor-

sitzende seit 11.5.2021), Gerhard Burtscher, Mag. Dr. Stephan Koren, Wolfgang Pischinger, Susanne Braun

Kreditausschuss

Der Kreditausschuss ist kein gesetzlich normierter Ausschuss.

Alle Kredite, die die in der Geschaftsordnung fiir den Vorstand festgesetzte Hohe (ibersteigen, bedirfen der Zustimmung des
Aufsichtsrats, die, wenn sie nicht direkt vom Gesamtaufsichtsrat in einer seiner Sitzungen entschieden werden, dem Kredit-
ausschuss zugeordnet sind. GroRkredite im Sinne Artikel 392 der EU Verordnung Nr. 575/2013 (CRR) sind zwingend dem
Aufsichtsrat beziehungsweise dem Kreditausschuss zur Entscheidung vorzulegen. Satzungskonform Ubt der Kreditausschuss
seine Entscheidungsbefugnis aufgrund der Notwendigkeit zeitnaher Entscheidungen in dringenden Angelegenheiten im
Wege von Umlaufbeschliissen aus, wobei zuséatzlich zu den fiir die Entscheidung aufbereiteten Unterlagen auch telefonisch
Informationen beim Vorstand eingeholt werden kdnnen. 2021 wurden 91 zeitkritische Antrage vom Kreditausschuss
bewilligt. Uber die vom Kreditausschuss entschiedenen Geschaftsfille wird dem Gesamtaufsichtsrat in der jeweils nichsten

Sitzung berichtet und diese werden auch ausfihrlich diskutiert.

Zusammensetzung: Mag. Dr. Herta Stockbauer (Vorsitzende), Dr. Ludwig Andorfer (bis 11.5.2021), Mag. Dr. Stephan Koren

(seit 11.5.2021), Gerhard Burtscher, Wolfgang Pischinger, Susanne Braun
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Risikoausschuss

Der Risikoausschuss hat sich gemaR § 39d BWG mit folgenden Themen zu beschéftigen:

die Beratung der Geschéftsleitung hinsichtlich der aktuellen und zukiinftigen Risikobereitschaft und Risikostrategie des
Kreditinstituts;

die Uberwachung der Umsetzung dieser Risikostrategie im Zusammenhang mit der Steuerung, Uberwachung und
Begrenzung von Risiken gemaR § 39 Abs. 2b Z 1 bis 14, der Eigenmittelausstattung und der Liquiditat;

die Uberpriifung, ob die Preisgestaltung der von einem Kreditinstitut angebotenen Dienstleistungen und Produkte das
Geschaftsmodell und die Risikostrategie des Kreditinstituts angemessen beriicksichtigt, und gegebenenfalls die Vorlage
eines Plans mit AbhilfemaRnahmen;

unbeschadet der Aufgaben des Vergiitungsausschusses, ob bei den vom internen Verglitungssystem angebotenen
Anreizen das Risiko, das Kapital, die Liquiditdt und die Wahrscheinlichkeit und der Zeitpunkt von realisierten Gewinnen

beriicksichtigt werden.

Im Berichtsjahr wurde dem Bankwesengesetz entsprechend eine Sitzung in Beisein des fir die unabhéngige

Risikomanagementfunktion der Oberbank verantwortlichen Mitarbeiters und der Staatskommissarin abgehalten, in der sich

der Ausschuss mit der Risikostrategie der Oberbank und den lbrigen im Gesetz vorgesehenen Themen intensiv auseinander-

gesetzt hat. Auch dariber wurde in der darauffolgenden Sitzung der Gesamtaufsichtsrat ausfiihrlich informiert.

Zusammensetzung: Mag. Dr. Stephan Koren (Vorsitzender), Mag. Hannes Bogner, Mag. Dr. Herta Stockbauer,

Mag. Dr. Martin Zahlbruckner, Wolfgang Pischinger, Susanne Braun

Neben dem Vorsitzenden Mag. Dr. Stephan Koren verfliigen auch Mag. Hannes Bogner sowie Mag. Dr. Herta Stockbauer

iber die vom Gesetz erwartete Expertise und Erfahrung fiir die Uberwachung der Umsetzung der Risikostrategie des Kredit-

instituts. Alle Mitglieder des Risikoausschusses erfiillen die in § 39d Abs. 3 definierten Unabhangigkeitskriterien.

Nominierungsausschuss

Der Nominierungsausschuss nimmt die ihm durch gesetzliche Bestimmungen (§ 29 BWG) zugewiesenen Aufgaben wahr:

Bewerberlnnen fiir die Besetzung freiwerdender Stellen in der Geschaftsleitung zu ermitteln und dem Aufsichtsrat
entsprechende Vorschlage zu unterbreiten;

falls fir die jeweilige Rechtsform des Kreditinstituts gesetzlich vorgesehen, den Aufsichtsrat bei der Erstellung von
Vorschlagen an die Hauptversammlung fir die Besetzung freiwerdender Stellen im Aufsichtsrat zu unterstitzen;

im Rahmen seiner Aufgaben gemaR Z 1 und 2 die Ausgewogenheit und Unterschiedlichkeit der Kenntnisse, Fahigkeiten
und Erfahrung aller Mitglieder des betroffenen Organs zu berticksichtigen, eine Aufgabenbeschreibung mit Bewerber-
profil zu erstellen und den mit der Aufgabe verbundenen Zeitaufwand anzugeben;

im Rahmen seiner Aufgaben gemaR Z 1 und 2 eine Zielquote fiir das unterreprasentierte Geschlecht in Geschaftsleitung
und Aufsichtsrat festzulegen sowie eine Strategie zu entwickeln, um dieses Ziel zu erreichen; die Zielquote, die Strategie
sowie die Umsetzungsfortschritte sind gemaR Art. 435 Abs. 2 lit. c der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 zu veréffentlichen;
im Rahmen seiner Aufgaben gemaR Z 1 und 2 darauf zu achten, dass die Entscheidungsfindung der Geschéftsleitung oder
des Aufsichtsrats nicht durch eine einzelne Person oder eine kleine Gruppe von Personen in einer den Interessen des
Kreditinstituts zuwiderlaufenden Art und Weise dominiert werden;

regelmalig, jedenfalls jedoch, wenn Ereignisse die Notwendigkeit zur Neubeurteilung anzeigen, eine Bewertung der
Struktur, GroRRe, Zusammensetzung und Leistung der Geschéftsleitung und des Aufsichtsrats durchzufiihren und dem
Aufsichtsrat nétigenfalls Anderungsvorschlige zu unterbreiten;

regelmalig, jedoch zumindest jahrlich, eine Bewertung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung sowohl der
GeschéftsleiterInnen als auch der einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats sowie des jeweiligen Organs in seiner Gesamt-
heit durchzufiihren und diese dem Aufsichtsrat mitzuteilen;

den Kurs der Geschéftsleitung im Hinblick auf die Auswahl des hoheren Managements zu tberprifen und den Aufsichts-

rat bei der Erstellung von Empfehlungen an die Geschéftsleitung zu unterstitzen.
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Unter anderem regelt er vorbehaltlich der Zustandigkeit des Vergiitungsausschusses die Beziehungen zwischen der
Gesellschaft und den Mitgliedern des Vorstands, erstattet dem Gesamtaufsichtsrat Vorschlage zur Besetzung von
(freiwerdenden) Mandaten im Vorstand und im Aufsichtsrat und befasst sich mit der Nachfolgeplanung.

In seiner tourlichen Sitzung im Marz 2021 hat der Nominierungsausschuss auch eine Evaluierung der vorhandenen
Aufgabenbeschreibungen und Bewerberprofile fiir Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats vorgenommen und sich
mit dem Prozess und den Zielen der strategische Nachfolgeplanung intensiv auseinandergesetzt.

Neben einer Bewertung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen sowohl der Geschaftsleiter als auch der einzelnen
Mitglieder des Aufsichtsrates sowie des jeweiligen Organs in seiner Gesamtheit, erfolgte in dieser Sitzung auch die
Uberpriifung und Beurteilung der formalen Unabhingigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats und die Evaluierung des
Vorliegens wesentlicher potentieller Interessenkonflikte auf Ebene der Geschaftsleiter und des Aufsichtsrats.

Der Nominierungsausschuss hat auch einen Vorschlag fiir einen Beschlusspunkt in der Hauptversammlung 2021 fir die
Besetzung freiwerdender Stellen im Aufsichtsrat erstellt, der in der nachfolgenden Aufsichtsratssitzung auch einstimmig
beschlossen wurde.

Im Rahmen einer auBerordentlichen Sitzung am 10 Mai 2021 hat sich der Nominierungsausschuss mit der vorzeitigen
Verldngerung des Mandats von Generaldirektor Dr. Gasselsberger auseinandergesetzt und eine entsprechende Empfehlung
fir die am 11. Mai 2021 stattfindende Aufsichtsratssitzung beschlossen.

Im Rahmen einer weiteren auBerordentlichen Sitzung am 22. November 2021 hat der Nominierungsausschuss tUber die vom
Fit-&-Proper-Office der Oberbank in Umsetzung neuer EU-Richtlinien vorgenommenen Anpassungen der Fit-&-Proper-

Richtlinie inklusive der damit in Zusammenhang stehenden Richtlinien beraten und diese in Kraft gesetzt.

Zusammensetzung: Univ.-Prof. MMMag. Dr. Barbara Leitl-Staudinger (Vorsitzende), Dr. Ludwig Andorfer (bis 11.5.2021),
Dr. Andreas Konig (seit 11.5.2021), Mag. Dr. Herta Stockbauer
Fiir den Nominierungsausschuss gibt es keine im BWG festgelegten eigenen Unabhangigkeitskriterien.

Rechtsausschuss

Der Rechtsausschuss ist kein gesetzlich normierter Ausschuss.

Aufgrund der vom groten Einzelaktionar nach der Hauptversammlung 2019 gegen die Oberbank eingebrachten
Anfechtungsklage gegen den Beschluss der Hauptversammlung auf Reduktion von zwolf auf elf Kapitalvertreterinnen hat der
Aufsichtsrat in der Sitzung am 17. September 2019 einen eigenen Sonderausschuss fiir diese Auseinandersetzung mit der
UniCredit Bank Austria samt aller damit in Zusammenhang stehenden Verfahren einschliefRlich der Beauftragung externer
Dienstleisterinnen (insbesondere Rechtsvertreterinnen), die Vertretung der Gesellschaft durch den Aufsichtsrat nach auRen,
die Abgabe allenfalls erforderlicher Stellungnahmen des Aufsichtsrats in gerichtlichen oder behérdlichen Verfahren sowie
auch die Entscheidungskompetenz in diesen Angelegenheiten (Beschlusskompetenz), soweit nicht eine zwingende
Kompetenz des Gesamtaufsichtsrats besteht, eingerichtet.

Die Notwendigkeit ergab sich auch aufgrund der Weitergabe vertraulicher Informationen aus dem Aufsichtsrat an die
Rechtsvertretung des klagenden Aktionars, um weitere Versté3e gegen die Interessenkonfliktpolicy des Aufsichtsrats der
Oberbank zu verhindern.

Auch wird die Gesellschaft in einem solchen Verfahren vom Vorstand und vom Aufsichtsrat vertreten, was unter Umstdnden
rasche Entscheidungen mittels Umlaufbeschluss erfordert, die im Gesamtaufsichtsrat zu lange dauern kdnnten. Dieser
Ausschuss wurde moglichst kompakt gestaltet, um entsprechend reagibel zu sein, und mit erfahrenen unabhangigen
Mitgliedern des Aufsichtsrats mit juristischer Expertise besetzt. Der Rechtsausschuss hat im Jahr 2021 finf Mal in Beisein der

Staatskommissarinnen getagt und sich Uiber den Stand der einzelnen Verfahren auf dem Laufenden gehalten.

Zusammensetzung: Dr. Andreas Konig (Vorsitzender seit 11.5.2021), Univ.-Prof. MMMag. Dr. Barbara Leitl-Staudinger,
MMag. Dr. Barbara Steger, Mag. Dr. Herta Stockbauer (Vorsitzende bis 11.5.2021, Mitglied seit 11.5.2021),

Wolfgang Pischinger, Susanne Braun

Vergiitungsausschuss
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Der Vergiitungsausschuss nimmt die ihm durch die gesetzlichen Bestimmungen zugewiesenen Aufgaben wahr.

GemaR den aufgrund der Aktionarsrechterichtlinie ins Aktiengesetz eingeflossenen Bestimmungen §§ 78a bis 78e und 98a

AktG bezliglich der Vergltungsregelung von Vorstand und Aufsichtsrat hat der Aufsichtsrat Grundsatze fur die Verglitung

des Vorstands und des Aufsichtsrats aufzustellen.

Die Vergltungspolitik

e muss die Geschéftsstrategie und die langfristigen Ziele fordern,

e muss klar und verstandlich sein,

e muss die verschiedenen fixen und variablen Beziige und deren relativen Anteil beschreiben,

e muss darlegen, wie die Verglitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmerinnen beriicksichtigt werden,

e muss die Kriterien fir die variablen Bestandteile klar und umfassend darlegen,

e muss dabei finanzielle und nichtfinanzielle Kriterien bericksichtigen,

e muss Wartefristen und Riickforderungsméglichkeiten beinhalten,

e muss bei Aktienbestandteilen die Warte- und Behaltefristen prazisieren,

e muss die Laufzeit der Vertrage, maRgebliche Kiindigungsfristen, die Hauptmerkmale der Zusatzpensionen, von
Vorruhestandsprogrammen und die Beendigungsbedingungen enthalten,

e muss die Verfahren der Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung erldutern,

o muss die Rolle des Vergiitungsausschusses beschreiben und

e muss samtliche wesentlichen Anderungen nach Uberpriifung beschreiben.

Die Vergltungspolitik wurde vom Verglitungsausschuss in seiner Sitzung am 17. Méarz behandelt und dem Aufsichtsrat in
seiner Sitzung am 18. Marz 2020 prasentiert und erldutert. Der Aufsichtsrat hat danach den Beschluss gefasst, die
Vergitungspolitik der ordentlichen Hauptversammlung am 20. Mai 2020 vorzulegen. Die Vergilitungspolitik wurde in dieser
Hauptversammlung in einem eigenen Tagesordnungspunkt erldutert und von dieser bewilligt. Die Ermittlung der variablen
Bestandteile der Vergiitung fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder fiir das Geschaftsjahr 2020 ist auf Basis dieser
Vergitungspolitik erfolgt und wurde unter Einhaltung der diesbezliglichen Empfehlungen der AFRAC erstellten Verglitungs-
bericht nachvollziehbar dargestellt, der Hauptversammlung 2021 vorgelegt und veréffentlicht.

Die Evaluierung der 2020 erstmals der Hauptversammlung vorgelegten Vergltungspolitik durch den Verglitungsausschuss
fUhrte zu einer Anpassung in der Ermittlungsmethodik der variablen Vergiitungen fiir den Vorstand, weshalb die gednderte

Policy der Hauptversammlung 2021 erneut vorgelegt — und von dieser auch beschlossen —wurde.

Zusatzlich sind die vorgelegte Vergilitungspolitik und der vorgelegte Vergltungsbericht auf der Website der Gesellschaft

veroffentlicht (www.oberbank.at/hauptversammlung).

Im Rahmen einer auBerordentlichen Sitzung am 10. Mai 2021 hat der Verglitungsausschuss die Rahmenbedingungen fiir den

Vorstandsvertrag von Generaldirektor Dr. Gasselsberger fir den Fall seiner Verlangerung durch den Aufsichtsrat festgelegt.

Zusammensetzung: Dr. Andreas Konig (Vorsitzender seit 11.5.2021), DI Franz Peter Mitterbauer, Mag. Dr. Herta Stockbauer,
Mag. Dr. Martin Zahlbruckner (Vorsitzender bis 11. 5. 2021, Mitglied seit 11.5.2021), Dr. Ludwig Andorfer (bis 11.5.2021),
Wolfgang Pischinger

Der Vorsitzende wird von drei langgedienten Managern mit ebenfalls groRer Erfahrung im Bereich der Vergitungspolitik
unterstutzt.

Alle Mitglieder des Ausschusses erfiillen die Kriterien der von der EBA referenzierten Leitlinie.

Mafinahmen zur Férderung von Frauen (§ 243c Abs. 2 Z 2 UGB) und Diversitéitskonzept (§ 243c Abs. 2a UGB)
Mit einem weiblichen Anteil an der Gesamtbelegschaft von rund 60 % hat die Oberbank eine hervorragende

Ausgangssituation fiir die Entwicklung von Frauen auch in Fihrungspositionen.
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Flihrungspositionen unterhalb des Vorstands

Zum 31. Dezember 2021 waren im Oberbank Konzern (inklusive Leasing) 118 Frauen in Fiihrungspositionen (bis inklusive
Teamleiterebene) beschéftigt, was einem Anteil von 25,76 % entspricht (2020: 108 Frauen bzw. 24,1 %).

2018 wurde mit externer Begleitung das Projekt ,,Chance 2030, Gender Balance — Next

Generation” durchgefiihrt. 2019 wurde mit der Umsetzung begonnen.

Im Zuge des Projekts wurde im Detail erhoben, welche Flihrungspositionen in den kommenden Jahren in den

einzelnen Abteilungen und Geschaftsbereichen nachzubesetzen sein werden.

Durch das Festlegen einer internen Quote von 50 % Frauen bei der Nach- und Neubesetzung von Fiihrungspositionen soll
das angestrebte Ziel, den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen in den kommenden zehn Jahren auf mindestens 40 % zu

heben, erreicht werden.

Flankiert wird diese Regelung durch ein Biindel an MalRnahmen beim Recruiting, beim Auszeit- und Entwicklungsmanage-

ment sowie in der internen und externen Kommunikation.

Auch die Zertifizierung als familienfreundliches Unternehmen, die 2011 durch das Grundzertifikat Audit berufundfamilie
durch das Bundesministerium flir Wirtschaft, Familie und Jugend fir drei Jahre begann, wird weiterhin einer externen
Evaluierung durch die TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH unterzogen. 2014, 2017 und 2020 wurde dieses

staatliche Glitezeichen nach Evaluierung auf jeweils weitere drei Jahre zuerkannt.

Im Herbst 2021 wurde in der Oberbank-Zentrale in Linz die Krabbelstube ,Kinkis Nest” er6ffnet, um den am Standort

arbeitenden Mitarbeiterinnen die Riickkehr in den Beruf nach einer Karenz moglichst rasch zu ermdoglichen.
Zielquoten und Umsetzungsstrategie
Vorstand und Aufsichtsrat der Oberbank haben ein Diversitdtskonzept ausgearbeitet, das als eine Komponente auch die

Malnahmen zur Férderung von Frauen beinhaltet.

Status quo 31. Dezember 2021:

Organ Anzahl Frauen Anzahl Manner Quote Minoritat
Vorstand 0 4 0%

AR (Kapitalvertreterlnnen) 3 7 30%

AR (Belegschaftsvertreterinnen) 3 2 40 %

AR (gesamt) 6 9 40 %

Vorstandsmitglieder

Im Vorstand (Organ) der Oberbank sind derzeit vier médnnliche Vorstande tatig. Die Rekrutierung erfolgte in der Vergangen-
heit sehr erfolgreich aus den Reihen des hoheren Managements. Es muss daher das Bestreben sein, schon im Unterbau der
Bank dafiir Sorge zu tragen, dass der Frauenanteil in Flihrungspositionen sukzessive ansteigt, wozu das beschriebene Projekt

»Chance 2030, Gender Balance — Next Generation“ mafgeblich beitragen wird.

Das vom Nominierungsausschuss ins Auge gefasste Ziel liegt bei 25 % bei einem Vierer-Vorstand beziehungsweise 33 % bei

einem Dreier-Vorstand.
Flr den Fall der konkreten Entwicklung einer Flihrungskraft in Richtung Vorstand und auch fir die allféllige unternehmens-

externe Besetzung einer Vorstandsposition hat der Nominierungsausschuss Aufgabenbeschreibungen und Bewerberprofile

sowohl flir Vertriebs- als auch fiir Marktfolgevorstande erstellt, die im Fall der Entwicklung aus den eigenen Reihen auch als

19



Konsolidierter Corporate Governance Bericht

Entwicklungsanleitung dienlich sein kénnen. Der im Recruiting-Prozess definierte Vorrang von Bewerberinnen bei gleicher
Qualifikation wird auch hier zum Tragen kommen.

AR-Kapitalvertreterlnnen

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates und der Nominierungsausschuss der Oberbank sind bei der Besetzung auslaufender
Mandate stets bemiiht, auch qualifizierte Frauen fiir die Ubernahme eines Aufsichtsratsmandats zu gewinnen.
Der gesetzlichen Regelung eines Anteils von insgesamt mindestens 30 % an Aufsichtsrdaten aus dem unterreprasentierten

Geschlecht wird mit drei von zehn Kapitalvertretern entsprochen.

AR-Belegschaftsvertreterlnnen

Zum 31. Dezember 2021 besteht die Riege der Belegschaftsvertreterinnen aus drei Frauen und zwei Mannern.

Aufgrund der zwischen Kapitalvertreterlnnen und Belegschaftsvertreterinnen getroffenen Vereinbarung der Gesamtsicht-
weise sind 6 von 15 Aufsichtsratsmitglieder weiblich, womit das unterreprasentierte Geschlecht zu 40 % im Aufsichtsrat der

Oberbank vertreten ist. Damit wurde die gesetzliche Quote von 30 % zum 31.12.2021 ubererfillt.

Diversitdt

Der Vorstand der Oberbank besteht derzeit aus vier mannlichen Osterreichischen Staatsbirgern. In der Ressortverteilung
gibt es drei Vertriebsvorstande, die sich die Zusténdigkeit fiir die regionalen Vertriebseinheiten in den finf Landermarkten
der Bank aufteilen und denen gemal ihrer jeweiligen Hauptzustandigkeit fir Firmenkunden- und Privatkundengeschaft die
jeweils diesem Geschéftsfeld zuzurechnenden Vertriebsabteilungen zugeordnet sind. Der vierte Vorstand ist der Marktfolge-
vorstand mit der Zustandigkeit fir samtliche Marktfolgeagenden und der diesen Agenden zugeordneten Abteilungen.

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Kapitalvertreterinnen und sieben Kapitalvertretern. Alle sind Topspezialistinnen in ihren
Branchen, wobei die Streuung sehr breit ist (Banken, Versicherung, Industrie, Universitat). Dem strategischen Unterneh-
mensziel der Unabhangigkeit gemal gibt es keinen politischen Einfluss im Aufsichtsrat der Oberbank.

Bezliglich des Alters der Aufsichtsratsmitglieder ist festzuhalten, dass die langjdhrige berufliche Erfahrung der Aufsichtsrats-
mitglieder sehr geschatzt wird und eine gute Beaufsichtigung gewahrleistet, dass es aber in den vergangenen Jahren sowohl
bei den Kapital- als auch bei den Belegschaftsvertreterinnen immer wieder zu verjiingenden Neuwahlen und -bestellungen
gekommen ist, ohne die Qualitdt des Gremiums zu vermindern. Von jungen und unerfahrenen Kolleglnnen wird auch von
Seite der Belegschaftsvertretung im Sinne der zu ibernehmenden Aufgabe Abstand genommen.

Die Mehrzahl der Kapitalvertreterinnen verfligt Gber einen Universitdtsabschluss, wobei die Streuung hier von
wirtschaftlicher Gber juristische bis hin zu technischer Ausrichtung geht. Auch die lbrigen Mitglieder des Aufsichtsrats
verfligen Uber genligend Erfahrung speziell im Bankgeschaft, um eine ordentliche Aufsicht zu gewéhrleisten.

Der Drittelparitdt entsprechend sind fiinf Belegschaftsvertreterinnen im Aufsichtsrat der Bank vertreten. Die drei Frauen und
zwei Manner kommen aus unterschiedlichen Bereichen der Bank, vom freigestellten Zentralbetriebsratsmitglied bis zu

Vertreterlnnen des Vertriebs.

Evaluierung der Einhaltung der C-Regeln gemdf3 Regel 62 OCGK

In Entsprechung der C-Regel 62 OCGK, dass zumindest alle drei Jahre die Einhaltung der C-Regeln extern zu evaluieren ist,
wurde die KPMG auch 2020 vom Aufsichtsrat beauftragt, eine Evaluierung der Einhaltung der C-Regeln des OCGK durch die
Oberbank AG entsprechend C-Regel 62 des OCGK auf Basis des Corporate Governance Berichts zum Geschéftsjahr 2019
durchzufiihren und zu beurteilen, ob die Entsprechenserkldarung der Gesellschaft in wesentlichen Belangen die Umsetzung
und Einhaltung der relevanten C-Regeln des OCGK zutreffend darstellt.

Prifungshandlungen

e Befragung der verantwortlich handelnden Personen fiir die Berichterstattung iiber die Einhaltung des OCGK

e Einsicht in relevante Dokumente und Unterlagen

e Untersuchung der auf der Website zur Verfligung gestellten Informationen

e Durchsicht und Untersuchung der Entsprechenserklarung sowie der Erklarungen zu den Abweichungen von C-Regeln als
Teil des Corporate Governance Berichts fiir das Geschaftsjahr 2019 auf Grundlage des vom Osterreichischen Arbeitskreis

fur Corporate Governance herausgegebenen Fragebogens
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Prifungsergebnis
Auf Basis der Priiffungshandlungen sind der KPMG keine Sachverhalte bekannt geworden, die sie zur Annahme veranlassen,

dass die Entsprechenserklarung der Gesellschaft im Rahmen des Corporate Governance Berichts die Umsetzung und
Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK nicht zutreffend darstellt.

Da die KPMG fiir das Geschaftsjahr 2019 auch als Abschlusspriiferin fur die Gesellschaft tatig war, umfasste die Priifung
auftragsgemaR nicht die Einhaltung der C-Regeln 77 bis 83 des OCGK.
Diese Prifung wird im Geschaftsjahr 2023 wieder anstehen.

Linz, am 11. Marz 2022

Der Vorstand
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Generaldirektor Direktor Direktor Direktor

Dr. Franz Gasselsberger, MBA Mag. Dr. Josef Weil’l, MBA Mag. Florian Hagenauer, MBA Martin Seiter, MBA
Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
Personal- und Rechnungswesen Privatkundengeschaft Gesamtrisikomanagement Firmenkundengeschaft
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Die Oberbank-Aktien

Aktien und Aktiondirsstruktur

Selbststandigkeit und Unabhangigkeit haben fiir die Oberbank oberste Prioritat. Abgesichert werden sie durch eine hohe
Ertragskraft, eine verniinftige Risikopolitik und Aktiondrinnen, die Interesse an der Unabhéangigkeit der Oberbank haben.
Einzelnen Aktiondrinnen der Oberbank AG ist eine direkte oder indirekte Beherrschung im Alleingang nicht méglich.
Zwischen der BKS, der BTV und der Wiistenrot Genossenschaft besteht eine Syndikatsvereinbarung, die die Sicherstellung
der Eigenstandigkeit der Oberbank zum Ziel hat. Weitere stabilisierende Elemente sind die Beteiligung der Mitarbeiterinnen

und langjahriger Geschaftspartnerinnen wie Generali.

Oberbank Stammaktie 2021
Die Oberbank Stammaktie wies im Jahr 2021 eine solide Entwicklung auf. Die Kursentwicklung lag bei 8,29 %. Inklusive
Dividende lag die Performance bei 9,46 %. Die Dividende fiir das Geschaftsjahr 2020 lag bei 0,75 Euro je Aktie, aufgeteilt auf

zwei Zahlungen (0,58 Euro, 0,17 Euro). Da die aufschiebenden Bedingungen, dass

(i) die Empfehlung der Europdischen Zentralbank zur Beschrankung von Dividendenausschiittungen (Emp-
fehlung der Europdischen Zentralbank vom 15. Dezember 2020 zu Dividendenausschittungen wahrend
der COVID-19 Pandemie und zur Aufhebung der Empfehlung EZB/2020/35 [EZB/2020/62]) am 31.12.2021
oder friiher fur die Oberbank AG nicht mehr
aufrecht ist und
(ii) zum Zeitpunkt des Eintritts der vorstehenden aufschiebenden Bedingung auch keine anderen gesetzlichen
Beschrankungen oder beschrankenden aufsichtsbehordlichen Empfehlungen bestehen, die einer zuséatzli-
chen Ausschiittung in dieser Hohe entgegenstehen,
wurde von Vorstand in Vollziehung des entsprechenden Beschlusses der Hauptversammlung 2021 zusatzlich auf jede dividen-
denberechtigte Aktie nach den urspriinglich méglichen 0,58 Euro eine zusatzliche Dividende von 0,17 Euro auszuschitten. Mit

dieser Dividendenzahlung von insgesamt 0,75 Euro entsprach die Kursentwicklung 2021 der Performance (Kurs + Dividende).

Die Borsenkapitalisierung der Oberbank AG belief sich Ende 2021 auf 3.227,09 Mio. Euro.

Kennzahlen der Oberbank-Aktien 2021 2020
Anzahl Stamm-Stiickaktien 35.307.300 35.307.300
Hochstkurs Stammaktie in € 91,60 96,00
Tiefstkurs Stammaktie in € 84,40 83,00
Schlusskurs Stammaktie in € 91,40 84,40
Marktkapitalisierung in Mio. € 3.227,09 2.978,74
IFRS-Ergebnis je Aktie in € 6,66 3,52
Dividende je Aktie in € 1,00V 0,75
Kurs-Gewinn-Verhaltnis Stammaktie 13,72 24,0

DFir das Geschiftsjahr 2021 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung 2022 die Ausschiittung einer Dividende von 1,00 Euro vor.

Stetiger Wertzuwachs

Die Oberbank-Stammaktie notiert seit 1.7.1986 an der Wiener Borse, seither verlauft ihr Wertzuwachs tberaus stetig:
Aktionarinnen, die 1986 die Oberbank-Aktie zeichneten und bei allen Kapitalerhéhungen teilgenommen haben, erzielten
unter Bertlicksichtigung der Dividendenzahlungen eine durchschnittliche Rendite von 8,84 % pro Jahr (vor Abzug der Kapital-
ertragsteuer). Das Ergebnis je Aktie erhdhte sich 2022 von 3,52 auf 6,66 Euro. Auf Basis der Schlusskurse errechnet sich fiir
die Stammaktie ein Kurs-Gewinn-Verhaltnis (KGV) von 13,72. Der 142. ordentlichen Hauptversammlung am 12.05.2022 wird
die Ausschiittung einer im Vergleich zum Vorjahr um 0,25 Euro erhéhten Dividende von 1,00 Euro je bezugsberechtigter
Aktie vorgeschlagen.

Vorbehaltlich der Genehmigung durch die Hauptversammlung wird vorgeschlagen, von dem im Jahresabschluss zum

31. Dezember 2021 ausgewiesenen Bilanzgewinn von 35.521.878,02 Euro auf jede dividendenberechtigte Aktie eine
Dividende von 1,00 Euro auszuschitten.
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Oberbank Gesamtbankrating und hypothekarischer Deckungsstock
Die Rating Einstufungen von Standard & Poor’s blieben 2021 unverandert. Sowohl das gute Gesamtbankrating von A
(Ausblick: negativ) sowie die Hochststufe von AAA (mit stabilem Ausblick) fir unseren Hypothekarischen Deckungsstock

bestdtigen die Stabilitdt der Oberbank.

Oberbank Emissionen

Mit dem ersten griinen Covered Bond einer sterreichischen Bank und einer Senior non-preferred Anleihe mit jeweils einem
Volumen von 250,0 Mio. Euro konnten auch 2021 wieder sehr erfolgreich Anleiheemissionen platziert werden.

Der Covered Bond hat eine Laufzeit von zehn Jahren und die Senior non-preferred Anleihe lduft acht Jahre. Beide Emissionen
waren deutlich Gberzeichnet. Im Jahr 2021 wurden insgesamt 550,3 Mio. Euro in Form von Anleihen emittiert. Die
verbrieften Verbindlichkeiten stiegen um 351,9 Mio./19,0 % auf 2.207,8 Mio. Euro.

Das Erganzungskapital inkl. Nachrangkapital erhdhte sich aufgrund der Emission bzw. Tilgung von Nachranganleihen und

Erganzungskapitalanleihen um 17,5 Mio. Euro oder 3,8 % auf 480,6 Mio. Euro.

Aktionarsstruktur der Oberbank per 31. Dezember 2021 Gesamt
Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft, Innsbruck 16,15 %
(inkl. BTV 2000)*

BKS Bank AG, Klagenfurt 14,79 %
(inkl. Unterordnungssyndikat mit BVG)**

Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen.m.b.H., Salzburg 4,50 %
Generali 3 Banken Holding AG, Wien 1,62 %
Mitarbeiterinnen 4,26 %
CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H., Wien 23,76 %
UniCredit Bank Austria AG, Wien 3,41 %
Streubesitz 31,51%

* Die BTV 2000 Beteiligungsverwaltungsgesellschaft m.b.H. (BTV 2000), eine 100%ige Konzerngesellschaft der Bank fir Tirol und Vorarlberg Aktien-
gesellschaft, halt 2,62 % an der Oberbank AG.
** Die Beteiligungsverwaltung Gesellschaft m.b.H. (BVG) halt 0,58% an der Oberbank AG.

Das Grundkapital der Oberbank unterteilt sich in 35.307.300 auf den Inhaber lautende Stammstiickaktien, die unter der
ISIN AT0000625108 an der Wiener Borse notieren.

GroRte Einzelaktiondrin ist die CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H., eine 100 %ige Konzerntochter der UniCredit Bank
Austria. Der Streubesitz (31,51 % der Oberbank-Stammaktien) wird von Unternehmen, institutionellen Investoren und

privaten Aktiondrinnen gehalten.

Aktiondrsbeziehungen und Kommunikation

Die Oberbank informiert ausfiihrlich im Rahmen der Quartals- und Jahresberichterstattung Uber ihre Finanz- und Ertrags-
lage. Auch Uber die Website www.oberbank.at wird ein laufender Informationsfluss sichergestellt. Mit der Einladung zur
jahrlichen Hauptversammlung sind die Aktionarinnen aufgerufen, direkt mit Vorstand und Aufsichtsrat in Kontakt zu treten.
Potenziell kursrelevante Ereignisse werden von der Oberbank liber das euro-adhoc-System in der Rubrik

Insiderinformationen veréffentlicht.

Investor Relations-Ansprechpartner: Mag. Gerhard Braun
Telefon: +43 732 78 02-37247
gerhard.braun@oberbank.at

www.oberbank.at
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Finanzkalender 2022

Online-Veroffentlichung des Geschaftsberichtes 2021 05.04.2022
Veroffentlichung des Jahresabschlusses 2021 05.04.2022
Nachweisstichtag fiir Oberbank-Aktien 07.05.2022
142. ordentliche Hauptversammlung 17.05.2022
Ex-Dividendentag — Dividende fiir das Geschéftsjahr 2021 20.05.2022
Nachweisstichtag Dividende — Dividende fiir das Geschaftsjahr 2021 23.05.2022
Dividendenzahltag — Dividende fiir das Geschaftsjahr 2021 24.05.2022

Veroffentlichung der Quartalsberichte

1. Quartal 19.05.2022
1. Halbjahr 25.08.2022
1. bis 3. Quartal 25.11.2022

Abstimmungsergebnisse zur 141. ordentlichen Hauptversammlung der Oberbank AG am 11. Mai 2021

TOP 2: Beschlussfassung lber die Verwendung des Bilanzgewinns des Geschéftsjahres 2020
JA: 19.570.020 Stimmen; NEIN: 0 Stimmen; ENTHALTUNG: 9.606.714 Stimmen
TOP 3: Beschlussfassung tiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020
Gasselsberger: JA: 19.492.526 Stimmen; NEIN: 9.594.427 Stimmen; ENTHALTUNG: 13.424 Stimmen
WeiBl: JA: 19.492.819 Stimmen; NEIN: 9.594.427 Stimmen; ENTHALTUNG: 13.131 Stimmen
Hagenauer: JA: 19.492.856 Stimmen; NEIN: 9.594.427 Stimmen; ENTHALTUNG: 13.094 Stimmen
Seiter: JA: 19.492.676 Stimmen; NEIN: O Stimmen; ENTHALTUNG: 9.607.701 Stimmen
TOP 4: Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2020
Zahlbruckner: JA 29.075.732 Stimmen; NEIN O Stimmen; ENTHALTUNG 24.645 Stimmen
Stockbauer: JA: 19.482.088 Stimmen; NEIN: 9.594.427 Stimmen; ENTHALTUNG: 23.862 Stimmen
Andorfer: JA: 19.481.422 Stimmen; NEIN: 9.594.427 Stimmen; ENTHALTUNG 24.528 Stimmen
Burtscher: JA 19.481.945 Stimmen; NEIN 9.594.427 Stimmen; ENTHALTUNG 24.005 Stimmen
Bogner: JA 29.074.244 Stimmen; NEIN O Stimmen; ENTHALTUNG 26.133 Stimmen
Hofstdtter-Pobst: JA 13.356.219 Stimmen; NEIN 14.699.856 Stimmen; ENTHALTUNG 1.044.302 Stimmen
Koren: JA 29.076.247 Stimmen; NEIN O Stimmen; ENTHALTUNG 24.130 Stimmen
Leitl-Staudinger: JA 29.076.382 Stimmen; NEIN O Stimmen; ENTHALTUNG 23.995 Stimmen
Leu: JA 29.075.589 Stimmen; NEIN O Stimmen; ENTHALTUNG 24.788 Stimmen
Franz Peter Mitterbauer: JA 29.080.729 Stimmen; NEIN 1 Stimme; ENTHALTUNG 19.647 Stimmen
Peter Mitterbauer: JA 29.080.729 Stimmen; NEIN O Stimmen; ENTHALTUNG 19.648 Stimmen
Samstag: JA 15.637.552 Stimmen; NEIN 1.691 Stimmen; ENTHALTUNG 13.461.134 Stimmen
Steger: JA 29.075.732 Stimmen; NEIN O Stimmen; ENTHALTUNG 24.645 Stimmen
Pischinger: JA 19.469.076 Stimmen; NEIN 9.594.427 Stimmen; ENTHALTUNG 36.874 Stimmen
Braun: JA 29.075.732 Stimmen; NEIN O Stimmen; ENTHALTUNG 24.645 Stimmen
Grabner: JA 29.075.757 Stimmen; NEIN O Stimmen; ENTHALTUNG 24.620 Stimmen
Hochtel: JA 29.075.732 Stimmen; NEIN 0 Stimmen; ENTHALTUNG 24.645 Stimmen
Pirner: JA 29.075.732 Stimmen; NEIN 0 Stimmen; ENTHALTUNG 24.645 Stimmen
Zeiss: JA 29.075.732 Stimmen; NEIN O Stimmen; ENTHALTUNG 24.645 Stimmen
TOP5: Wahlen in den Aufsichtsrat
TOP 5a: Bestatigung der Gesamtzahl der Kapitalvertreter des Aufsichtsrates mit 10 Mitgliedern
JA 19.567.820 Stimmen; NEIN 9.594.437 Stimmen; ENTHALTUNG 14.477 Stimmen
TOP 5b: Wahl Burtscher
JA 19.541.499 Stimmen; NEIN 9.617.152 Stimmen; ENTHALTUNG 18.083 Stimmen
TOP 5¢c: Wahl Koénig
JA 19.546.286 Stimmen; NEIN 9.612.042 Stimmen; ENTHALTUNG 18.406 Stimmen
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TOP 6: Wahl des Bankprifers flir das Geschaftsjahr 2022
JA:29.152.631 Stimmen; NEIN: 0 Stimmen; ENTHALTUNG: 24.103 Stimmen
TOP 7: Wahl des Bankpriifers fur die Zweigniederlassung Slowakei fir das Geschaftsjahr 2021
JA: 29.147.490 Stimmen; NEIN: 0 Stimmen; ENTHALTUNG: 29.244 Stimmen
TOP 8: Beschlussfassung tiber den Vergltungsbericht
JA: 19.532.815 Stimmen; NEIN: 9.594.580 Stimmen; ENTHALTUNG: 21.666 Stimmen
TOP 9: Beschlussfassung tber die Vergitungspolitik
JA: 19.561.544 Stimmen; NEIN: 9.594.581 Stimmen; ENTHALTUNG: 20.609 Stimmen

Aktiondirsbeziehungen und Kommunikation

Die Oberbank informiert ausfiihrlich im Rahmen der Quartals- und Jahresberichterstattung tber ihre Finanz- und Ertrags-
lage. Auch Uber die Website www.oberbank.at wird ein laufender Informationsfluss sichergestellt.

Mit der Einladung zur jahrlichen Hauptversammlung sind die Aktionadrinnen aufgerufen, direkt mit Vorstand und Aufsichtsrat
in Kontakt zu treten. Potenziell kursrelevante Ereignisse werden von der Oberbank tber das euro-adhoc-System in der
Rubrik , Insiderinformationen” veréffentlicht. Im Geschéftsjahr 2021 erfolgten flinf solcher Meldungen.

Linz, am 11. Marz 2022

Der Vorstand
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Generaldirektor Direktor Direktor Direktor

Dr. Franz Gasselsberger, MBA Mag. Dr. Josef Weil}l, MBA Mag. Florian Hagenauer, MBA Martin Seiter, MBA
Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
Personal- und Rechnungswesen Privatkundengeschaft Gesamtrisikomanagement Firmenkundengeschaft
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Eigengeschafte von Fiihrungskraften (Directors' Dealings)

Personen mit Fihrungsaufgaben bei einem Emittenten sowie in enger Beziehung zu ihnen stehende Personen missen dem
Emittenten und der FMA jedes Eigengeschaft mit Anteilen oder Schuldtiteln des Emittenten oder damit verbundenen
Derivaten oder anderen Finanzinstrumenten melden (Art. 19 Abs. 1 MAR). Im Anschluss muss der Emittent die Meldung
gemal Art. 19 Abs. 3 MAR veroffentlichen. Im Jahr 2021 hat die Oberbank AG 38 derartige Meldungen tiber das euro adhoc-

System veroffentlicht.

BWG-Compliance

Seit 1. September 2018 gibt es fur Kreditinstitute die Verpflichtung zur schriftlichen Festlegung von angemessenen
Grundsatzen und Verfahren, die darauf ausgelegt sind, Risiken aufgrund von aufsichtsrechtlichen VerstéRen durch den
Vorstand, die Mitglieder des Aufsichtsrats und die Mitarbeiterinnen aufzudecken und auf ein Mindestmal zu beschranken.
Dariiber hinaus besteht seit 1. Janner 2019 fir Kreditinstitute von erheblicher Bedeutung die Verpflichtung, eine dauerhafte,
wirksame und unabhangig arbeitende Compliance-Funktion mit direktem Zugang zur Geschaftsleitung (nachfolgend BWG-
Compliance-Funktion) einzurichten. Mit der Leitung der BWG-Compliance-Funktion ist eine dafiir entsprechend geeignete
Person zu betrauen.

Die Personal- und Sachausstattung der BWG-Compliance-Funktion entspricht der UnternehmensgrofRe sowie Art, Umfang,
Komplexitdt und Risikogehalt der Geschéftstatigkeit der Oberbank. Die Mitarbeiterinnen dieser Funktion besitzen entspre-
chende Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen im Bereich der BWG-Compliance. Die Qualifikation der Mitarbeiterlnnen
wird fortlaufend aufrechterhalten, auf eine regelmaRige Weiterbildung wird groRer Wert gelegt.

Die Tatigkeit der BWG-Compliance-Funktion wird durch hochqualitative IT-Tools unterstitzt. Ein Informationsdienst stellt
laufend die aufsichtsrechtlichen Neuerungen zur Verfligung. Mittels eines revisionssicheren Workflows werden anschlieRend
eine unternehmensbezogene Bewertung neuer Normen und eine entsprechende Weiterbearbeitung durch die jeweils
zustandigen Fachbereiche ermaoglicht.

Die laufende und zentrale Uberwachung aufsichtsrechtlicher Neuerungen durch die BWG-Compliance-Funktion sowie deren
zeitgerechte Umsetzung durch die Fachbereiche ermdglichen eine vorausschauende sowie nachhaltige Projekt-, Ressourcen-
und Budgetplanung in der Oberbank und eine rechtzeitige Implementierung von erforderlichen neuen Prozessen und
Schnittstellen.

Die BWG-Compliance-Funktion hat im Berichtszeitraum 726 Normen gesichtet und diese insgesamt 1770-mal bearbeitet.
277 Datensatze wurden von den Fachbereichen als anwendbar eingestuft, 52 davon wurden aufgrund der Wesentlichkeits-
analyse in das monatliche Umsetzungsmonitoring mit dem Vorstand gebracht. Bei 35 dieser wesentlichen Normen konnte

die Umsetzung 2021 abgeschlossen werden.

Wertpapier-Compliance

Kreditinstitute sind verpflichtet, eine ihrer Struktur und Geschéftstatigkeit entsprechende Aufbau- und Ablauforganisation
sowie eine laufende Risikobewertung und angemessene Uberwachung zur ordnungsgemaRen Durchfiihrung der
Wertpapierdienstleistungen und Wertpapiernebendienstleistungen zu gewahrleisten.

Zur Aufdeckung potenzieller Verletzungen gesetzlicher Bestimmungen setzt die Oberbank ein automationsunterstiitztes
Compliance-Tool ein, das der Risikominimierung durch rasche und zielorientierte Aufdeckung von borsenrechtlichen
Malversationen, insbesondere Marktmanipulationen oder Insidergeschaften, und VerstéRen gegen Sorgfaltspflichten im
Zusammenhang mit dem Wertpapiergeschaft dient.

Es bietet die Méglichkeit einer proaktiven Uberwachung durch ad hoc- und periodische Auswertungen und unterstiitzt bei
der Vermeidung von Reputationsschaden und monetéaren Verlusten. Darliber hinaus werden in diesem Tool die gesetzlich
verpflichtend zu fiihrenden Listen und Verzeichnisse (z.B. Insiderliste, Sperr- und Beobachtungsliste, Vertraulichkeits-
bereiche) kontrolliert und entsprechend gewartet. Dieses IT-Tool ermdglicht somit ein professionelles Management von
(potenziellen) Wertpapier-Compliance-Vorfillen durch eine durchgangige, zentrale und zeitnahe Dokumentation aller
Ereignisse. Zuséatzlich wird eine Compliance-Interessenkonfliktmatrix verwaltet und anlassbezogen aktualisiert.

Uberdies verfiigt die Oberbank tiber ein umfassendes internes Regelwerk zum Thema Wertpapier-Compliance. In der
gegenstandlichen Richtlinie werden gesamthaft neben den allgemeinen organisatorischen Teilen die wertpapieraufsichts-

rechtlichen und die kapitalmarktrechtlichen Compliance-Vorschriften im Detail abgehandelt.
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Die WAG-Compliance-Richtlinie ist im Intranet der Oberbank ver&ffentlicht und somit fiir samtliche Mitarbeiterinnen jeder-
zeit einzusehen. Die Mitarbeiterinnen der Oberbank sind verpflichtet, diese Richtlinie einzuhalten, werden auf die
strafrechtlichen beziehungsweise arbeitsrechtlichen Konsequenzen bei Verstoflen gegen diese Regelungen aufmerksam ge-
macht und in tourlichen Abstanden entsprechend geschult. Die SchulungsmaRBnahmen reichen dabei von jahrlich
verpflichtenden Web Based Trainings bzw. eLearnings bis hin zu entsprechenden Prasenzschulungen. 2021 wurden aufgrund
der Corona-Pandemie die Prasenz-

veranstaltungen im Online-Format abgehalten.

Es ist somit nachhaltig sichergestellt, dass die Oberbank ihren gesetzlichen Verpflichtungen nachkommt, wirksame
Regelungen, Systeme und Verfahren zur Aufdeckung und Meldung von verdachtigen Wertpapierauftragen und -geschaften

zu schaffen und aufrechtzuerhalten.

Ergebnis der Wertpapier-Compliance-Priifungen

Ausgehend von der Bewertung des Wertpapier-Compliance-Risikos im Rahmen der Risikoanalyse hat die Oberbank ein
risikobasiertes Uberwachungsprogramm fiir den Bereich der Wertpapierdienstleistungen sowie Anlagetitigkeiten erstellt.
Die darin definierten risikobasierten Uberwachungshandlungen wurden vollstindig durchgefiihrt und die Ergebnisse an die
verantwortlichen Fachabteilungen sowie dem Vorstand berichtet.

Im Jahr 2021 mussten von der Oberbank keine Meldungen verdachtiger Wertpapierauftrage oder -geschéafte an die Finanz-
marktaufsicht (FMA) aufgrund marktmissbrduchlicher Handlungen durchgefiihrt werden.

Geldwdsche-Compliance

Die Oberbank ist sich ihrer Verantwortung zur Einhaltung regulatorischer Anforderungen im Bereich der Pravention von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung bewusst und optimiert laufend die MaRnahmen und Prozesse in diesem Bereich.
Dazu zdhlen unter anderem die Vornahme automatisierter und manueller Prifungen der Kundendaten und Transaktionen,
die Feststellung und Uberpriifung der wirtschaftlichen Eigentiimer nach den einschligigen Bestimmungen des WiEReG, die
risikobasierte Kontrolle und Aktualisierung von Kundendaten als Ausfluss des ,,Know Your Customer“-Prinzips, die
Uberpriifung von PEP- und Sanktionsstatus sowie die serviceorientierte Beratung und Schulung der Mitarbeiterinnen der
Oberbank. Schwerpunkte im Jahr 2021 waren die weitere Optimierung interner Regelwerke, die Modernisierung der
Schulungsmedien fiir alle Mitarbeiterinnen, die vertriebsorientierte Gestaltung und Digitalisierung von Arbeitsabldufen und
Prozessen sowie die Optimierung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit zwischen den Geldwéasche- und Sanktions-
beauftragten der internationalen Mérkte und der zentralen Abteilung Compliance. Hochstes Augenmerk wurde zudem auf
die Aktualitat und Vollstandigkeit der Kundendaten bei Bestandskundinnen gelegt, die auch Gegenstand eines speziellen
Monitorings und Reportings sind.

Die konsequente Aus- und Fortbildung aller Mitarbeiterlnnen wird durch Prasenzschulungen sowie Web Based Trainings

sichergestellt. Diese sind von allen Mitarbeiterinnen der Oberbank zu absolvieren und positiv abzuschlieRen.

Nach dem Grundsatz ,klar versténdlich, kompakt prasentiert und einfach in der Anwendung” stehen dem Vertrieb
Anleitungen, Checklisten und FAQs zur Verfligung. Diese werden laufend aktualisiert, um das hohe Niveau der Bekampfung
von Geldwdasche und Terrorismusfinanzierung zu sichern. Behandelt werden dabei insbesondere Themen wie geldwasche-
rechtliche Bewilligungen, Feststellung und Uberpriifung wirtschaftlicher Eigentiimer diverser Gesellschaftsformen, Einholung
und Aktualisierung von KYC-Informationen sowie Plausibilisierung und Nachweis der Mittelherkunft.

Die enge Kooperation zwischen den internationalen Niederlassungen und den Tochtergesellschaften einerseits und der
Zentrale in Linz andererseits wurde 2021 weiter verstarkt. Der Fokus lag dabei auf der Vereinheitlichung des Berichts- und
Kontrollwesens und dem weiteren Ausbau der konzernweiten Regelwerke. So werden einheitliche Standards im Rahmen

gruppenweiter Strategien und Verfahren auf hchstem Niveau und nach strengsten MaRstédben sichergestellt.
Fraud Prevention

Den Leitlinien der Europédischen Bankenaufsichtsbehorde (EBA) folgend setzt die Oberbank zur Pravention von Betrug im

Zahlungsverkehr ein eigenes IT-Tool ein. Mit Hilfe dieses IT-Tools werden auffallige Transaktionen automatisch gestoppt und

28



Investor Relations und Compliance

kritisch gepriift. Erst nach erfolgter positiver Priifung werden die Transaktionen freigegeben. Im Geschaftsjahr 2021 wurden
138.268 Transaktionen vom IT-Tool als auffallig eingestuft. 23.170 bedurften einer Freigabebestatigung seitens der
Kundlnnen. Dariliber hinaus verfiigt die Oberbank tber ein umfassendes Regelwerk betreffend Fraud Prevention. Darin
werden die unterschiedlichen Auspragungen von Fraud sowie die entsprechenden Praventionsmanahmen innerhalb der
Oberbank detailliert beschrieben. Die Richtlinie ist fiir sémtliche Mitarbeiterinnen im Intranet veréffentlicht und somit jeder-
zeit einsehbar. Hinsichtlich der darin enthaltenen Themen sind von den Mitarbeiterinnen jahrlich verpflichtende Web Based
Trainings bzw. eLearnings zu absolvieren. 2021 fanden aufgrund der Corona-Pandemie keine Prdsenzveranstaltungen statt.
Die Oberbank konnte im Geschéftsjahr 2021 im Bereich Fraud Prevention einen potenziellen Schaden auf Kundenseite in
Hoéhe von 1.126.626 Euro verhindern.
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Weltwirtschaft gelingt Comeback

Das zweite Jahr der Pandemie ldsst vor allem mit Blick auf 2020 den Vergleich mit einer Achterbahnfahrt zu. So stark im
ersten vollen Coronajahr der Schock und die damit verbundene Schrumpfung der Wirtschaft um 3,5 % war, so stark war mit
einem Plus von 5,9' % das Wachstum im abgelaufenen Jahr. Es ist zwar naheliegend, dass es nach einer schweren Krise zu
gewissen Basiseffekten kommen wird, jedoch wurde die Coronakrise 2021 noch nicht einmal liberwunden und es gibt durch-
aus gewichtige Treiber flr das starke Wachstum. GroRe Teile der Weltwirtschaft wissen nun mit dem Virus umzugehen, viele
Notenbanken blieben einen groRen Teil des Jahres expansiv und auch die fiskalpolitische Unterstiitzung war ungebrochen
groR. Letzter Punkt trifft vor allem auf die USA zu, wo 2021 ein Wirtschaftswachstum von 5,7 %2 zu Buche stand und die
Arbeitslosenquote mit 3,9 %3 wieder unter des Vorkrisenniveau gesunken ist. Das Wachstum hatte global aber durchaus
hoher ausfallen kdnnen, denn zusétzlich zur Coronakrise gesellten sich Probleme in den globalen Lieferketten und ein
starker Anstieg der Energiepreise. Dieser Energiepreisanstieg fiihrte vor allem in China zu Energieknappheit und daher zu
einer starken Belastung der Wirtschaft bis hin zu BetriebsschlieBungen. Trotz dieser globalen Faktoren und Problemen im

nationalen Immobiliensektor konnte von China am Ende ein Wachstum von 8,1 %* erzielt werden.

EU mit Rekordquartal zuriick auf Expansionskurs

In der Europdischen Union wurde vor allem in den Sommerquartalen der Grundstein fiir die Expansion gelegt. Im zweiten
Quartal wurde ein Jahreswachstum von 13,8 %° erreicht und damit ein Wert wie nie zuvor. Bereits im dritten Quartal wurde
das Vorkrisenniveau erreicht und das Jahr mit einem Wachstum von 5,2 %°® abgeschlossen. Am gréRten waren die
Belastungsfaktoren in Ldndern mit einem hohen Anteil an verarbeitenden Gewerbe aufgrund von Lieferkettenproblemen.
Als Beispiel kann Deutschland mit einem Wirtschaftswachstum von + 2,8 %’ genannt werden, verglichen mit den groRen
Verlierern aus dem Vorjahr wie Italien oder Spanien, welche ein Wachstum von + 6,3 %8 bzw. + 5,0 %° vorweisen kénnen.
Die Lander in Mittel- und Osteuropa konnten nach einem verglichen mit den Kernlandern geringeren BIP-Verlust im Jahr
2020 im aktuellen Jahr ein dynamisches Wachstum erzielen. Besonders stark war das Wachstum zum Beispiel in Ungarn mit

+ 7,1 %' wohingegen Tschechien mit + 3,3 %! verhaltener wuchs.

Osterreich mit krdftiger Erholung

Der Wirtschaftsaufschwung 2021 war in Osterreich heterogen, insgesamt sehr kraftig und stérker als erwartet. Wahrend
zum Beispiel im Verarbeitenden Gewerbe die Krise Ende 2020 schon tiberwunden schien und dampfend vor allem die
Lieferengpasse wirkten, setzte das Infektionsgeschehen vor allem den Dienstleistern zu. Als in den Sommermonaten die
wirtschaftliche Erholung vor allem durch die krisengeschiittelten Branchen wie Gastronomie, Hotellerie getragen wurden,
viel deren Beitrag mit ansteigenden Infektionszahlen und dem erneuten Lockdown im Herbst wieder zuriick. Dennoch hat

die vierte Coronawelle das Wirtschaftswachstum 2021 von + 4,9 %*? nur geringfligig beeintrachtigt

Notenbanken im Dilemma

Auch das Jahr 2021 lag zu Beginn im Zeichen weiterhin sehr expansiver gelpolitischer Krisenpolitik und dementsprechend
tief war das generelle Zinsniveau. Dies kommt darin zum Ausdruck, dass der durchschnittliche Drei-Monats-Euribor mit -
0,549'% nochmal deutlich unter dem Vorjahr lag und auch der EUR-Zehn-Jahres-SWAP im Durchschnitt mit 0,0528 %'*

historisch den zweitniedrigsten Stand aufweist.

! International Monetary Fund

2 Federal Reserve

3 Bureau of Labor Statistics

4 National Bureau of Statistics of China
5 Eurostat

6 Eurostat

" Deutsche Bundesbank / DESTATIS
8 |stat

9 Banco de Espana

10 Hungarian Central Statistical Office
11 Czech Statistical Office

2 Bsterreichische Nationalbank

13 European Money Market Institute
14 Bloomberg Generic
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Im Laufe des Jahres wurde immer deutlicher, dass die Notenbanken vor einem Dilemma standen. Einerseits stieg die
Inflation bedingt durch Wirtschaftsaufschwung, Lieferkettenproblemen, Fachkraftemangel und hohen Rohstoffpreisen im-
mer weiter an, was nach einer restriktiveren Geldpolitik verlangen wiirde. Auf der anderen Seite stehen die Notenbanken
vor dem politischen Dilemma den konjunkturellen Aufschwung nicht gefahrden zu wollen. Das Resultat daraus ist, dass die
Notenbanken zum Jahresende immer weniger in der Lage waren, den vom Markt eingepreisten Zinssteigerungserwartungen
verbal entgegenzutreten und sich auch das Bild der temporaren Inflation als falsch herausstellte. Somit begannen immer

mehr Notenbanken ihre expansive Geldpolitik zuriickzufahren und die Zinsen zu erhéhen.

Wéihrungsentwicklung

EUR/USD blieb 2021 in einer etwas geringeren Spanne von etwa 9,0 %, jedoch war das abgelaufene Jahr ein Spiegelbild des
Vorjahres und der EUR verlor ab dem Friihjahr, resultierend aus einer schnelleren Erholung der US-Wirtschaft und einer sich
abzeichnenden restriktiveren Geldpolitik der FED, immer weiter an Wert. Zwar konnte zu Jahresbeginn mit 1,2327% nochmal
das Vorjahreshoch tbertroffen werden, dafiir ging es im Jahresverlauf bergab bis auf ein Jahrestief von 1,1199%, Im Jahres-
durchschnitt handelte EUR/USD mit 1,1828"7 Giber dem Vorjahreskurs von 1,1419%. Auch gegeniiber der Tschechischen
Krone musste der Euro im Jahresdurchschnitt mit 25,642'° Federn lassen, dafiir konnte der Euro gegeniiber Ungarischen

Forint im Jahresdurchschnitt mit 358,522° |eicht zulegen.

Bdrsen 2021 - ein gutes Jahr fiir Aktien

Generell war das Jahr 2021 ein sehr Gutes fiir Aktien. Die Volatilitdt war iber das Jahr gesehen gering und die Unternehmen
verdienten, auch dank staatlicher Unterstiitzung, recht ordentlich. Korrekturen wurden {iber das laufende Jahr recht schnell
wieder fur Kdufen genutzt, sodass die meisten Jahrescharts nur einen Weg kannten. Lediglich mit dem Beginn der Diskussion
Uber eine schnelleren Zinserhdhungspfad der FED kam es im Herbst zu einer gréReren Korrektur aber auch von dieser
konnten sich die Markte zum Jahresende hin wieder erholen. Steigende Zinsen kénnten jedoch im Jahr 2022 zum

Belastungsfaktor fiir Aktien werden.

15 Bloomberg Generic
16 Bloomberg Generic
17 Bloomberg Generic
18 Bloomberg Generic
19 Bloomberg Generic
20 Bloomberg Generic
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Der Konzernabschluss wird nach den Bestimmungen der International Financial Reporting Standards (IFRS) veroffentlicht.
Dieser nach international anerkannten Grundsatzen aufgestellte Konzernabschluss ersetzt gemaR § 59a BWG und § 245a UGB
den Konzernabschluss nach 6sterreichischem Recht. Der Konzernlagebericht wurde nach internationalen Rechnungslegungs-

standards erstellt.

Konsolidierungskreis der Oberbank
Der Konsolidierungskreis umfasst im Jahr 2021 neben der Oberbank AG 28 inldndische und 16 ausldndische Tochterunter-
nehmen. Der Kreis der einbezogenen verbundenen Unternehmen hat sich im Vergleich zum 31. Dezember 2020 wie folgt

verandert:

e Die Liquidation der Oberbank Vsetaty Immobilienleasing s.r.o., Pilsen flihrte zu einer Verringerung der Sonstigen
Aktiva um 1 Tsd. Euro
e Der Verkauf der Oberbank Ennshafen Immobilienleasing GmbH, Linz fiihrte zu einer Verringerung der Sonstigen

Passiva um 5.044 Tsd. Euro und zu einer Verringerung der Forderungen an Kunden um 17.069 Tsd. Euro

Die ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. wurde anteilsmaRig gemaR IFRS 11 im Konzernabschluss
bericksichtigt. Neben der BKS Bank AG und der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft wurde die voestalpine AG

nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen.

Nicht konsolidiert wurden 18 Tochterunternehmen und 14 assoziierte Unternehmen, deren Einfluss auf die Vermogens-,

Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Summe von untergeordneter Bedeutung ist.

Der Konzernabschlussstichtag ist der 31. Dezember. Uber die in den Konzernabschluss einbezogenen Leasing-unternehmen
wurde ein Teilkonzernabschluss mit Stichtag 30. September aufgestellt, um eine zeitnahe Konzern-Jahresabschlusserstellung
zu erméglichen. Wesentliche Geschiftsvorfalle bzw. Anderungen in der Zusammensetzung des Leasing-Teilkonzerns im 4.

Quartal werden beriicksichtigt.

Gliederung der Segmente

Kundenseitig unterscheidet die Oberbank die Segmente Firmenkunden, Privatkunden, Financial Markets und Sonstiges.
Regional verteilen sich die 178 Filialen der Oberbank auf die Markte Osterreich (96 Filialen), Deutschland (43), Tschechien (21),
Ungarn (14) und Slowakei (4).

Details zur Geschéfts- und Ergebnisentwicklung in den Kundensegmenten bzw. den geografischen Regionen finden sich in den

Kapiteln ,,Segmentbericht” und ,Konzernabschluss” dieses Geschaftsberichts.
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Trotz Corona hat die Oberbank ein hervorragendes operatives Ergebnis erwirtschaftet

Die Kreditnachfrage stieg um 6,7 % auf 18,4 Mrd. Euro, die Primareinlagen erhdhten sich deutlich um 13,0 % auf

17,4 Mrd. Euro. Das Zinsergebnis stieg um 2,7 % auf 346,1 Mio. Euro, das Provisionsergebnis konnte um 12,5 % auf

192,0 Mio. Euro gesteigert werden.

Der Jahresliberschuss vor Steuern fiel mit 281,9 Mio. Euro um 68,3 % deutlich héher aus. Der Jahresiiberschuss nach
Steuern betrug 234,6 Mio. Euro, dies ist eine Erhohung von 90 %. Auch die Steuern vom Einkommen und Ertrag waren mit
47,2 Mio. Euro um 7,4 % hoher als im Vorjahr.

Konzern-Gewinn- u. Verlustrechnung nach IFRS in Mio. € 2021 2020 Verind.
Zinsergebnis 346,1 336,9 2,7 %
Equity-Ergebnis 100,1 -8,0 >-100,0 %
Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -35,7 -41,8 -14,6 %
Provisionsergebnis 192,0 170,7 12,5%
Handelsergebnis 7,8 1,5 >100,0 %
Verwaltungsaufwand -313,6 -294,9 6,3 %
Sonstiger betrieblicher Erfolg -14,7 3,2 >-100,0 %
Jahresiiberschuss vor Steuern 281,9 167,5 68,3 %
Steuern vom Einkommen und Ertrag -47,2 -44,0 7,4 %
Jahresiiberschuss nach Steuern 234,6 123,5 90,0 %

den Anteilseignern des Mutterunternehmens und den zusatzlichen Eigenka-

pitalbestandteilseignern zuzurechnen 233,4 122,4 90,7 %

den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen 1,2 1,1 7,1%

Handelsergebnis

Das Handelsergebnis umfasst das Ergebnis des Wertpapierhandelsbuchs, der Derivate des Handelsbuchs sowie aus dem
Handel mit Devisen, Valuten und Edelmetallen. Im Geschaftsjahr 2021 lag das Handelsergebnis um 6,3 Mio. Euro Gber dem

Vorjahr

Verwaltungsaufwand

Im Geschéftsjahr 2021 hat sich der Verwaltungsaufwand gegentiber dem Vorjahr um 18,6 Mio. Euro erhoht. Hievon
13,4 Mio. Euro Personalaufwand (u.a. 5,0 Mio. Euro fir die Mitarbeiterstiftung, 4,6 Mio. Euro Sachaufwand und
0,6 Mio. Euro AfA).

Gewinnverteilungsvorschlag

Der verteilungsfiahige Gewinn wird anhand des Jahresabschlusses der Muttergesellschaft des Konzerns, der Oberbank AG,
festgestellt. Der Jahresiiberschuss der Oberbank AG betrug im Geschéaftsjahr 2021 122,5 Mio. Euro. Nach Ricklagendotation
von 87,2 Mio. Euro und nach Zurechnung des Gewinnvortrags von 0,2 Mio. Euro ergibt sich ein verwendungsfahiger
Bilanzgewinn von 35,5 Mio. Euro. Vorbehaltlich der Genehmigung durch die Hauptversammlung wird vorgeschlagen, eine
Dividende von Euro 1,00 je bezugsberechtigter Aktie auszuschiitten. Daraus ergibt sich bei 35.307.300 Stammaktien ein
Ausschittungsbetrag von 35,3 Mio. Euro. Weiters schlagt der Vorstand vor, den verbleibenden Rest von 214.578,02 Euro auf

neue Rechnung vorzutragen.

Ergebniskennzahlen

Nach dem von Corona-Einflissen gepragten Ergebnis des Vorjahres bewegte sich der ROE vor und nach Steuern wieder auf
einem sehr hohem Niveau. Obwohl das durchschnittliche Eigenkapital im Vergleich zum Vorjahr um rund 220 Mio. Euro
gestiegen ist lag der ROE vor Steuern bei 8,88 %, der ROE nach Steuern bei 7,39 %.

Die Risk-Earning-Ratio belief sich auf 10,32% und hat sich damit gegeniiber dem Vorjahr um 2,10 %-Punkte verbessert.

Die Cost-Income-Ratio (CIR) lag bei 49,68 %. Das entsprach einer Verbesserung um 8,81%-Punkte im Vergleich zum Vorjahr.
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Unternehmenskennzahlen 2021 2020 Verind.
Return on Equity vor Steuern (Eigenkapitalrendite) ¥ 8,88 % 5,67 % 3,21 %-P.
Return on Equity nach Steuern? 7,39 % 4,18 % 3,21 %-P.
Cost-Income-Ratio (Kosten-Ertrag-Relation)? 49,68 % 58,49 % -8,81 %-P.
Risk-Earning-Ratio (Kreditrisiko/Zinsergebnis) 3 10,32 % 12,42 % -2,10 %-P.

1 Der Return on Equity vor/nach Steuern zeigt, wie das Eigenkapital des Unternehmens innerhalb einer Periode verzinst wird. Zur Berechnung setzt
man den Periodeniiberschuss vor/nach Steuern ins Verhéltnis zum durchschnittlichen an den Quartalsstichtagen der Periode zur Verfiigung stehen-
den Eigenkapital, bereinigt um geplante Dividendenausschittungen.

2 Die Cost-Income-Ratio ist eine Kennzahl der Effizienz und sagt aus, welchen Aufwand die Bank fiir einen Euro Ertrag leisten muss. Zur Berechnung
werden fur den jeweiligen Abrechnungszeitraum die Verwaltungsaufwendungen ins Verhaltnis zu den operativen Ertragen (Summe aus Zins- und
Provisionsergebnis, Handelsergebnis und sonstigen betrieblichen Ertrégen) gesetzt.

3) Die Risk-Earning-Ratio ist ein Risikoindikator im Kreditbereich und gibt an, welcher Anteil des Zinsergebnisses fur die Abdeckung des Kreditrisikos
verwendet wird. Zur Berechnung setzt man die Risikovorsorgen im Kreditgeschaft ins Verhaltnis zum Zinsergebnis.

Vermégens- und Finanzlage
Die Bilanzsumme des Oberbank Konzerns war per Jahresende 2021 mit 27.539,7 Mio. Euro um 12,7 % hoher als zum

Bilanzstichtag des Vorjahres.

Bilanzaktiva

Die Forderungen an Kreditinstitute gingen 2021 um 9,8 % auf 873,6 Mio. Euro zuriick. Die Forderungen an Kunden konnten
um 6,7 % auf 18.428,0 Mio. Euro deutlich gesteigert werden. Die Finanzanlagen reduzierten sich 2021 um 6,6 % auf

3.180,4 Mio. Euro.

Die Barreserve hat sich von 2.106,0 Mio. Euro um 2.294,9 Mio. Euro auf 4.400,9 Mio. erhoht.

Bei den Forderungen an Kunden wurde gegeniiber dem Vorjahresende ein Wachstum von 1.163,2 Mio. Euro oder 6,7 % auf
18.427,9 Mio. Euro verzeichnet.

Der Riickgang der Finanzanlagen um 223,8 Mio. Euro bzw. — 6,6 % auf € 3.180,4 Mio. ist vor allem auf die Riickgdange bei den

festverzinslichen Wertpapieren zuriickzufiihren.

Bilanzpassiva

Die Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten stiegen 2021 um 16,3 % auf 5.893,3 Mio. Euro an.

Die Entwicklung der Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden war uneinheitlich.

Die Spareinlagen sind im Vergleich zum 31.12.2020 von 2.660,9 Mio. Euro um 4,7 % auf 2.534,7 Mio. Euro gesunken. Die
Sicht- und Termineinlagen erhohten sich hingegen von 10.426,3 Mio. Euro um 17,0 % auf 12.193,9 Mio. Euro.

Die privaten Kundeneinlagen stiegen von 6.140,9 Mio. Euro um 6,0 % auf 6.508,4 Mio. Euro.

Die Priméarmittel inkl. Nachrangkapital stiegen um 13,0 % auf 17.431,6 Mio. Euro.

Die Verbindlichkeiten gegenliber Kunden stiegen um 12,5 % auf 14.728,6 Mio. Euro.

Die verbrieften Verbindlichkeiten stiegen um 19,0 % auf 2.206,6 Mio. Euro. Darin enthalten sind eine neue Senior Non-
Preferred Anleihe in Hhe von 250 Mio. Euro und der erste green covered Bond Osterreichs — ebenfalls im AusmaR von
250 Mio. Euro.

Das Nachrangkapital erhohte sich durch die Emission bzw. Tilgung von nachrangigen Anleihen und Ergdanzungskapital-
Anleihen um 10,6 Mio. oder +2,2 % auf € 496,4 Mio., das Eigenkapital stieg um 9,2 % auf 3.317,9 Mio. Euro.

Riickstellungen in Tsd. € 2021 2020
Abfertigungs- und Pensionsriickstellung 179.295 201.775
Jubildumsgeldriickstellung 14.908 15.778
Rickstellungen fur das Kreditgeschaft 135.250 117.159
Sonstige Riickstellungen 35.349 38.129
Riickstellungen 364.802 372.841

In den Ubrigen Passiva werden die Riickstellungen und die sonstigen Passiva ausgewiesen.
Die Riickstellungen lagen mit 364,8 Mio. Euro um -8,0 Mio. unter dem Wert zum 31.12.2020.
Die Riickstellungen fir das Kreditgeschaft erhdhten sich von 117,2 Mio. Euro um 15,4 % auf 135,3 Mio. Euro.
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Die Personalrlckstellungen (Abfertigungs-, Pensions-, u. Jubilaumsgeldriickstellung) sind von 217,5 Mio. um 23,3 Mio. auf
194,2 Mio. Euro gesunken.
Die Sonstigen Riickstellungen reduzierten sich von 38,1 Mio. um 7,3 % auf 35,3 Mio. Euro.

Die sonstigen Passiva stiegen um 0,6 % auf 532,1 Mio. Euro. In dieser Position sind negative Marktwerte von Derivaten im
Bankbuch, sonstige kurzfristige Riickstellungen, sonstige Verbindlichkeiten des Leasing-Teilkonzerns sowie Rechnungs-

abgrenzungsposten erfasst.

Refinanzierungsstruktur in Mio. € 2021 2020 Verind.
Verbindlichkeiten gegeniliber Kunden 14.728,6 13.087,2 1.641,40
Verbriefte Verbindlichkeiten 2.206,6 1.854,0 352,60
Nachrangkapital 496,4 485,8 10,60
Primareinlagen inkl. Nachrangkapital 17.431,6 15.426,9 2.004,70
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 5.893,3 5.065,6 827,70
Summe 23.324,90 20.492,50 2.832,40
Anrechenbare Eigenmittel gem. Teil 2 der VO (EU) Nr. 575/20131%) 2021 2020 Verand.
—Séaule l'in Mio. €

Hartes Kernkapital 2.971,1 2.705,2 9,8 %
Kernkapital 3.021,1 2.755,2 9,7 %
Eigenmittel 3.353,2 3.099,3 8,2 %
Harte Kernkapitalquote 18,35 % 17,84 % 0,52 %-P.
Kernkapitalquote 18,66 % 18,17 % 0,50 %-P.
Gesamtkapitalquote 20,71 % 20,43 % 0,28 %-P.

1 Vorbehaltlich der Genehmigung des Aufsichtsrats am 24.3.2022

Die Harte Kernkapitalquote erhdhte sich im Jahresabstand von 17,84 % um 0,52 %-Punkte auf 18,35 %. Das anrechenbare
harte Kernkapital hat sich um 9,8% erhoht.

Die Kernkapitalquote stieg im Jahresabstand von 18,17 % um 0,50 %-Punkte auf 18,66 %.

Die Gesamtkapitalquote erhéhte sich im Jahresabstand von 20,43 % um 0,28 %-Punkte auf 20,71 %.

Verwendung von Finanzinstrumenten
Die Verwendung von Finanzinstrumenten wird im Anhang des Oberbank Konzerns detailliert dargestellt.

Forschung und Entwicklung
Auf der Basis der Bedirfnisse ihrer Kundinnen entwickelt die Oberbank individuelle Finanzdienstleistungen im Finanzierungs-

und Anlagebereich. In der Forschung und Entwicklung im klassischen Sinn ist sie jedoch nicht tatig.

Rechtsstreitigkeiten der 3 Banken mit der UniCredit Bank Austria AG und der CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H.

Die UniCredit Bank Austria AG und die CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. (gemeinsam kurz: UniCredit) haben in der
Hauptversammlung der Oberbank im Mai 2019 den Antrag gestellt, einen dritten ihnen zuzurechnenden Vertreter in den
Aufsichtsrat der Oberbank zu wahlen. Dieser Antrag fand keine Zustimmung. Die UniCredit hat in der Folge eine Klage auf
Anfechtung einzelner Hauptversammlungsbeschliisse erhoben. Das diesbeziigliche Verfahren wurde am 20. Dezember 2019
geschlossen.

Nachdem das Landesgericht Linz samtliche Klagebegehren der UniCredit negativ beschieden hatte, hat das OLG Linz diese
Entscheidung insofern revidiert, als die von der Hauptversammlung im Mai 2019 beschlossene Reduktion der Kapitalvertre-
terinnen von zwolf auf elf fir nichtig erklart wurde. Dem Feststellungbegehren der UniCredit auf Wahl des von ihr nominier-
ten Kandidaten wurde jedoch nicht stattgegeben. Dieses Urteil ist inzwischen rechtskréftig. Es hat abgesehen von der besta-
tigten Nichtwahl des von UniCredit beantragten Kandidaten keine weiteren rechtlichen Auswirkungen. Relevante bilanzielle

Auswirkungen dieses Verfahrens sind nicht erkennbar.
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Ende Dezember 2019 hat die UniCredit die Einberufung einer auRerordentlichen Hauptversammlung der Aktionarinnen der
Oberbank beantragt, die am 4. Februar 2020 stattfand. Die Antrage der UniCredit (Sonderprifung der Oberbank-Kapitaler-
héhungen seit 1989, Beendigung eines Schiedsverfahrens mit der Generali-3 Banken-Holding) fanden keine Zustimmung.
Auch in der ordentlichen Hauptversammlung am 20. Mai 2020 stellte die UniCredit Antrage auf Durchfiihrung von
Sonderprifungen, die jedoch keine Mehrheit fanden. Die UniCredit hat einerseits Anfechtungsklage gegen diese Beschliisse
eingebracht. Andererseits hat sie bezliglich des Antrags auf Sonderpriifung aus der aulRerordentlichen Hauptversammlung
2020 im Zusammenhang mit den Kapitalerhohungen der BKS Bank AG (kurz: BKS) beziehungsweise der Bank fir Tirol und
Vorarlberg AG (kurz: BTV) im Jahr 2018 und bezlglich einiger abgelehnter Sonderpriifungsthemen aus der ordentlichen
Hauptversammlung 2020 einen gerichtlichen Antrag auf Sonderpriifung gestellt. Der von UniCredit gestellte gerichtliche
Antrag auf Sonderpriifung wurde vom Landesgericht Linz teilweise abgewiesen und hinsichtlich der Gbrigen Themen das
Verfahren bis zur Erledigung des anhdngigen Zivilprozesses betreffend die Anfechtungsklage gegen Beschliisse der
ordentlichen Hauptversammlung 2020 unterbrochen.

Die Anfechtungsverfahren wurden bis zur Klarung tibernahmerechtlicher Vorfragen unterbrochen.

Die UniCredit hat Ende Februar 2020 Antrage bei der Ubernahmekommission gestellt, mit denen iiberpriift werden soll, ob
die bei den 3 Banken bestehenden Aktionarssyndikate eine ibernahmerechtliche Angebotspflicht verletzt haben. Die
Oberbank ist von diesen Verfahren als Mitglied der Syndikate bei der BTV und bei der BKS unmittelbar betroffen. Die
Syndikate der BTV und BKS wurden mit nach wie vor giiltigen Bescheiden der Ubernahmekommission aus dem Jahr 2003
genehmigt. Die UniCredit erhebt den Einwand, dass sich seitdem die Zusammensetzung und Willensbildung der Syndikate
verdndert sowie diese insgesamt seit dem Jahr 2003 ihr Stimmgewicht in ibernahmerechtlich relevanter Weise ausgebaut
hatten und dadurch eine Angebotspflicht ausgeldst worden ware.

Dazu haben zwischen dem 27. September 2020 und dem 1. Oktober 2020 drei Verhandlungstage mit umfangreichen
Zeugeneinvernahmen vor der Ubernahmekommission stattgefunden. Die Entscheidung steht nach wie vor aus.

Der Vorstand geht nach sorgfaltiger Priifung unter Beiziehung externer Experten davon aus, dass diese (bernahmerechtliche
Prifung zu keiner Angebotspflicht fihren wird.

Gegen die Beschliisse der Hauptversammlung vom 11. Mai 2021 wurden keine Anfechtungen erhoben.

Ende Juni 2021 hat UniCredit neue Unterlassungs- und Feststellungsklagen beim Landesgericht Linz eingebracht. Im
Wesentlichen geht es um die Feststellung, dass die Beschliisse des Vorstands der Oberbank auf Durchflihrung der letzten 4
Kapitalerhohungen der Oberbank und die Beschlisse zur Leistung von Zuschiissen an die Generali 3Banken Holding AG fiir
die Kapitalerhhungen der 3 Banken nichtig seien, und dass es der Vorstand in Zukunft unterlassen solle, derartige Zu-
schiisse zu leisten oder Aktionaren, die mit der Oberbank wechselseitig beteiligungsméaRig verbunden sind, Aktien im Zuge
von Kapitalerhdhungen zuzuteilen.

Es gibt noch keinen Termin flr eine erste Tagsatzung beim Landesgericht-Linz, allerdings wurden die simultan beim Landes-
gericht-Innsbruck eingebrachten Klagebegehren gegen die BTV in erster Instanz vollumfanglich abgewiesen. Der Vorstand
der Oberbank sieht nach sorgfiltiger Prifung bei diesem Verfahren wie bei allen anderen anhangigen Verfahren keine

relevanten bilanziellen Auswirkungen.

Wesentliche Ereignisse seit dem Ende des Geschdiftsjahres
Siehe Konzernabschluss 2021 Note 2.10.
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Ausblick auf die Ergebnisentwicklung im Geschdftsjahr 2022

Es gibt Faktoren, die den positiven wirtschaftlichen Ausblick fiir 2022 stark triiben. Einer dieser Faktoren ist der Konflikt
zwischen Russland und Ukraine. Aktuell ist es sicher noch zu friih, fundierte Aussagen Uber die Auswirkungen der
Kriegshandlungen, der Sanktionen und vor allem auch auf die kiinftige wirtschaftliche Entwicklung treffen zu kénnen. Eines
kann jedoch bereits jetzt gesagt werden. Die Rohstoff- und Energiepreise werden weiter steigen oder auf dem bereits sehr
hohen Niveau verharren. Diese Entwicklungen werden die Inflation anhaltend beeinflussen. Die Notenbanken werden dem-
entsprechend ihre Zins- und Geldpolitik anpassen. Gleichzeitig wird das Kreditrisiko, von einem derzeitig sehr niedrigen

Niveau, steigen.

Umso wichtiger wird kiinftig noch mehr das Eigenkapital, das Kernkapital und die strategische Liquiditat sein. Jene Kennzahlen,
bei denen die Oberbank bereits jetzt schon zu den besten Banken Europas gehort. Zusatzlich bewahrt sich die Strategie der
Oberbank, geschéftlich nur in Lindern mit geringem politischem Risiko tétig zu sein. Die Oberbank verfligt weder in Russland
noch in der Ukraine Uber ein Kreditexposure. Da dieser Konflikt erst gerade begonnen hat, ist es noch zu friih, um verlassliche
Aussagen zu treffen. Die Abhadngigkeit von russischen Rohstoffen, insbesondere von russischem Gas ist augenscheinlich.

Moglicherweise wird gerade dieser Konflikt dazu fihren, dass die Investitionen im Bereich Nachhaltigkeit noch deutlicher
steigen. Es wird in ganz Europa und auch in Osterreich viel Geld investiert werden, um diese Abhingigkeit insbesondere von
Russland entsprechend zu reduzieren. Derzeit ist die Nachfrage nach Privat- und Kommerzfinanzierungen noch gut, aber wie

sich die weitere Entwicklung darstellt ist ungewiss.
Durch das nach wie vor sehr volatile Marktumfeld auf Grund zunehmender geopolitischer Spannungen. bleiben

Unsicherheiten betreffend die Bewertung von Wertpapieren und Beteiligungen sowie bei Kreditrisiken bestehen, wodurch ein

praziser Ausblick auf das Gesamtergebnis nicht moglich ist.
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Die gezielte Ubernahme von Risiken stellt ein wesentliches Merkmal des Bankgeschifts dar und ist die Basis fiir eine nach-
haltig stabile Geschéfts- und Ergebnisentwicklung in der Oberbank. Die Oberbank AG ist fiir die Festlegung, die Umsetzung,
das Risikomanagement und das Risikocontrolling der zentral festgelegten Risikostrategie im Oberbank Konzern zustandig.
Ausgangspunkt der Risikostrategie der Oberbank ist die Positionierung als Regionalbank. Der Vorstand und alle
Mitarbeiterinnen handeln nach den risikopolitischen Grundséatzen und treffen ihre Entscheidungen unter Einhaltung dieser

Leitlinien.

Organisation des Risikomanagements

Das Risikomanagement ist in der Oberbank integraler Bestandteil der Geschaftspolitik, der strategischen Zieleplanung sowie
des operativen Managements beziehungsweise Controllings. Die zentrale Verantwortung fiurr das Risikomanagement liegt
beim Gesamtvorstand der Oberbank AG. Fiir jedes wesentliche Risiko des Oberbank Konzerns gibt es definierte Steuerungs-
verantwortlichkeiten sowie zugewiesene Risikodeckungsmassen (Limits) oder definierte Steuerungsprozesse. Die Gesamt-
bank(-risiko-)steuerung erfolgt im Aktiv-Passiv-Management-Komitee (APM-Komitee) der Bank, das monatlich tagt und fir
das die Abteilung Strategisches Risikomanagement die entsprechenden Unterlagen aufbereitet. Das fiir den Bereich Risiko-
management zustdndige Vorstandsmitglied leitet dieses Komitee und verfligt Gber ein Vetorecht bei risikorelevanten Ent-

scheidungsprozessen.

Risikomanagement gem. § 39 Abs. 5 BWG

Die Abteilung Strategisches Risikomanagement erflllt die Funktion der im Bankwesengesetz (§ 39 Abs. 5 BWG) geforderten
zentralen und unabhingigen Risikomanagementeinheit. Die Abteilung hat einen vollstindigen Uberblick tiber die
Auspragung der vorhandenen Risikoarten sowie {iber die Risikolage des Kreditinstituts und misst, analysiert, Giberwacht und
reportet alle wesentlichen Risiken der Oberbank. Das Reporting erfolgt an den Aufsichtsrat, den Vorstand, das APM-Komitee
sowie an die betroffenen Abteilungsleiterinnen beziehungsweise Mitarbeiterinnen. Die Abteilung ist auBerdem an der
Ausarbeitung der Risikostrategie beteiligt.

Internes Kontrollsystem

Das interne Kontrollsystem (IKS) der Oberbank entspricht dem international anerkannten COSO-Standard. Es existieren de-
taillierte Beschreibungen der IKS-Ablaufe und einheitliche Dokumentationen aller risikorelevanten Prozesse der Bank und
der KontrollmaBnahmen. Die Verantwortlichkeiten und Rollen in Bezug auf das IKS sind klar definiert. Fiir das IKS erfolgt ein
regelméaRiges, mehrstufiges Reporting tiber Wirksamkeit und Reifegrad. Kontrollaktivitdten werden dokumentiert und tber-
prift, die IKS-relevanten Risiken werden regelmaRig evaluiert und angepasst. Dieser laufende Optimierungsprozess tragt zur
Qualitatssicherung bei. Die Abteilung Interne Revision der Oberbank AG prift in ihrer Funktion als unabhéngige
Uberwachungsinstanz das interne Kontrollsystem. Abgepriift werden die Wirksamkeit und Angemessenheit des IKS sowie

die Einhaltung der Arbeitsanweisungen.

Die Kontrollmechanismen des IKS speziell in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess werden in den folgenden Absatzen
im Detail beschrieben (Offenlegung gemaR § 243a (2) UGB).

Die Verantwortung fir die Buchhaltung und Bilanzierung mit den dazugehdrenden Prozessen ist in der Abteilung Rechnungs-
wesen und Controlling angesiedelt. Einzelne Teilprozesse sind in der Abteilung Strategisches Risikomanagement angesiedelt.
Die Abteilung Interne Revision fiihrt als unabhangige Einheit die gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen durch. Im Rahmen
des IKS werden alle wesentlichen Prozesse im Rahmen der Rechnungslegung kontrolliert und die mit der Rechnungslegung
einhergehenden Risiken identifiziert, analysiert und laufend tberwacht. Gegebenenfalls werden MaRnahmen zur Reduktion
dieser Risiken ergriffen.

Kontrollumfeld
Neben der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben stehen die von der Oberbank definierten Verhaltensgrundsatze und die
Corporate-Governance-Regelungen im Vordergrund. Die mit der Rechnungslegung befassten Mitarbeiterinnen verfiigen

Uber die fiir ihr Aufgabengebiet erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen. Laufende Fortbildungsmalnahmen stellen den
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standigen Know-how-Aufbau sicher und sind die Basis fiir die rechtzeitige Implementierung von Neuerungen im Rechnungs-
legungsprozess. Um die umfangreichen rechtlichen Vorschriften zu erfiillen, wird die tagliche Arbeit durch zahlreiche

Richtlinien, Handblicher und Arbeitsbehelfe unterstiitzt, die regelmaRig Gberprift und gegebenenfalls aktualisiert werden.

Kontrollmafinahmen
Kontrollen umfassen zum einen systemische Kontrollen in der IT, die durch die Oberbank definiert wurden, und zum
anderen handische Kontrollen und Plausibilitdtspriifungen sowie das Vier-Augen-Prinzip. Das in der Oberbank

implementierte IT-Berechtigungskonzept stellt einen zusatzlichen Absicherungsmechanismus dar.

Uberwachungsmafinahmen

Die Uberwachung der Rechnungslegungsprozesse wird durch das IKS sichergestellt. Dariiber hinaus iiben die Abteilungs-
leiterlnnen und die zustandigen Gruppenleiterinnen eine Uberwachungsfunktion aus. Dieser gesamte Uberwachungsprozess
wird von der Internen Revision gepriift. Eine zusitzliche Uberwachungs-funktion fillt den Abschlusspriiferinnen des

Konzernabschlusses und dem Priifungsausschuss zu.

Gesamtbankrisikosteuerung und Risikotragféihigkeitsrechnung

Den aufsichtsrechtlichen Anforderungen an ein qualitativ hochwertiges Risikomanagement, die sich aus dem ICAAP (Internal
Capital Adequacy Assessment Process) und dem ILAAP (Internal Liquidity Adequacy Assessment Process) ergeben, wird in
der Oberbank mittels der Risikotragfahigkeitsrechnung sowie mittels eines Systems von Berichten und Limits fiir die Liquidi-
tatssteuerung entsprochen. Die Grundlage fiir eine Beurteilung der Risikotragfahigkeit der Bank stellt die Quantifizierung der
wesentlichen Risiken und der Deckungsmassen dar. Im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung werden aus der
o6konomischen Deckungsmasse fiir die sich aus dem Geschaftsmodell der Oberbank ergebenden wesentlichen Bankrisiken
ICAAP-Risikolimits abgeleitet. Dies erfolgt fuir das Kreditrisiko (im Detail werden im Rahmen des Kreditrisikos das
Ausfallrisiko, das Kontrahentenausfallrisiko, das Fremdwahrungskreditrisiko, das Risiko einer Anpassung der Kreditbewer-
tung (CVA-Risiko), das Landerrisiko und Kreditrisikokonzentrationen quantifiziert), das Marktrisiko im Handelsbuch, das
Marktrisiko im Bankbuch, das Liquiditatsrisiko, fiir die operationellen Risiken sowie fiir Risiken, die aus dem
makrodkonomischen Umfeld erwachsen. Der Risikoappetit der Oberbank ist in der Risikotragfahigkeitsrechnung mit 90 %
der Risikodeckungsmasse begrenzt. Die dariiber hinausgehenden 10 % werden nicht alloziert. Neben der Begrenzung mittels
Risikodeckungsmasse werden die wesentlichen Risiken in der operativen Risikosteuerung noch Gber Prozesse und

Detaillimits gesteuert.

Kreditrisiko
Als Kreditrisiko wird das Risiko verstanden, dass Kreditnehmerlnnen den vertragsgemafen Zahlungen nicht oder nur
teilweise nachkommen. Das Kreditrisiko aus Forderungen an Banken, Lander sowie Privat- und Firmenkundinnen stellt die

wesentlichste Risikokomponente im Oberbank Konzern dar.

Flir das Management des Kreditrisikos ist die Abteilung Kredit-Management zustandig. Sie ist vom Vertrieb getrennt, sodass
Risikobewertung und -entscheidung in jeder Phase des Kreditprozesses bis hin zur Vorstandsebene unabhangig vom Vertrieb
gewahrleistet sind.

Die Strategie im Kreditgeschaft ist getragen vom Regionalitatsprinzip, der Sitz der Kreditkundinnen befindet sich in den
durch das Filialnetz der Oberbank abgedeckten Regionen. Der Fokus liegt vorwiegend auf der Finanzierung der Industrie und
des wirtschaftlichen Mittelstandes. Die operativen Risikoziele werden zumindest jahrlich im Zuge der Budgetierung und im
Anlassfall nach Analyse der geschaftspolitischen Ausgangssituation sowie der aktuellen Entwicklung von der
Geschéftsleitung gemeinsam mit der Leitung Kredit-Management festgelegt.

Der Vergabe von Krediten liegt eine Bonitatseinschatzung der Kundinnen zugrunde. Im Firmenkundengeschaft kommt ein
mit statistischen Methoden entwickeltes Ratingsystem zur Anwendung. Gleiches gilt fiir das Bestandsrating im Privatkun-

dengeschaft sowie fiir das Antragsrating im Privatkundengeschaft in Osterreich und Deutschland.
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Beurteilt werden quantitative (Hard Facts) und qualitative Kriterien (Soft Facts, Warnindikatoren), die zusammengefiihrt ein

objektives und zukunftsorientiertes Bild der Kundenbonitat ergeben.

Die Ratingverfahren werden jahrlich validiert. Die resultierenden Erkenntnisse werden laufend zur Weiterentwicklung und

Verfeinerung der Ratingverfahren verwendet.

Die Hereinnahme von Kreditsicherheiten sowie deren Management werden als bedeutender Bestandteil des Kreditrisiko-
managements der Oberbank angesehen. Die Gestion des Kreditgeschafts Gber die Unterdeckung stellt hohe Anforderungen
an die aktuelle und richtige Bewertung von Sicherheiten. Daher ist die Sicherheitenverwaltung im gesamten Oberbank
Konzern grundsétzlich organisatorisch vom Vertrieb getrennt und erfolgt ausschlieRlich in der Gruppe Sicherheitenservice

und Aktivierung der Tochtergesellschaft Oberbank Service GmbH.

Beteiligungsrisiko

Als Beteiligungsrisiko wird der potenzielle Wertverlust aufgrund von Dividendenausfall, Teilwertabschreibung oder
VerduRerungsverlust sowie die Reduktion der stillen Reserven durch die Gefahr einer negativen wirtschaftlichen Entwicklung
bezeichnet. Die Anteile an den Schwesterbanken BKS und BTV, mit denen die Oberbank AG die 3 Banken Gruppe bildet, sind
die wichtigsten Beteiligungen der Oberbank. Die Beteiligungspolitik der Oberbank ist darauf ausgerichtet, bank- und
vertriebsnahe Beteiligungen dann einzugehen, wenn diese dem Bankgeschaft dienlich sind, also deren Tatigkeit in direkter
Verlangerung zur Banktatigkeit steht oder eine Hilfstatigkeit in Bezug auf diese darstellt. Vor dem Eingehen von
Beteiligungen werden Analysen erstellt, um ein moéglichst umfassendes Bild hinsichtlich Ertragskraft, strategischem Fit und
rechtlicher Situation zu bekommen. Das Ausfallrisiko aus Beteiligungen wird im ICAAP im Rahmen des Kreditrisikos

quantifiziert.

Marktrisiko

Unter Marktrisiko wird der potenziell mogliche Verlust, der durch Veranderungen von Preisen und Zinssatzen an Finanz-
markten entstehen kann, verstanden. Die Marktrisiken werden in der Oberbank AG auch fir die auslandischen Geschaftsein-
heiten sowie fur die vollkonsolidierten Konzerngesellschaften zentral gesteuert. Das Management der Marktrisiken ist in der
Oberbank auf zwei Kompetenztrager aufgeteilt, die diese im Rahmen der ihnen zugewiesenen Limits steuern. Die Abteilung
Treasury & Handel ist zustandig fiir die Steuerung der Marktrisiken der Handelsbuchpositionen, des Zinsanderungsrisikos im

Geldhandelsbuch sowie des Devisenkursrisikos des gesamten Oberbank Konzerns.

Die Limitkontrolle und das Reporting tGber die Risiko- und Ertragslage an Vorstand und Abteilung Treasury & Handel erfolgen
taglich durch die Abteilung Strategisches Risikomanagement.

Das APM-Komitee ist flr die Steuerung des Zinsanderungsrisikos der langfristigen Positionen (Zinsbindungen

> 12 Monate) fur die Wahrungen EUR, USD, CZK und HUF und fiir das Credit Spread Risiko zustandig.

Makroékonomisches Risiko
Als makrookonomische Risiken werden jene Verlustpotenziale bezeichnet, die sich aus Veranderungen des makrodkonomi-
schen Umfelds ergeben (Verschlechterungen der realen BIP-Wachstumsrate, wesentlicher Anstieg der Arbeitslosigkeit und

der Insolvenzen, Riickgang der Aktienkurse und des Immobilienmarktes ...).

Operationelles Risiko

Mit dem Bankgeschéaft untrennbar verbunden sind die operationellen Risiken. Unter diesem Begriff sind Risiken zusammen-
gefasst, die den Betriebsbereich der Bank betreffen. Operationelle Risiken werden in der Oberbank als die Gefahr von
Verlusten, die in Folge der Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren, Menschen und Systemen oder in
Folge externer Ereignisse eintreten, definiert. In der Oberbank ist ein Gremium fiir das Management des operationellen
Risikos installiert. Dieses Gremium steuert den Managementprozess der operationellen Risiken und ist fir seine

Weiterentwicklung beziehungsweise fir die Adaptierung entsprechender Methoden verantwortlich.
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Das operative Risikomanagement von operationellen Risiken wird von den jeweiligen operativ tatigen Abteilungen und regi-
onalen Vertriebseinheiten (Risk Taking Units) durchgefiihrt, die fiir das operationelle Risiko der in ihren Zusténdigkeitsbe-
reich fallenden Produkte und Prozesse verantwortlich sind. Ein elektronischer Einmeldeprozess unterstitzt die Erfassung von

schlagend gewordenen operationellen Risiken.

Als Basis fur die Steuerung und Weiterentwicklung des Managements der operationellen Risiken dienen systematische
Risikoanalysen. Diese erfolgen in Form von Risk Assessments als tourliche Erhebung und Quantifizierung von potenziellen
operationellen Risiken sowie durch die Auswertung der in einer Schadensfalldatenbank abgebildeten Schadensfalle und das
Monitoring von Key Risk Indikatoren.

Zur Absicherung von im Rahmen der Risikoanalysen festgestellten GroRrisiken wurden konkrete MaRnahmen getroffen (z. B.
Versicherungen, Notfallkonzepte IT, Ersatzrechenzentrum). Aufgrund der zunehmenden Bedeutung der Digitalisierung
nehmen IT-Risiken und Cyberrisiken einen besonderen Stellenwert im Bereich der operationellen Risiken ein. Die Strategie
der Bank besteht hier in der laufenden Aufrechterhaltung eines State of the Art-Sicherheitslevels. Dieses wird operativ von

der mit der Umsetzung beauftragten 3 Banken IT GmbH sichergestellt.

Liquiditditsrisiko

Das Liquiditatsrisiko (oder auch Refinanzierungsrisiko) ist das Risiko, dass eine Bank ihren Zahlungsverpflichtungen nicht
jederzeit oder nur zu erhéhten Kosten nachkommen kann. Primére Ziele des Liquiditditsmanagements sind daher die Sicher-
stellung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit und die Optimierung der Refinanzierungsstruktur in Bezug auf Risiko und Ergeb-
nis.Um das Risiko einer Abhdngigkeit der Refinanzierung vom volatilen Bankengeldmarkt zu limitieren, ist das Verhaltnis der
Kundenkredite zur Summe aus Primareinlagen, eigenen Emissionen und Einlagen von Férderbanken mit einem strategischen
Limit von 110 % begrenzt. Die Oberbank hélt ein angemessenes Polster (Liquiditdtspuffer) an freiem
Refinanzierungspotenzial in Form von refinanzierungsfahigen Wertpapieren und Kreditforderungen bei den Zentralbanken
sowie Zentralbankguthaben. Darliber hinaus steht der Oberbank ein Potential an ungenutzten Bankenlinien zur Verfiigung.
Ein weiterer strategischer Grundsatz ist die moglichst hohe Diversifizierung der Refinanzierungsquellen, um Abhangigkeiten
vom Interbankengeldmarkt und vom Kapitalmarkt zu vermeiden. Dies umfasst auch den aktiven Umgang mit verpfandungs-
fahigen Sicherheiten bei der Vergabe von Krediten.

Die Abteilung Treasury & Handel ist fiir die kurzfristige, tagliche Liquiditatssteuerung verantwortlich. Die tagliche Steuerung
der Liquiditat erfolgt mittels einer kurzfristigen Liquiditatsablaufbilanz. Taglich erstellt die Abteilung Strategisches
Risikomanagement eine Liquiditatsablaufbilanz inklusive Neugeschaftsannahmen fiir die ndchsten 30 Tage, die die
Nettomittelzuflisse beziehungsweise -abfllisse sowie den akkumulierten Gap der Bank darstellt. Dariiber hinaus wird fir die
nachsten 30 Tage eine Liquiditatsablaufbilanz erstellt, die auf taglicher Basis nur die kontraktuellen Cashflows der Oberbank
darstellt. Die Steuerung der langfristigen beziehungsweise strategischen Liquiditdt der Oberbank liegt in der Zustandigkeit
des Vorstands und des APM-Komitees. Das Reporting erfolgt durch die Abteilung Strategisches Risikomanagement. Zur
Darstellung des mittel- und langfristigen Liquiditatsrisikomanagements der Bank wird eine umfassende

Liquiditatsablaufbilanz erstellt. Flr extreme Marktverhaltnisse wurde ein Notfallplan ausgearbeitet.

Risikokonzentration
Risikokonzentrationen begriinden ein Konzentrationsrisiko, wenn sie das Potenzial haben, Verluste zu produzieren, die grof3

genug sind, um die Stabilitit eines Instituts zu gefdhrden oder eine wesentliche Anderung im Risikoprofil zu bewirken.
Es werden zwei Arten von Risikokonzentrationen unterschieden:

e |nter-Risikokonzentrationen beziehen sich auf Risikokonzentrationen, die sich aus dem Gleichlauf von Risiken
verschiedener Risikokategorien ergeben kénnen. Mittels Szenarioanalysen wird vierteljahrlich im Rahmen der

Risikotragfahigkeitsrechnung die Sensitivitat der Oberbank AG auf Inter-Konzentrationsrisiken geprift.
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¢ Intra-Risikokonzentrationen beziehen sich auf Risikokonzentrationen, die innerhalb einer einzelnen Risikokategorie ent-
stehen konnen. Die Zustandigkeiten fiir das Intra-Konzentrationsrisiko liegen daher bei den jeweils fir die einzelnen
Risikoarten verantwortlichen Einheiten. Das Intra-Konzentrationsrisiko ist aufgrund des Geschaftsmodells der Oberbank
vor allem im Bereich des Kreditrisikos bedeutend. Im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung wird das Intra-
Konzentrationsrisiko innerhalb des Kreditrisikos beriicksichtigt. Die Steuerung der Konzentrationsrisiken im Kreditrisiko
erfolgt Gber Léanderlimits, GroRkreditgrenzen und Portfoliolimit.

Risiko einer iibermdfligen Verschuldung
Die Oberbank misst das Risiko einer GibermaRigen Verschuldung durch Berechnung der Verschuldungsquote (Leverage Ratio)
gemaR Art. 429 CRR. Zur Steuerung des Risikos wurde eine interne Grenze fir die Verschuldungsquote in Héhe von 4 %

festgelegt.

Nachhaltigkeitsrisiko (ESG-Risiko)

Das Nachhaltigkeitsrisiko umfasst physische Risiken, die sich aus Extremwetterereignissen ergeben und Transitionsrisiken,
die sich aus dem Umstieg auf eine Wirtschaft mit wenig CO,-AusstoB ergeben. GemaR den Empfehlungen der FMA im
Leitfaden zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken werden die Spezialthemen des Nachhaltigkeitsrisikos in der
Risikosteuerung durch die Primarrisiken abgedeckt.
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Strategie 2025: Mitarbeiterinnen im Fokus

Entscheidend fiir den nachhaltigen Erfolg der Oberbank sind engagierte, leidenschaftliche, kompetente und verkaufsorien-
tierte Mitarbeiterinnen. Die Mitarbeiterinnen stehen daher im Fokus der Strategie 2025. Auf Basis einer umfassenden
Systemanalyse wurden strategische Handlungsfelder bis 2025 definiert. Werte wie Vertrauen, Kompetenz, Leidenschaft und
Zusammenhalt stellen den Rahmen der HR-Arbeit und die damit verbundenen Projekte dar. Um diese kiinftigen
Herausforderungen gut begleiten zu kénnen, wurden der eingeleitete Transformationsprozess des Bereichs HR umgesetzt
und wesentliche Projekte wie ,Employer Branding“, ,Employee Experience” und ,Fiihrung sichtbar und messbar machen”
weiter vorangetrieben.

Im Jahr 2021 wurden die geltenden Regeln der HR-Arbeit in zehn sogenannte HR-Standards zusammengefasst. Diese
Standards umfassen Themen wie beispielsweise Employer Branding, den Recruiting- und Onboardingprozess aber auch die

Entwicklungsschritte fiir Potentiale oder Gender Balance.

Corona

Auch 2021 war fiir die Mitarbeiterlnnen von Anti-Corona-MaRnahmen gepragt. Durch das professionelle Agieren des
Krisenstabs und ein sehr gut funktionierendes Business Continuity Management konnte der Betrieb in allen Bereichen und
Landern der Bank vor allem durch verstarkten Einsatz von Mobile Working und umfangreichen Schutzvorkehrungen (Maske,
Desinfektionsmittel, Plexiglastrennwande fir Beratungsgesprache, Schnellteststrategie, etc.) sichergestellt werden. Neben
dem umfassenden Testangebot fiir alle Mitarbeiterlnnen wurde auch ein betriebliches Impfangebot erstellt und von 350
Mitarbeiterlnnen genutzt. Die Impfquote lag jeweils deutlich Glber den Werten der jeweiligen Lander in denen die Oberbank
vertreten ist.

Trotz Reise- bzw. Kontaktbeschrankungen war es mittels digitaler Losungen moglich, die AusbildungsmaRnahmen online
durchzufihren. So konnte das Know-how der Mitarbeiterinnen auch unter diesen schwierigen Rahmenbedingungen weiter
erhoht werden. Um das Schulungsangebot noch nachhaltiger zu gestalten, wurde intensiv an der Einfilhrung neuer

Lernmethoden und Medien gearbeitet.

Oberbank als attraktiver Arbeitgeber

Die Oberbank wird als sehr attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen. Die hervorragenden Tnp E@
Bewertungen auf der Arbeitnehmerplattform ,kununu” unterstreichen dies. Die Oberbank gehort GOMPEI\Y
zu einem exclusiven Kreis von 5 % der Unternehmen, die auf kununu herausragend bewertet

wurden und mit dem ,, Top company 2022“ - Siegel ausgezeichnet wurden. Damit zdhlt die

Oberbank zu den beliebtesten Arbeitgebern in Osterreich und Deutschland. Der wirtschaftliche

Erfolg, die Unabhangigkeit der Oberbank, spannende Herausforderungen, interne Karriere-

chancen, ein ausgezeichnetes Arbeitsklima und die Vereinbarkeit von Beruf und &1
Familie (Rezertifizierung 2020 Audit berufundfamilie) machen die Oberbank zu einer starken
Arbeitgebermarke.

Oberbank Krabbelstube erdffnet
Wie sich Familie und Beruf nachhaltig vereinen lassen, zeigt die Oberbank mit der neu eréffneten Krab-

belstube , Kinkis Nest”. Insgesamt stehen den Kindern ab sofort liber 600 m2 Indoor- und Outdoorflache

N
in der Linzer Zentrale zur Verfiigung. Bedarfsorientierte Offnungszeiten, kleine GruppengréRen sowie / \

eine wesentliche Zeitersparnis erleichtern den Oberbank Mitarbeiterinnen zukiinftig den Alltag. S
Insgesamt investierte die Bank rund 500.000 Euro fiir den Umbau und die neue Einrichtung. Am Weg zur ‘ NEST f
familienfreundlichsten Bank Osterreichs. Mit der Krabbelstube kommt man dem Ziel, die familienfreund- O, "'/

lichste Bank Osterreichs zu werden, einen groRen Schritt niher.
Das Angebot reicht vom individuellen Karenzmanagement sowie flexiblen und individuellen Teilzeitmodellen ber eine

finanzielle Unterstitzung fiir die Kinderbetreuung bis zu betreuten Ferienwochen fiir die Kinder.

44



Konzernlagebericht
Human Resources

Familienfreundlichkeit bestdtigt

Zum vierten Mal in Folge und somit durchgehend seit 2011 ist die Oberbank vom ,Audit berufund- ./-

familie” 2021 erneut als familienfreundliches Unternehmen zertifiziert worden. Vor allem fiir die -
Frauenférderungsprogramme sowie die konsequente strategische Familienorientierung wurde die 1 r
Oberbank ausgezeichnet. Darliber hinaus bietet die Oberbank ihren Mitarbeiterinnen ein breites e etk B
Biindel an Sozialleistungen wie z.B. ein glinstiges Mittagessenangebot, Ferienheime oder einen S/

Zuschuss zu 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Recruiting und Ausbildung

Um weiterhin die besten Verkduferinnen und Spezialistinnen zu gewinnen, nutzt die Oberbank mehrere Recruiting-Kanile
und setzt wie im Kundengeschaft unter anderem auf intensives Empfehlungsmanagement.

Nicht nur iber das digitale Tool AHOI, sondern auch durch direkte Empfehlungen eigener Mitarbeiterinnen konnten mehr
als 60 neu Mitarbeiterlnnen gewonnen werden.

Steigende Dynamik und permanente Veranderung erfordern lebenslanges Lernen. Dabei ist ein hochwertiges digitales Lern-
angebot entscheidend. Daher wurde der Ausbau von Web Based Trainings, Online-Live-Schulungen/Web Events, Schulungs-
videos, eBooks und eTestings besonders forciert. Auch die hauseigenen Zertifizierungsreihen im Privat- und Firmenkunden-
geschaft wurden bei gleichbleibender Qualitat auf ein Blended Learning-Konzept oder reine Online-Formate umgestellt.
Durch zusatzliche Schulungen in Filialen konnte die Zahl der Ausbildungstage auf 5,16 Tage je Mitarbeiterin gesteigert

werden. Im Jahr 2022 wurden rund 1,38 Mio. Euro in Ausbildungsangebot investiert.

Mitarbeiterbeteiligungsstiftung

Die Oberbank l4sst in dieser Form als erste Bank Osterreichs ihre Mitarbeiterinnen seit 2018 auch (iber eine Mitarbeiterbe-
teiligungsstiftung, die von der Oberbank zweckgebunden dotiert wird, am Erfolg der Bank teilhaben. Damit profitieren die
Mitarbeiterinnen direkt von Erfolg und Wachstum der Oberbank.

Bereits zum vierten Mal hat diese Oberbank-Mitarbeiterbeteiligungsstiftung auch 2021 rund 5,0 Mio. Euro in Form von
eigenen Aktien an die Mitarbeiterinnen libertragen. Die Attraktivitat als Arbeitgeber unterstreicht eine durchschnittliche
Beschéftigungsdauer von rund 13,5 Jahren trotz starker Expansion in den vergangenen Jahren und damit sehr jungen

Dienstverhaltnissen.

Nachfolgeplanung und Fiihrung

Konsequente und wertschatzende Fiihrung ist DER Bindungsfaktor fir Mitarbeiterlnnen und ein Schlisselfaktor fir den
nachhaltigen Erfolg der Oberbank. Daher werden Fihrungspositionen tiberwiegend aus den eigenen Reihen besetzt. Dies
sichert die Vision der Unabhangigkeit und und das Geschaftsmodell der Oberbank ab. Durch die hohe Bedeutung der HR-
Arbeit in der Strategie 2025 hat das jahrlichen MbO-Gesprach einen noch hoheren Stellenwert bekommen. Das MbO-
Gesprach hat den klaren Fokus auf Entwicklung, Fiihrung und Zielvereinbarung. Die definierten Standards und geforderten
Kompetenzen werden in der Oberbank-Fiihrungskrafteakademie in Zusammenarbeit mit der LIMAK Austrian Business School

trainiert. Auch diese Akademie wurde 2021 erfolgreich auf ein Blended-Learning-Konzept umgestellt.

Chance 2030 — mit Gender-Balance zu grofierer Vielfalt

Das 2019 gestartete Projekt ,,Chance 2030 — mit Gender-Balance zu groBerer Vielfalt” hat die Geschlechterausgewogenheit
in der Flihrung zum Ziel.

Dieses Projekt unterstiitzt maRgeblich dabei, den anstehenden Generationenwechsel der Fiihrungskréfte unternehmensin-
tern zu bewaltigen. Dies erhoht gleichzeitig die Arbeitgeberattraktivitat nach innen und auen. Durch konsequentes Arbei-
ten in den Bereichen internes Recruiting, Potenzialentwicklung und Karenzmanagement konnte unser Etappenziel fir 2021
eine Frauenfiihrungsquote von 24,05% zu erreichen, sogar um 1,71% Ubertroffen werden. Zum 31.12.2021 hat der Frauen-
anteil in Fhrungspositionen bereits 25,76% betragen. Die Oberbank ist also auf einem guten Weg, das langfristige Ziel -

30% Frauenanteil in Flihrungspositionen — bis 2025 zu erreichen.

45



Konzernlagebericht
Human Resources

,Aktie Gesundheit”
»Mens sana in corpore sano — ein gesunder Geist in einem gesunden Kérper“: ein bekanntes Sprichwort, (\e"\l‘Che G"S%
& %
das der Oberbank sehr wichtig ist und seit 2010 mit dem Projekt , Aktie Gesundheit” in die Tat umsetzt ;’ : %
=) -
wird. Dieses Projekt steht auf den drei Sdulen Bewegung, Erndhrung und mentale Fitness und wurde un- |3 §
3 >

ter dem Aspekt Nachhaltigkeit grundlegend weiterentwickelt.
Viele Kolleglnnen aus allen Oberbank-Landern nehmen daran teil. Zusatzlich sind Gesundheits- Rk
botschafterinnen in den Geschaftsbereichen und zentralen Abteilungen als Fahnentrager tétig:

Sie sind erste Anlaufstelle vor Ort fiir alle Mitarbeiterinnen bei Fragen zum Thema Gesundheit und zum BGF-Programm der
Oberbank. Mit diesen und weiteren MaRBnahmen konnte die Oberbank das Giitesiegel Betriebliche Gesundheitsforderung
rezertifizieren. Die traditionell sehr hohe Gesundheitsquote lag 2020 bei 97,35 %. Weiters wurde im Jahr 2021 eine
Erhebung der psychischen Belastungen durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden 2022 den einzelnen Unternehmensbereichen

prasentiert und wenn erforderlich entsprechende MaRBnahmen abgeleitet.

Personenrisiken managen

Die maligeblichen Personenrisiken (Personalverfligbarkeit, Arbeitsrecht und Beschaftigungspraxis, Mitarbeiterinnen-
konflikte, kriminelle, unbefugte Handlungen durch Mitarbeiterinnen) werden systematisch beobachtet, erfasst und
bewertet. Key Risk-Indikatoren ermdoglichen ein Monitoring, um rechtzeitig MaBnahmen zu setzen und Risiken zu

eliminieren oder zu minimieren.

Personalstand Oberbank Konzern

Der durchschnittliche Personalstand im Oberbank Konzern (Angestellte, Vollzeitdquivalent) ist 2021 um 16 Personen
auf 2.152 zuriickgegangen. Der Riickgang erklarte sich aus Verdanderungen in der Leasingorganisation,
Zentralisierungen im Verkauf und Produktivitats- und Effizienzsteigerungen. Zusatzliches Personal wurde fir die

Filialexpansion und in der Unternehmenszentrale eingestellt.
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Nachhaltigkeit, nichtfinanzielle Leistungsindikatoren (Richtlinie 2014/95/EU)

Oberbank beriicksichtigt bei allen Uberlegungen ausdriicklich den Aspekt der Nachhaltigkeit. Der Nachhaltigkeitsbericht
(Richtlinie 2014/95/EU) ist unter www.oberbank.at/Nachhaltigkeit abrufbar.

Nachhaltige Unternehmensfiihrung
Die Geschéftspolitik der Oberbank basiert auf Grundsatzen guter Unternehmensfiihrung und Transparenz und verfolgt nach-
haltige und langfristige Zielsetzungen. Das oberste Unternehmensziel, die Bewahrung der Unabhangigkeit, soll durch eine

nachhaltige Ertragskraft und eine verniinftige Risikopolitik abgesichert werden.

Bekenntnis zum Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK)
Als bérsennotiertes Unternehmen bekennt sich die Oberbank zum OCGK, der eine wertvolle Orientierungshilfe bei der Aus-
gestaltung interner Mechanismen und Bestimmungen ist. In der Aufsichtsratssitzung am 26.11.2007 wurde erstmals eine

Entsprechenserklidrung abgegeben. Seither wird der jeweils aktuellen Version des OCGK entsprochen.

Nachhaltiges Risikomanagement

Die gezielte Ubernahme von Risiken ist ein wesentliches Merkmal des Bankgeschéfts. Die Oberbank AG ist fiir die
Festlegung, die Umsetzung, das Management und das Controlling der Risikostrategie im Oberbank Konzern zustandig.
Vorstand und Mitarbeiterinnen handeln nach den risikopolitischen Grundsétzen und treffen Entscheidungen unter

Einhaltung dieser Leitlinien.

Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeiterinnen investieren ihre Zeit, ihr Wissen und ihr Engagement in die Oberbank. Um abzusichern, dass sie dieses
Investment nicht kiirzen, muss die Oberbank ein attraktiver sinnstiftender Arbeitgeber sein. Dazu gehéren neben fairen
Gehaltern und Sozialleistungen auch Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten, Chancengleichheit, die Vereinbarkeit von

Familie und Beruf und die Beteiligung am Unternehmen.

Verantwortung in der Produktgestaltung
Die Weiterentwicklung des Produktportfolios im Sinne der Nachhaltigkeit ist Teil des Unternehmensprofils der Oberbank.
Schon 2001, als Nachhaltigkeit noch kaum ein Thema war, hat die Oberbank den 3 Banken Nachhaltigkeitsfonds aufgelegt,

den ersten mit dem Umweltsiegel zertifizierten 6sterreichischen Fonds.

Okologische Verantwortung

Der schonende Umgang mit allen Ressourcen ist Teil der gesellschaftlichen Verantwortung. Die Oberbank strebt bei allen
Tatigkeiten, Abldufen und Produkten eine moglichst hohe Umweltvertraglichkeit an. Insbesondere im Gebaude- und
Energiemanagement, bei Dienstreisen und in der Einkaufspolitik werden umweltbewusste und somit langfristig

kostenreduzierende Akzente gesetzt.
Soziale Verantwortung

Die Oberbank sieht die Unterstlitzung von Personen und Gruppen, deren Lebensumfeld weniger privilegiert ist, und die

Forderung kultureller Aktivitaten als wertvollen Teil ihrer gesellschaftlichen Verantwortung.
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Grundkapital, Aktienstiickelung und genehmigtes Kapital
Zum 31. Dezember 2021 betrug das Grundkapital der Oberbank AG 105.381.186 Euro durch 35.307.300 auf den Inhaber
lautende Stamm-Stiickaktien unter ISIN AT0000625108.

Aktienriickkauf

Der Vorstand der Oberbank AG wurde von der Hauptversammlung erméachtigt, eigene Aktien bis zum AusmaR von jeweils
5 % des Grundkapitals zum Zwecke des Wertpapierhandels und zur Weitergabe an Mitarbeiterlnnen des Oberbank
Konzerns sowie bis zum AusmaR von 10 % des Grundkapitals zweckneutral zu erwerben. Auch die entsprechenden

Bewilligungen der Aufsicht nach dem neuen CRR-Regime liegen vor.

Syndikatsvereinbarung und Aktien mit besonderen Kontrollrechten

Zwischen der Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft, der BKS Bank AG und der Wiistenrot Wohnungswirtschaft
reg. Gen.m.b.H. besteht eine Syndikatsvereinbarung, um die Eigenstadndigkeit der Oberbank AG zu erhalten. Darin wurden
die gemeinsame Auslibung der Stimmrechte und gegenseitige Vorkaufsrechte beschlossen. Zwischen der Beteiligungsver-
waltung Gesellschaft m.b.H (BVG) und der BKS Bank AG wurde mit Wirkung zum 7. November 2020 ein
Unterordnungssyndikatsvertrag abgeschlossen.

Ein groRer Teil der Stimmrechte der Mitarbeiterlnnen der Oberbank wurde in der Oberbank-Mitarbeiterbildungs- und
Erholungsforderung registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung syndiziert. Weiters {ibt die BOB Mitarbeiterbetei-
ligungsgenossenschaft e.Gen. fiir einen gesonderten Teil von Mitarbeiteraktionarinnen die Stimmrechte im

Vollmachtswege nach entsprechenden Weisungen aus.

Aktiondrsstruktur und Mitarbeiterbeteiligung

GrolRter Einzelaktionar der Oberbank war zum 31. Dezember 2021 die CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. mit einem
Anteil von 23,76 % am Gesamtkapital. Die Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft hielt 16,15 %, die BKS Bank AG
14,79 % (inklusive Unterordnungssyndikat mit BVG). Die Wistenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen.m.b.H. hielt 4,50 %, die
Generali 3 Banken Holding AG 1,62 %, die Mitarbeiterinnen der Oberbank 4,26 %.

Organbestellung und Kontrollwechsel

Neben den per Gesetz definierten Bestimmungen bestehen keine weiteren Bestimmungen liber die Ernennung und
Abberufung von Vorstand und Aufsichtsrat und iiber die Anderung der Satzung der Gesellschaft. Keine Eigentiimerin oder
kein Eigentiimer kann im Alleingang die Oberbank direkt oder indirekt beherrschen. Es sind keine Vereinbarungen bekannt,
die bei einem akkordiert moglichen Kontrollwechsel schlagend werden wiirden. Zudem gibt es kein Entschadigungs-
abkommen zwischen der Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder Mitarbeiterinnen fiir den Fall

eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots.
Linz, am 11. Marz 2022

Der Vorstand

”O%%A‘V/ 7 g @)ﬁ@g

“Uﬂt\

Generaldirektor Direktor Direktor Direktor

Dr. Franz Gasselsberger, MBA Mag. Dr. Josef Weil3l, MBA Mag. Florian Hagenauer, MBA Martin Seiter, MBA
Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
Personal- und Rechnungswesen Privatkundengeschaft Gesamtrisikomanagement Firmenkundengeschaft
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Gliederung der Segmente im Uberblick
Segment Firmenkunden

Segment Privatkunden

Segment Financial Markets

Segment Sonstiges
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Gliederung der Segmente im Uberblick

Die Segmentberichterstattung der Oberbank unterscheidet die Segmente Firmenkunden, Privatkunden, Financial Markets

und Sonstiges (Primdrsegmente).

Das Segment Firmenkunden umfasst Unternehmen (GroBkunden, KMU und Kleinstunternehmen) und selbststandig

Erwerbstatige. Auch der Leasing-Teilkonzern wird in diesem Segment abgebildet.

Das Segment Privatkunden beinhaltet das Ergebnis der Geschaftsbeziehungen mit unselbststandig Erwerbstatigen und

Privatpersonen.

Im Segment Financial Markets werden das Ergebnis der Beteiligungen und der Handelstatigkeit sowie das Zinsergebnis aus

der Fristentransformation und der Bilanzstruktur dargestellt.

Im Segment Sonstiges werden Ertrdge und Aufwendungen, vor allem Gemeinkosten im Bereich Sach- und Personalaufwand
sowie Abschreibungsaufwendungen, deren Zuordnung oder Verteilung auf andere Segmente nicht sinnvoll erscheint,

ausgewiesen.

Eine Aufstellung nach sekundaren Segmenten entfallt, da die in den IFRS definierte Schwelle von 10 % sowohl hinsichtlich

Ergebnisbeitrag als auch hinsichtlich der Zuordnung der Vermégenswerte unterschritten wird.

Segmentiiberblick 2021 in Mio. € Firmenkunden Privatkunden Financial Markets Sonstiges Konzern-GuV 2021
Zinsergebnis 275,2 64,4 6,4 346,1
Ertrage aus at Equity bewerteten 100,1 100,1
Unternehmen

Risikovorsorge Kredit -24,4 -3,7 -7,5 -35,7
Provisionsiiberschuss 106,9 85,1 0,0 192,0
Handelsergebnis -1,0 0,0 8,7 7,8
Verwaltungsaufwand -161,0 -101,6 -10,0 -40,9 -313,6
Sonstiger betrieblicher Ertrag -2,1 7,0 0,5 -20,2 -14,7
AulRerordentliches Ergebnis

Jahrestiberschuss vor Steuern 193,5 51,2 98,3 -61,1 281,9
Return on Equity vor Steuern (RoE) 10,2% 14,4% 10,6% 8,9%
Cost-Income-Ratio 42,5% 64,9% 8,6% 49,7%

Die Oberbank hat, bedingt durch ihren Regionalbankcharakter, ein begrenztes geografisches Einzugsgebiet. Auf eine Ge-
schafts-zuordnung nach geografischen Merkmalen wird daher wegen untergeordneter Bedeutung verzichtet.

Das zugeordnete Eigenkapital wird ab dem Geschéaftsjahr 2016 mit dem aus den vergangenen 120 Monaten ermittelten
durchschnittlichen Zehn-Jahres-Swap-Satz verzinst und als Eigenkapitalveranlagungsertrag im Zinsbereich ausgewiesen. Die
Verteilung des zugeordneten bilanziellen Eigenkapitals erfolgt nach dem regulatorischen Eigenkapitalerfordernis der

Segmente.

50



Segmentbericht
Segment Firmenkunden

Segment Firmenkunden in Mio. € 2021 2020 Verand.
Zinsergebnis 275,2 262,5 4,8%
Ertrage aus at Equity bewerteten Unternehmen

Risikovorsorge-Kredit -24,4 -35,2 -30,6%
Provisionsiiberschuss 106,9 89,4 19,6%
Handelsergebnis -1,0 14
Verwaltungsaufwand -161,0 -160,4 0,4%
Sonstiger betrieblicher Ertrag -2,1 5,4
AulRerordentliches Ergebnis

Jahresliberschuss vor Steuern 193,5 163,1 18,7%
Anteil am Jahresuberschuss vor Steuern 68,7% 97,4% -28,7%-P
@ Kredit- und Marktrisikodquivalent (BWG) 10.983,3 10.602,0 3,6%
Segmentvermogen 14.736,0 13.852,0 6,4%
Segmentschulden 10.765,7 9.276,1 16,1%
@ zugeordnetes Eigenkapital 1.892,6 1.725,7 9,7%
Return on Equity vor Steuern (RoE) 10,2% 9,5% 0,7%-P
Cost-Income-Ratio 42,5% 44,7% -2,2%-P

Geschdiftsverlauf 2021 im Uberblick

Der Jahresliberschuss im Segment Firmenkunden stieg 2021 um 18,7 % auf 193,5 Mio. Euro.

Das Zinsergebnis wuchs um 4,8 % auf 275,2 Mio. Euro, der Provisionsiiberschuss um 19,6 % auf 106,9 Mio. Euro.

Die Risikovorsorgen reduzierten sich auf 24,4 Mio. Euro nach 35,2 Mio. Euro im Vorjahr.

Die Verwaltungsaufwendungen verzeichneten einen Anstieg um 0,4 % auf 161,0 Mio. Euro, der sonstige betriebliche Ertrag
belief sich auf -2,1 Mio. Euro, nach 5,4 Mio. Euro im Vorjahr.

Der RoE stieg auf 10,2 %, die Cost-Income-Ratio verbesserte sich auf 42,5 %.

Kommerzfinanzierung
Das Kommerzfinanzierungsvolumen der Oberbank stieg 2021 um 6,3 % auf 14.410,4 Mio. Aufgrund der hervorragenden
Kapitalausstattung und Liquiditdt der Oberbank konnten den Unternehmen weiterhin ausreichend Finanzmittel zur

Verfligung gestellt werden.

Investitions-, Umwelt-, Innovations- und Coronaférderungen

Im Jahr 2021 wurden von der Oberbank im Bereich der Coronaférderungen sowie der klassischen Unternehmens-
forderungen fir Investitionen, umweltrelevante Projekte und F&E&I-Vorhaben 1.736 Kundenprojekte eingereicht, was einer
neuerlichen Steigerung gegeniiber dem Schnitt der letzten Jahre entspricht. Dies flhrte dazu, dass sich auch das

Gesamtobligo der ausgereichten Forderkredite erneut um 17,3 % auf Gber 1,7 Mrd. Euro erhdhte.

Strukturierte Finanzierungen

Die Nachfrage nach strukturierten Finanzierungslésungen befand sich im abgelaufenen Geschéftsjahr 2021 auf Rekord-
niveau. Es wurden um etwa ein Flinftel mehr Geschaftsfille bearbeitet als im Vorjahr, das Projektvolumen der bearbeiteten
Geschéftsfalle lag sogar um fast 27% tiber dem des Jahres 2020. Insgesamt konnten 75 Falle erfolgreich abgeschlossen und
dabei Finanzierungen mit einem Volumen von knapp einer Milliarde Euro ausgereicht werden.

Als Erfolgstreiber lassen sich insbesondere Immobilien-, Tourismus- sowie herausfordernde Wachstumsfinanzierungen
identifizieren. Bei den M&A-Finanzierungen konnte zudem das hohe Niveau des Vorjahres bestatigt werden. Eine sehr gut

gefillte Pipeline erlaubt zumindest fir das erste Quartal des Geschéftsjahres 2022 einen weiterhin sehr positiven Ausblick.

Private Equity und Mezzaninkapital
2021 verzeichnete der Oberbank Opportunity Fonds 130 Anfragen und konnte das hohe Niveau des Vorjahres wieder
erreichen. In den von Corona gepragten unsicheren Zeiten nimmt insbesondere die Bedeutung von Mezzaninfinanzierungen

und Private Equity (Eigenkapital)-Beteiligungen als bilanzstarkende Finanzierungsinstrumente bei den Unternehmen wieder
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deutlich zu. Seit seiner Griindung hat der Oberbank Opportunity Fonds 97 Transaktionen und zehn Add-on-Investments mit
Eigen- und/oder Mezzaninkapital beziehungsweise High Yield Capital begleitet und dabei ein Volumen von rund 277 Mio.
Euro bereitgestellt. Der Fokus des Oberbank Opportunity Fonds liegt auf etablierten Unternehmen in spateren Entwicklungs-
phasen. Um die Liicke zu den Frithphasen der Finanzierung zu schlieRen, hat sich die Oberbank am OO Hightech-Fonds des
Landes OO beteiligt.

Zahlungsverkehr

Die Ertrage aus dem Firmenkundenzahlungsverkehr konnten im Jahr 2021 in einem schwierigen Umfeld um 11,4 % gestei-
gert werden. Dass diese erfreuliche Entwicklung trotz mehrmaliger Corona-bedingter Lockdowns méglich war, ist mit einem
allgemeinen wirtschaftlichen Nachholeffekt bzw. der Anpassungen der Firmen an die veranderte Situation (z.B. Aufbau von
alternativen Vertriebswegen: Webshops, Click & Collect, ...) und der guten Branchendurchmischung unserer Firmenkunden
zu erklaren. Weiters konnte, die Anzahl unserer Firmenkunden mit einem Zahlungsverkehrskonto erhéht werden.

Im Zuge von Prozessverbesserungen bzw. im Sinne der Nachhaltigkeit konnten wieder eine Vielzahl von Firmenkunden von
den Vorteilen einer elektronischen PDF-Kontoauszugszustellung Gberzeugt werden. Die Anzahl der Papierausziige im
Firmenbereich wurde nochmals um ca. 22 % gesenkt. Die seit Janner 2021 laufende untertadgige Auslieferung von SEPA-
Zahlungen hat zu einer weiteren Beschleunigung des Zahlungsverkehrs gefiihrt. Die wichtigsten Projekte in der
Produktentwicklung waren die Erweiterung der Banking-App um einige wichtige Firmenfunktionen bzw. die Bereitstellung
des CAMTO086 (elektronische Gebiihrenaufstellung).

Syndizierung und Schuldscheindarlehen

Im Bereich Konsortialkredite, Sonderkredite und Schuldscheindarlehen wurde gegeniiber dem Bilanzstichtag des Vorjahres
ein leichter Anstieg beim aushaftenden Gesamtobligo bei anndhernd gleichbleibenden Stilickzahlen verzeichnet. Im Bereich
der Schuldscheindarlehen halt die Gberdurchschnittlich hohe Nachfrage bei den Investoren und der damit einhergehende
Margendruck an, sodass hier auch im 4. Quartal 2021 nur sehr ausgewahlte Transaktionen gezeichnet wurden.

Auslandsgeschdift: Dokumentengeschdft, Garantiegeschdft und Exportfinanzierung

Das Dokumentengeschéft hat sich auch in diesen turbulenten Zeiten einmal mehr als eines der sichersten Absicherungsin-
strumente von globalen Lieferketten im internationalen Warenverkehr erwiesen. Dementsprechend konnte die Oberbank
2021 um 4,5 % mehr dokumentére Produkte abschlieBen. Auch beim Volumen ist ein erfreulicher Zuwachs von 22,4 % zu
verzeichnen. Generell geht der Trend hin zu noch mehr Sicherheit. Diese Nachfrage nach dem ,Mehr” an Sicherheit zeigen
die Steigerungen bei der Bestdtigung von Akkreditiven im AusmaR von 14,7 %.

Die wirtschaftlichen Aussichten fur 2022 bleiben all den Turbulenzen zum Trotz aber solide auf Wachstumskurs, auch wenn

die Lieferkettenproblematik den Aufschwung bremsen kdnnte.

Exportfinanzierung

Die durch das Auftreten von Corona verursachten Stérungen der Lieferkette haben auch 2021 zu Verwerfungen im
produzierenden Gewerbe und der Industrie gefiihrt. Zusatzlich hat die durch zahlreiche konjunkturbelebende MaRnahmen
vieler Regierungen weltweit angefachte hohe Nachfrage nach Industriegiitern zu einem beinahe vergessenen Phanomen
gefuhrt: der Rohstoff- oder Vorprodukteknappheit. Unsere Kunden haben darauf reagiert und die Lagerbestande an
Rohstoffen, bzw. an Vorprodukten deutlich erhéht. Andere externe Einflussfaktoren, wie gestiegene Energiekosten und
schwer bis gar nicht planbares Verhalten der Abnehmer haben dazu gefiihrt, dass sich der Bedarf an Betriebsmittellinien
unserer Kunden im Jahr 2021 erh6ht hat. Die geforderte Betriebsmittelfinanzierungen der OeKB, die exportierte
Unternehmen zu besonders attraktiven Konditionen in Anspruch nehmen kdnnen, sind daher Gberdurchschnittlich stark
nachgefragt worden. So hat sich der Marktanteil der geférderten Betriebsmittellinien, die an GroBunternehmen vergeben
werden, der Kontrollbank Refinanzierungsrahmen (KRR) deutlich auf Giber 11 % erhéht. Auch der nach wie vor herausragend
gute Marktanteil von 11,5 % bei den geforderten Betriebsmittelfinanzierung fiir KMUs, dem sogenannten

Exportfondskrediten unterstreicht diese Entwicklung.
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Die Investitionstatigkeit exportierender Unternehmen hat sich im Jahr 2021 ebenfalls gesteigert. Durch die umfassende
Beratungstatigkeit und die Fokussierung auf die gesamthaften Bediirfnisse unserer Kunden im Sektor Exportwirtschaft

konnte auch der Marktanteil bei den OekB-refinanzierten Inlandsinvestitionen von 13 % auf 15,3 % gesteigert werden.

Factoring - als alternative Finanzierungsvariante weiterhin gefragt
Der positive Trend bei der Neukundengewinnung und beim Volumen setzte sich im sechsten Betriebsjahr fort und brachte
auch 2021 ein sehr erfreuliches Ergebnis. Die neuerliche Steigerung der Factoring-Umsatze um 32,0 % und das positive

Feedback der KundInnen spiegelten diese Entwicklung wider.

Leasing

Nach einem noch sehr verhaltenen 1. Halbjahr war das Neugeschift im 2. Halbjahr wieder deutlich starker, sodass im
Geschaftsjahr 20/21 ein Plus von 73,3 Mio. Euro (+9,6 %) erreicht werden konnte. Nach Regionen betrachtet wurden ca. 2/3
des Neugeschifts in Osterreich und Deutschland generiert, mit 270,0 Mio. Euro konnten die CEE-Mérkten jedoch deutlich
zulegen (+ 34 %).
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Segment Privatkunden in Mio. € 2021 2020 Verdnd.
Zinsergebnis 64,4 62,3 3,4%
Ertrage aus at Equity bewerteten Unternehmen

Risikovorsorge Kredit -3,7 -0,2 > 100%
Provisionsiberschuss 85,1 81,3 4,7%
Handelsergebnis 0,0 0,0
Verwaltungsaufwand -101,6 -90,9 11,8%
Sonstiger betrieblicher Ertrag 7,0 3,9 80,7%
AuRerordentliches Ergebnis

Jahrestberschuss vor Steuern 51,2 56,4 -9,3%
Anteil am Jahresliberschuss vor Steuern 18,1% 33,7% -15,5%-P
@ Kredit- und Marktrisikodquivalent (BWG) 2.054,6 1.948,6 5,4%
Segmentvermogen 4.104,7 3.795,8 8,1%
Segmentschulden 6.976,5 6.558,7 6,4%
@ zugeordnetes Eigenkapital 354,0 317,2 11,6%
Return on Equity vor Steuern (RoE) 14,4% 17,8% -3,4%-P
Cost-Income-Ratio 64,9% 61,6% 3,3%-P

Geschdftsverlauf 2021 im Uberblick

Der Jahresliberschuss im Segment Privatkunden sank 2021 um 9,3 % auf 51,2 Mio. Euro.

Das Zinsergebnis stieg um 3,4 % auf 64,4 Mio. Euro, der Provisionsliberschuss stieg um 4,7 % auf 85,1 Mio. Euro.

Die Risikovorsorgen beliefen sich auf 3,7 Mio. Euro, nach 0,2 Mio. Euro im Jahr zuvor.

Die Verwaltungsaufwendungen waren mit 101,6 Mio. Euro um 11,8 % hoher als im Vorjahr, der sonstige betriebliche Ertrag
belief sich auf 7,0 Mio. Euro, nach 3,9 Mio. Euro im Vorjahr.

Der RoE sank im Segment Privatkunden auf 14,4 %, die Cost-Income-Ratio verschlechterte sich auf 64,9 %.

Private Kundeneinlagen

Die Spar-, Sicht- und Termineinlagen der KundIinnen lagen mit 6.508,3 Mio. Euro um 6,0 % liber dem hohen Niveau des
Vorjahres. Die Einlagen auf den Online-Sparprodukten sind 2021 neuerlich stark angestiegen, und zwar um 115,5 Mio. Euro /
12,5 % auf 1.043,2 Mio. Euro. Im Gegensatz dazu sind die Einlagen auf den Sparblichern im Vorjahresvergleich um

119,0 Mio. Euro / -4,6 % gesunken. Auch die Anzahl der Sparbticher verringerte sich um rund 48.500 Stiick.

Privatkredite: Wohnbaufinanzierungen tragen Zuwachs

Die Privatfinanzierungen der Oberbank zeigten auch 2021 eine erfreuliche Entwicklung. Das aushaftende Volumen

(exkl. Leasing) hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 8,3 % auf 4.057,5 Mio. Euro erhoht.

Auf Grund unverdndert hoher Nachfrage nach privatem Wohneigentum, aber auch nach Vorsorgeimmobilien war auch 2021
die Wohnbaufinanzierung der Haupttrager der positiven Entwicklung im privaten Finanzierungsgeschaft. Im fur
Wohnbaufinanzierungen wichtigsten Markt Osterreich wurde ein Volumenwachstum von 7,8 % erreicht, auch in Deutsch-

land, Tschechien, Ungarn und der Slowakei konnten beachtliche Zuwachse verzeichnet werden.

Nachhaltige Kontowelt

Seit 1. Juni 2021 bietet die Oberbank mit dem be(e) green Konto ein nachhaltiges Girokonto an. Das be(e) green Konto
wurde mit dem &sterreichischen Umweltzeichen ausgezeichnet, da in Hohe der jeweiligen Kontoeinlagen nachhaltige Pro-
jekte finanziert werden, die neben wirtschaftlichen auch 6kologischen und sozialen Kriterien entsprechen. Dariiber hinaus
leistet die Oberbank mit jedem neuen be(e) green Konto einen Beitrag zum Erhalt der Bienenpopulation und weiterer

blutenbestdubender Insekten. Auf Basis dieser Initiative wurden 2021 bereits 46.000 m? an Bliihflichen geschaffen.
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Zusatzlich wurde das be green Sparkonto eingefiihrt, welches ebenfalls mit dem 6sterreichischem Umweltzeichen ausge-
zeichnet worden ist. Im Herbst wurde die Kontowelt noch um das nachhaltige be(e) green Studentenkonto ergdnzt. Die
Anzahl der Privatkonten hat sich 2021 um 1.479 auf 192.588 Stiick erh6ht. Davon sind bereits 23.179 Konten nachhaltige

be(e) green Konten.

Green Payments — der Umwelt zuliebe

Beleghafte Uberweisungsauftriage verursachen eine hohe CO,-Belastung. Moderner Online-Zahlungsverkehr ist nicht nur
schneller und einfacher, sondern auch nachhaltig. Elektronisch beauftragte Zahlungen fallen deshalb unter die Kategorie
Green Payments. In der Oberbank sind bereits 95 % aller von Firmen- und Privatkundinnen beauftragten Zahlungen
elektronisch. Einen weiteren Aufschwung gab es nach 2020 auch 2021 bei den kontaktlosen Debitkarten-Zahlungen (NFC).
Im Vergleich zum Jahr 2020 sind bei der Oberbank die kontaktlosen Debitkarten-Zahlungen um 5 % auf 88 % gestiegen.

Digitalisierung

Mitte 2021 wurde auf der Oberbank Website die online Kontoeréffnung fir Neukundinnen umgesetzt. Dadurch haben die
Kundlnnen die Méglichkeit innerhalb von zehn Minuten ein Konto inkl. Internetbanking und Debitkarte direkt online
abzuschlieRen. Zusatzlich wurde das Angebot an Mobile Payments um SwatchPAY! erweitert. Fast 8 % aller Zahlungen an
POS-Kassen werden bereits mit Mobile Payments abgewickelt. Die Oberbank Banking App wurde einem Relaunch
unterzogen und um die Funktion Push Benachrichtigung Giber Kontoverdanderungen erweitert. Im Oberbank Kundenportal
wurden die Self-Service-Funktionalitaten Verlangerung des eKYC (Know-Your-Customer) und die Verlangerung des Anleger-

profils fur alle Oberbank Léander eingefiihrt.

Kartenportfolio

Im Juli 2021 hat die Oberbank in Osterreich eine eigene goldene Kreditkarte, die ,,Oberbank Mastercard Gold*, fiir
Privatkunden eingefiihrt.

Die neue Oberbank Kreditkarte ist, wie die ,,Oberbank Mastercard Klassik“, nicht nur mit umfangreichen Mobile Payment-
Funktionen wie Apple Pay, der Oberbank Wallet, SwatchPAY! und Garmin Pay ausgestattet, sondern sie ist natirlich auch
eCommerce-fahig und verfligt Gber eine umfangreiche Reiseversicherung. Die Freigabe der Internet-Transaktionen erfolgt
bequem in der Oberbank Security App. Bis zum Stichtag

31. Dezember 2021 hat die Oberbank bereits 20.543 eigene Klassik- und Gold Kreditkarten in Umlauf gebracht.

Inklusive der an Partner (Kreditkartenorganisationen) vermittelten Kreditkarten ergibt das ein Gesamtkartenportfolio an
ausgegebenen Privat- und Firmenkreditkarten von 67.690. Die Gesamtanzahl der Debitkarten betragt mit 31. Dezember
2021 195.467.

Bausparansparen: Auch 2021 Steigerung
Im Geschéftsjahr 2021 wurden insgesamt 11.903 Bausparvertrdge abgeschlossen. Das bedeutet im Vergleich zum Geschéfts-
jahr 2020 eine Steigerung von 139 Stiick bzw. 1,2 %. Mit diesem Zuwachs entwickelte sich die Oberbank klar besser als der

ricklaufige Gesamtmarkt.

Bausparfinanzierungen: Rekordergebnis aus 2020 iibertroffen

Im Bereich der Wohnbaufinanzierung schatzen die Kundinnen vor allem die Vorteile der breit gefacherten und individuellen
Finanzierungslosungen. Die Mdglichkeit einer Bausparfinanzierung ist Inhalt jedes Finanzierungsgespraches. So konnte die
Oberbank auch 2021 mit 47,2 Mio. Euro wieder eine neue Bestmarke in der Vermittlung von Bausparfinanzierungen

erzielen, was einer Steigerung um 8,9 Mio. Euro bzw. 23,2% entspricht.
Versicherungen: Vorjahresergebnis deutlich iibertroffen

Mit einer Rekord-Produktionssumme von 148,3 Mio. Euro konnte das sehr gute Vorjahresergebnis wiederum um 17,3 %

gesteigert werden.
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Die Produktion bei Kapitalversicherungen im Privat- und Firmenkundenbereich wurde in Osterreich und Deutschland im
Vergleich zu 2020 um 22,8 % erhoht. In dieser Sparte wurden hauptsachlich fondsorientierte- und fondsgebundene Lebens-
versicherungen, aber auch Tarife mit nachhaltigen Investments abgeschlossen. Auch in der Sparte Risikovorsorge verzeich-
nete die Oberbank eine Steigerung von 34 % zum Vorjahr. Die Produktion in der Sparte Unfallversicherungen, sowie die
Vermittlung von privaten und gewerblichen Sach- und Kfz-Versicherungen konnte ebenfalls im Vergleichszeitraum zum

Vorjahr um 11,6 % gesteigert werden.

Wertpapiergeschdift: Rekordergebnisse des Vorjahres weiter ausgebaut

Wie das Jahr 2020 wurde auch das Jahr 2021 von der Coronapandemie gepragt. Im Gegensatz zu 2020 nahm die Starke der
negativen Einflisse auf die Wirtschaft und damit auf den Kapitalmarkt nicht nur ab, sondern es folgte nach einem Jahr der
wirtschaftlichen Rezession 2020 eine im abgelaufenen Jahr robuste wirtschaftliche Erholung und eine starke, mit wenig
Volatilitat gepragte Aufwartsbewegung an den Borsen. Die Grundlage fiir steigende Kurs an den Bérsen ist auch in der
gesteigerten Nachfrage nach Aktien- bzw. Wertpapierveranlagungen im Allgemeinen zu finden. Im Jahr 2021 wurde der
Trend, dass Bewegung in das starre Spar- und Investitionsverhalten von Privatpersonen kommt, weiter verstarkt. Diese
Entwicklung in Richtung Wertpapierveranlagungen wurde insbesondere von einer Inflation in einer aus den Vorjahren
unbekannten Hohe unterstiitzt. Privatpersonen wie auch Unternehmen erkannten 2021 die Notwendigkeit flr das
vorhandene Vermoégen Alternativen zum Sparbuch bzw. Festgeldkonto zu finden. Die erhéhte Wertpapieraktivitat der
Kundinnen fiihrte zu Rekordwerten bei den Kurswerten auf Kundendepots in Héhe von 21,2 Mrd. Euro. Das entspricht
einem Wachstum um 26,8 % bzw. um 4,5 Mrd. Euro im Vergleich zum vorangegangenen Jahr. Uber das ganze Jahr hinweg
war die Transaktionstéatigkeit der Kundinnen auch im Aktiengeschéft mittels Brokerage und Kundenportal enorm hoch. Auch
bei den nachhaltigen Produkten wurde ein weiterer Nachfrageanstieg verzeichnet. 188,7 Mio. Euro und damit 32,8 % der
Zuflisse in Publikumsfonds der 3 Banken-Generali Investmentfonds- Gesellschaft m.b.H. entfielen auf nachhaltige Fonds.

In Summe konnte im Wertpapiergeschaft der Oberbank ein Provisionswachstum von 17,5 % bzw. von 10,2 Mio. Euro auf ein
Gesamtjahresergebnis von 68,0 Mio. Euro erreicht werden, was das Jahr 2021 zu dem bisher erfolgreichsten machte.

Private Banking: Rekordvolumen von 12,2 Mrd. Euro Assets under Management

Das kontinuierliche Wachstum an betreuten Kundenvermdgen im Private Banking konnte im abgelaufenen Geschaftsjahr
weiter gesteigert werden. Haupttreiber des Kundenvermégens neben einer positiven Kurswertentwicklung der bestehenden
Depotvolumina war vor allem das neu der Oberbank anvertraute Vermogen. Hierbei konnte die Oberbank allen voran durch
die Starke im Asset Management punkten und in der ganzheitlichen Betreuung von Unternehmen und Unternehmern bzw.
Unternehmerinnen samt deren Familien als Bank mit Losungen im Kommerzbereich und im Private Banking punkten.

Die Assets under Management konnten 2021 um 19,0 % bzw. um 2,0 Mrd. Euro auf insgesamt 12,2 Mrd. Euro gesteigert

werden.

Vermégensverwaltung zum fiinften Mal in Folge ausgezeichnet

Das Management der Oberbank von Vermogenswerten unter einer ausgewogenen Bericksichtigung von Chancen und
Risiken ist 2021 zum flinften Mal in Folge in einer deutschen Studie von Focus Money ausgezeichnet worden. Insbesondere
wurde erneut die besondere Produktqualitdt herausgehoben, was sich auch in allen Vermégensverwaltungsprodukten
widerspiegelt und zu einem weiteren hohen Wachstum im Jahr 2021 fiihrte. Dabei konnte in jeder Produktkategorie - von
Publikumsfonds bis zu Verwaltungsmandaten - neue Volumensrekorde erreicht werden.

Das verzeichnete Wachstum auch bei den nachhaltig ausgerichteten Verwaltungsmandaten, die liber das 6sterreichische
Umweltzeichen verfiigen, unterstreicht die Bemiihungen der Oberbank bei der Férderung von ordentlicher Unternehmens-
fihrung, sozialer Verantwortung und umfassendem Umweltschutz.

Insgesamt konnte das verwaltete Vermoégen in den individuell gemanagten Kundendepots (ab 500.000 Euro) um 16,8 %
bzw. 113,3 Mio. Euro auf 786,9 Mio. Euro gesteigert werden.

Das Volumen der Oberbank Premium-Strategien (ab 100.000 Euro) stieg um 48,9 % auf nunmehr 401,7 Mio. Euro an. Ein
dhnlich starkes Wachstum verzeichnete auch das als Publikumsfonds gefiihrte Oberbank Vermoégensmanagement, welches

nach dem Zuwachs von 78,4 Mio. Euro Uber ein Rekordvolumen von 530,8 Mio. Euro zum Ende des Geschaftsjahres verfiigt.
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3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H.

Die 3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H. wurde zum wiederholten Male vom Fachmagazin ,,Borsianer” zur
besten inldndischen Fondsgesellschaft gewahlt und hat unter 50 in Osterreich aktiven nationalen und internationalen Gesell-
schaften den zweiten Platz belegt. Das verwaltete Volumen der Gesellschaft stieg im Jahresabstand um 18,4 % oder

2,0 Mrd. Euro auf 12,5 Mrd. Euro an. Der gesamte 6sterreichische Markt erhéhte sich um 14,0 % auf 218,8 Mrd. Euro. Der
Marktanteil der Gesellschaft lag damit zum Jahresultimo mit 5,78 % um 0,27 % hoher als im Vorjahr. Der Oberbank-Anteil
innerhalb der Gesellschaft stieg erneut an von 44,3 % per Ultimo 2020 auf 47,0 % zum 31.12.2021. Das der Oberbank
zurechenbare Volumen belief sich auf 5,9 Mrd. Euro.

Im Bereich Publikumsfonds wurden seitens der Kundinnen Kaufe in Héhe von 575,6 Mio. EUR getatigt. Besonders
nachgefragt waren das Oberbank Vermdgensmanagement sowie die Oberbank Premium Strategien. Der Anteil an
nachhaltigen Investments betrug 32,8 % der Gesamtnachfrage und konzentrierte sich stark auf 3 Banken Mensch & Umwelt
Misch- und Aktienfonds.
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Segment Financial Markets in Mio. € 2021 2020 Verand.
Zinsergebnis 6,4 12,1 -46,6%
Ertrage aus at Equity bewerteten Unternehmen 100,1 -8,0

Risikovorsorge Kredit -7,5 -6,4 17,2%
Provisionsiberschuss 0,0 0,0

Handelsergebnis 8,7 0,1 > 100%
Verwaltungsaufwand -10,0 -9,2 8,9%
Sonstiger betrieblicher Ertrag 0,5 6,7 -92,5%
AulRlerordentliches Ergebnis

Jahresiliberschuss vor Steuern 98,3 -4,8

Anteil am Jahrestiberschuss vor Steuern 34,9% -2,8% 37,7%-P
@ Kredit- und Marktrisikodquivalent (BWG) 5.390,1 5.608,4 -3,9%
Segmentvermogen 8.595,4 6.681,1 28,7%
Segmentschulden 9.285,8 8.091,7 14,8%
@ zugeordnetes Eigenkapital 928,8 912,9 1,7%
Return on Equity vor Steuern (RoE) 10,6% n.a.
Cost-Income-Ratio 8,6% 84,7% -76,1%-P

Geschdiftsverlauf 2021 im Uberblick

Im Segment Financial Markets ging das Zinsergebnis um 46,6 % auf 6,4 Mio. Euro zurlick, das Ergebnis aus den at Equity-
Beteiligungen lag bei 100,1 Mio. Euro nach -8,0 Mio. Euro im Vorjahr.

Die Risikovorsorgen erhéhten sich um 17,2 % auf 7,5 Mio. Euro.

Das Handelsergebnis stieg auf 8,7 Mio. Euro nach 0,1 Mio. Euro im Vorjahr. Der sonstige betriebliche Ertrag sank auf 0,5
Mio. Euro nach 6,7 Mio. Euro im Vorjahr.

Der Uberschuss im Segment Financial Markets lag damit bei 98,3 Mio. Euro nach -4,8 Mio. Euro im Vorjahr.

Der RoE betrug 10,6%, die Cost-Income-Ratio sank auf 8,6 %.

Priméreinlagenentwicklung weiterhin von Uberliquiditét geprégt

Auch 2021 hat sich der Trend stark steigender Einlagen fortgesetzt. Der bereits hohe Zufluss im Jahr 2020 wurde 2021 mit
einem Zuwachs von knapp 1,7 Mrd. Euro bei den taglich falligen Einlagen noch deutlich Gberschritten. Diese nicht einge-
plante Liquiditat konnte nur mit Strafzinsen bei den Nationalbanken veranlagt werden und diese Belastung musste auch zu
einem betrachtlichen Teil die Kundinnen weiterverrechnet werden.

Zur langfristigen Liquiditdtsabsicherung wurden die Position der verbrieften Verbindlichkeiten um rund 350,0 Mio. Euro

erhoht. Somit erhdhten sich die Primarmittel um rund 2,0 Mrd. Euro.

Eigenhandel

Im vergangenen Jahr war die Entwicklung an den Finanz- und Kapitalmarkten von wenig Uberraschungen gekennzeichnet.
Die Aktienmarkte verzeichneten einen konstanten Aufwaértstrend, die Zinsen blieben auf niedrigem Niveau sehr stabil und
bei den Wahrungen hat der Euro gegeniiber den meisten Wahrungen konstant etwas verloren. Turbulenter war es bei den
Rohstoffen, die insgesamt sehr starke Preisanstiege verzeichneten. Da die Oberbank in dieser Produktkategorie nicht aktiv
ist, hatte diese Entwicklung keine Auswirkungen. Insgesamt konnte im Jahr 2021 wieder ein, mit den Jahren vor der

Pandemie vergleichbares, gutes Handelsergebnis erzielt werden.

Internationales Banken- und Institutionen Netzwerk

Das globale Bankennetzwerk der Oberbank sicherte mit rund 1.200 Bankpartnern nachhaltig die reibungslose Abwicklung
der weltweiten geschaftlichen Zahlungsverkehrstransaktionen und Dokumentengeschafte der Kundinnen. Diese Basis sichert
die Teilnahme an den wichtigsten globalen Zahlungsverkehrsplattformen und ermdglicht Transaktionen von Exporteuren

und Importeuren in allen Geschéaftssparten im Bereich ,,Zahlen — Sichern — Finanzieren”.
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Die Aufrechterhaltung dieses Netzwerkes erfordert mittlerweile aber auch die Erfiillung aufwandiger aufsichtsrechtlicher
Anforderungen, insbesondere bei Kontoverbindungen, Geldmarktaktivitdten und im hohen Risikobereich von Drittldndern
(Lander ex EU, EFTA). Generell ist ein Anstieg der von Wahrungs-Clearingbanken hinterfragten Kundentransaktionen im
Bereich Anti Money Laundering (Geldwasche), KYC (Know Your Customer) und Sanktionsverletzung festzustellen.
Abstimmungen und erforderlichen Meetings zu all diesen Themen und vertraglichen Vereinbarungen mussten mit den wich-
tigsten Partnerbanken coronabedingt durch virtuelle Treffen und Webinare abgefedert werden. Mittelfristig werden jedoch
auch Besuche vor Ort wieder notig sein — nicht nur um die Vertrauensbasis zu Reprasentanten dieser ,Relationsship-Ban-

ken“ zu starken, sondern auch zur Erfiillung aufsichtsrechtlicher Anforderungen dieser Banken als Kunden.
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Im Segment Sonstiges sind jene Ertrage und Aufwendungen —vor allem Gemeinkosten im Bereich Sach- und Personalaufwand
sowie Abschreibungsaufwendungen — angefiihrt, deren Aufteilung beziehungsweise Zuordnung auf andere Segmente nicht

sinnvoll erscheint.

Der Jahresfehlbetrag vor Steuern belief sich 2021 im Segment Sonstiges auf -61,1 Mio. Euro, nach -47,2 Mio. Euro im Vorjahr.

60



Konzernabschluss

Konzernabschluss 2021 der Oberbank
nach International Financial Reporting Standards (IFRS)
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10) Steuern vom Einkommen und Ertrag
11) Ergebnis je Aktie

Details zur Konzernbilanz
12) Barreserve
13) Forderungen an Kreditinstitute
14) Forderungen an Kunden
15) Risikovorsorgen
16) Handelsaktiva
17) Finanzanlagen
18) Immaterielles Anlagevermogen
19) Sachanlagen
20) Leasingverhaltnisse als Leasingnehmer
21) Sonstige Aktiva
22) Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
23) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
24) Verbriefte Verbindlichkeiten
25) Riickstellungen
26) Sonstige Passiva
27) Sonstige Passiva (Anteil Handelspassiva)

28) Nachrangkapital

29) Eigenkapital

30) Anlagenspiegel

31) Fair Value von Finanzinstrumenten

32) Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen
33) Segmentberichterstattung

34) Non-performing loans

35) Als Sicherheit gestellte Vermbgensgegenstande

36) Nachrangige Vermogensgegenstdnde

37) Fremdwahrungsvolumina

38) Treuhandvermogen
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179
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39) Echte Pensionsgeschifte
40) Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken
41) Unternehmen des Konsolidierungskreises
Risikobericht
42) Risikomanagement
43) Kreditrisiko
44) Beteiligungsrisiko
45) Marktrisiko
46) Makrodkonomische Risiken
47) Operationelles Risiko
48) Liquiditatsrisiko
49) Risiko einer Gbermafigen Verschuldung
50) Nachhaltigkeitsrisiko
51) Systemisches Risiko
52) Sonstige Risiken
53) Risikobericht — Zusammenfassung
54) Gesamtvolumen noch nicht abgewickelter derivativer Finanzprodukte
55) Patronatserklarungen fur Beteiligungen
Informationen aufgrund 6sterreichischen Rechts
56) Konzerneigenkapital
57) Personal
58) Wertpapieraufgliederung nach BWG
59) Konzerneigenmittel und bankaufsichtliches Eigenmittelerfordernis
60) Sonstige erforderliche Angaben nach BWG und UGB
61) Beteiligungsliste gemal UGB
Erklarung gemaR § 124 Absatz 1 Z. 3 BorseG
Bestatigungsvermerk
Gewinnverteilungsvorschlag
Bericht des Aufsichtsrats
Organe der Bank zum 31.12.2021

Bei der Summierung gerundeter Betrdge und der Errechnung der Verdnderungsraten kdnnen geringfligige Differenzen im
Vergleich zur Ermittlung aus den nicht gerundeten Rechnungsgrundlagen auftreten. Der Eintrag ,N/A“ in den Tabellen des
Konzernabschlusses bedeutet, dass die jeweilige Bestimmung im entsprechenden Geschaftsjahr nicht anwendbar ist.
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung fiir das Geschdftsjahr 2021

Konzern-Gewinn- und Verlust-Rechnung in Tsd. € Verind. Verind.
2021 2020 in Tsd. € in%

1. Zinsen und dhnliche Ertrage 389.287 417.455 -28.168 -6,7
a) Zinsertrage nach der Effektivzinsmethode 368.102 397.235 -29.133 -7,3
b) Sonstige Zinsertrage 21.185 20.220 965 4,8
2. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -43.230 -80.526 37.296 -46,3
Zinsergebnis (3) 346.057 336.929 9.128 2,7
3. Ergebnis aus at Equity bewerteten Unternehmen (4) 100.133 -8.015 108.148 >-100
4. Risikovorsorgen im Kreditgeschaft (5) -35.713 -41.830 6.117 -14,6
5. Provisionsertrage 212.828 190.860 21.968 11,5
6. Provisionsaufwendungen -20.877 -20.186 -691 3,4
Provisionsergebnis (6) 191.951 170.674 21.277 12,5
7. Handelsergebnis (7) 7.764 1.452 6.312 >100,0
8. Verwaltungsaufwand (8) -313.568 -294.924 -18.644 6,3
9. Sonstiger betrieblicher Erfolg (9) -14.737 3.214 -17.951 >-100,0
a) Ergebnis aus finanz. Vermoégenswerten FV/PL 5.398 8.531 -3.133 -36,7
b) Ergebnis aus finanz. Vermoégenswerten FV/OCI -1.195 -192 -1.003 >100
c) Ergebnis aus finanz. Vermégenswerten AC 21 765 -744 -97,3
d) Sonstiger betrieblicher Erfolg -18.961 -5.890 -13.071 >100,0
Jahresliberschuss vor Steuern 281.887 167.500 114.387 68,3
10. Steuern vom Einkommen und Ertrag (10) -47.239 -43.987 -3.252 7,4
Jahresliberschuss nach Steuern 234.648 123.513 111.135 90,0

davon den Anteilseignern des Mutterunterneh-
mens und den zuséatzlichen Eigenkapitalbestand-

teilseignern zuzurechnen 233.449 122.394 111.055 90,7
davon den nicht beherrschenden Anteilen zuzu-
rechnen 1.199 1.119 80 7,1
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Sonstiges Ergebnis in Tsd. € 2021 2020
Jahresiiberschuss nach Steuern 234.648 123.513
Posten ohne Reklassifizierung in den Jahresiiberschuss 55.234 -4.670
+/- Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste IAS 19 17.147 -7.654
+/- Latente Steuern auf versicherungsmathematische Gewinne/Verluste IAS 19 -4.287 1.913
+/- Ergebnisanteil aus der Anwendung der Equity Methode 11.149 -471
+/- Erfolgsneutrale Bewertungsanderungen des eigenen Kreditrisikos IFRS 9 -17.377 20.867
+/- Latente Steuern auf erfolgsneutrale Bewertungsanderungen des eigenen

Kreditrisikos IFRS 9 4.344 -5.217
+/- Erfolgsneutrale Bewertungsanderungen von Eigenkapitalinstrumenten IFRS 9 58.866 625
+/- Latente Steuern auf erfolgsneutrale Bewertungsanderungen von

Eigenkapitalinstrumenten IFRS 9 -14.608 -14.734
Posten mit Reklassifizierung in den Jahresiiberschuss 5.981 -11.341
+/- Erfolgsneutrale Bewertungsanderungen Schuldtitel IFRS 9 -107 -1.563

Im Eigenkapital erfasste Betrage -37 -1.457

Umgliederungsbetrage -70 -106
+/- Latente Steuern auf erfolgsneutrale Bewertungsanderungen Schuldtitel IFRS 9 26 390

Im Eigenkapital erfasste Betrage 9 364

Umgliederungsbetrage 17 26
+/- Verdnderung Wa3hrungsausgleichsposten 3.736 -4.298
+/- Ergebnisanteil aus der Anwendung der Equity Methode 2.326 -5.871
Summe direkt im Eigenkapital erfasster Ertrage und Aufwendungen 61.215 -16.011
Gesamtergebnis aus Jahresiiberschuss und nicht erfolgswirksamen Ertragen/
Aufwendungen 295.863 107.502

davon den Anteilseignern des Mutterunternehmens und den zusétzlichen Ei-

genkapitalbestandteilseignern zuzurechnen 294.664 106.383

davon den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen 1.199 1.119
Kennzahlen 2021 2020
Cost-Income-Ratio (Kosten-Ertrag-Relation) in %% 49,68 58,49
RoE (Eigenkapitalrendite) vor Steuern in %? 8,88 5,67
RoE (Eigenkapitalrendite) nach Steuern in %3 7,39 4,18
Risk-Earning-Ratio (Kreditrisiko / Zinsiiberschuss) in %* 10,32 12,42
Ergebnis pro Aktie in €% 6,66 3,52

1) Verwaltungsaufwendungen in Relation zum Zins-, at Equity-, Provisions-, Handelsergebnis und Sonstigen betrieblichen Erfolg

2) Jahresliberschuss vor Steuern in Relation zum durchschnittlichen Eigenkapital

3) Jahresliberschuss nach Steuern in Relation zum durchschnittlichen Eigenkapital

4) Risikovorsorgen im Kreditgeschaft in Relation zum Zinsergebnis

5) Jahresiiberschuss nach Steuern in Relation zu durchschnittlich in Umlauf befindlichen Aktien

6) Das verwasserte Ergebnis pro Aktie entspricht dem unverwasserten Ergebnis pro Aktie, da keine Finanzinstrumente mit Verwdasserungseffekt aus-
gegeben wurden (siehe auch Note 11).
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Konzernbilanz zum 31.12.2021
Aktiva in Tsd. €

Barreserve

Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an Kunden
Handelsaktiva

Finanzanlagen

a) Finanzielle Vermogenswerte FV/PL
b) Finanzielle Vermogenswerte FV/OCI
¢) Finanzielle Vermogenswerte AC

d) Anteile an at Equity-Unternehmen
6. Immaterielles Anlagevermégen

Ve W e

(12)
(13)
(14)
(16)
(17)

(18)

Sachanlagen (19) (20)

a) Als Finanzinvestition gehaltene
Immobilien

b) Sonstige Sachanlagen
8. Sonstige Aktiva

a) Latente Steueranspriiche

b) Positive Marktwerte von
geschlossenen Derivaten des
Bankbuches

c) Sonstige

Summe Aktiva

Konzernbilanz zum 31.12.2021
Passiva in Tsd. €
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditin-
stituten
a) Zweckgewidmete Refinanzierungen
fir Kundenkredite
b) Sonstige Verbindlichkeiten
gegenliber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegeniliber Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten
Ruckstellungen

vk win

Sonstige Passiva

a) Handelspassiva

b) Steuerschulden
ba) Laufende Steuerschulden
bb) Latente Steuerschulden

c) Negative Marktwerte von geschlos-
senen Derivaten des Bankbuches

d) Sonstige

6. Nachrangkapital

7. Eigenkapital

a) Eigenanteil

b) Anteile nicht beherrschender
Gesellschafter

¢) Zusatzliche
Eigenkapitalbestandteile

Summe Passiva

(21)

(22)

(23)
(24)
(25)
(26)
(27)

(28)
(29)

31.12.2021
4.400.915
873.561
18.427.927
37.380
3.180.410
481.966
414.571
1.283.109
1.000.764
3.221
382.622

84.234

298.388
233.627
1.390

102.159

130.078
27.539.663

31.12.2021

5.893.338

3.042.865

2.850.473
14.728.589
2.206.647
364.802
532.058
35.539
16.983
1.738
15.245

34.077
445.459
496.368

3.317.861
3.260.068

7.793

50.000
27.539.663
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31.12.2020
2.105.984
968.908
17.264.665
47.434
3.404.229
560.251
487.826
1.459.007
897.145
2.203
404.351

89.656

314.695
235.155
7.388

153.306

74.461
24.432.929

31.12.2020

5.065.644

2.734.835

2.330.809
13.087.168
1.854.005
372.841
528.630
42.799
6.638
2.932
3.706

39.932
439.261
485.775

3.038.866
2.981.215

7.651

50.000
24.432.929

Verand.
in Tsd. €
2.294.931
-95.347
1.163.262
-10.054
-223.819
-78.285
-73.255
-175.898
103.619
1.018
-21.729

-5.422

-16.307
-1.528
-5.998

-51.147

55.617
3.106.734

Verand.
in Tsd. €

827.694

308.030

519.664
1.641.421
352.642
-8.039
3.428
-7.260
10.345
-1.194
11.539

-5.855
6.198
10.593
278.995
278.853

142

0
3.106.734

Verand.
in%
>100,0
-9,8
6,7
-21,2
-6,6
-14,0
-15,0
-12,1
11,5
46,2
-5,4

-6,0
5,2
-0,6

-81,2

-33,4

74,7
12,7

Verand.
in%

16,3

11,3

22,3
12,5
19,0
2,2
0,6
-17,0
>100,0
-40,7
>100,0

-14,7
1,4
2,2
9,2
9,4

1,9

0,0
12,7
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Entwicklung des Konzerneigenkapitals zum 31.12.2021

in Tsd. €
Stand 1.1.2020
Gesamtergebnis
Jahresgewinn/-verlust
Sonstiges Ergebnis
Dividendenausschittung
Kuponzahlungen auf zusatzl.
Eigenkapitalbestandteile
Kapitalerh6hung
Emission zusatzliche Eigenka-
pitalbestandteile
Erwerb eigener Aktien
Sonst. ergebnisneutrale
Veranderungen
Stand 31.12.2020

Stand 1.1.2021

Gesamtergebnis
Jahresgewinn/-verlust
Sonstiges Ergebnis

Dividendenausschittung

Kuponzahlungen auf zusatzl.

Eigenkapitalbestandteile

Kapitalerhohung

Emission zusatzliche Eigenka-

pitalbestandteile

Erwerb eigener Aktien

Sonst. ergebnisneutrale

Veranderungen

Stand 31.12.2021

Gezeichnetes Kapi-
tal
Kapitalrtcklagen
Gewinnrlcklagen

105.844 505.523 1.605.472
133.308

133.308

-6.326

-2.925

-463 -12.221

496

105.381 505.523 1.717.804

105.381 505.523 1.717.804
143.507

143.507

-26.409

-2.925

482 12.790

49

105.863 505.523  1.844.816

Wahrungsaus-
gleichsposten

-5.663

-5.663
3.736

3.736

-1.927

Bewertungsriicklagen

af 2fw
wn v o D
Ex 592
— & S v N
g3 8Eg
= © v
33 i3
£ TR
3 i £

1414  126.729
-1.172 -14.109
-1.172 -14.109

242 112.620

242 112.620
-81 44.258

-81 44.258

161 156.878
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Verand. eig. Kredit-
risiko IFRS 9 ohne
Reklassifizierung

6.128

6.128
-13.033

-13.033

-6.905

£ .
® 2 @

E29 £ =

) S g 3

£2 2 2 E 5

2353

2 8
20 <

-48.552  616.297  2.901.840

-5.740 -17.256  106.383

10914  122.394

-5.740 -6.342 -16.011

-6.326

-2.925

-12.684

-5.567 -5.071

-54.292  593.474  2.981.215

-54.292  593.474 2.981.215

12.860  103.417  294.664

89.942  233.449

12.860 13.475 61.215

-26.409

-2.925

13.272

202 251

-41.432  697.093  3.260.068

Anteile nicht be-
herrschender Ge-
sellschafter
Zusatzliche Eigen-
kapital-bestandteile
Eigenkapital

8.697 50. 2.960.537
1.119 107.502
1.119 123.513
-16.011

-6.326

o
o
o
o

-2.925

-12.684

-2.165
7.651 50.000

-7.236
3.038.866

7.651 50.000 3.038.866
1.199 295.863
1.199 234.648
61.215

-26.409

-2.925

13.272

-1.057 -806
7.793 50.000 3.317.861
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Konzern-Kapitalflussrechnung in Tsd. €
Jahresiiberschuss
Im Jahresiiberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten und Uberleitung auf den
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit
Abschreibungen, Wertberichtigungen und Zuschreibungen
Veranderung der Personalriickstellungen und sonstiger Riickstellungen
Veranderung anderer zahlungsunwirksamer Posten
Gewinne und Verluste aus der VerauRerung von Finanzanlagen, Sachanlagen und im-
materiellen Vermogensgegenstanden
Zwischensumme
Veranderung des Vermdgens und der Verbindlichkeiten aus operativer Geschaftstatig-
keit nach Korrektur um zahlungsunwirksame Bestandteile
Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an Kunden
Handelsaktiva
Finanzanlagen, die der operativen Tatigkeit dienen?
Andere Aktiva aus operativer Geschaftstatigkeit
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegenliber Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten
Andere Passiva aus operativer Geschaftstatigkeit
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit
Mittelzufluss aus der Verduerung von
Finanzanlagen, die der Investitionstatigkeit dienen?
Sachanlagen und immateriellen Vermogensgegenstanden
Mittelabfluss fir den Erwerb von
Finanzanlagen
Sachanlagen und immateriellen Vermogensgegenstanden
Cashflow aus Investitionstatigkeit
Kapitalerhéhung
Dividendenzahlungen
Kuponzahlungen auf zusatzliche Eigenkapitalbestandteile
Mittelzufluss aus Nachrangkapital und sonstiger Finanzierungstatigkeit
Emissionen
Sonstige
Mittelabfluss aus Nachrangkapital und sonstiger Finanzierungstatigkeit
Tilgungen
Sonstige
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode
Cashflow aus operativer Geschéaftstatigkeit
Cashflow aus Investitionstatigkeit
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Effekte aus der Anderung von Konsolidierungskreis und Bewertungen
Effekte aus der Anderung von Wechselkursen
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode
Erhaltene Zinsen
Erhaltene Dividenden
Gezahlte Zinsen
Kuponzahlungen auf zusatzliche Eigenkapitalbestandteile
Ertragsteuerzahlungen

2021
234.648

-23.114
4.821
9.819

-591
225.583

112.982
-1.182.418
11.888
120.422
38.623
845.173
1.649.870
361.905
-98.405
2.085.623

537.279
13.730

-295.481
-32.768
222.760
0
-26.409
-2.925

(28) 43.079
16.196

(28) -26.251
-17.142
-13.452

.105.984

.085.623
222.760
-13.452

0

0
4.400.915
386.208
21.285
-68.778
-2.925
-37.315

NN

2020
123.513

79.022
-14.261
22.794

-5.380
205.689

573.065
-731.925
-9.598
13.502
73.680
268.209
1.103.828
167.779
-63.406
1.600.823

605.585
6.350

-377.240
-35.734
198.961
0

-6.326
-2.925

55.801
2.925

-84.337
-30.449
-65.311
371.510
1.600.823
198.961
-65.311

0

0
2.105.984
421.910
19.343
-102.884
-2.925
-40.260

Der Zahlungsmittelbestand umfasst den Bilanzposten Barreserve, bestehend aus Kassenbestand und Guthaben bei Zentralnotenbanken.

UFinanzanlagen ohne Behalteabsicht
2Finanzanlagen mit Behalteabsicht
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Aufgliederung Zinsen, Dividenden und Ertragsteuerzahlungen

inTsd. €

Erhaltene Zinsen

Erhaltene Dividenden

Gezahlte Zinsen

Gezahlte Dividenden

Kuponzahlungen auf

zusatzliche Eigenkapitalbestandteile

Ertragsteuerzahlungen

2021
2020

2021
2020

2021
2020

2021
2020

2021
2020

2021
2020

Operative Ge-
schaftstatigkeit

69

361.627
387.150

1.266
1.365

-55.189
-87.716

-27.773
-27.778

Investitions-
tatigkeit

24.581
34.760

20.019
17.978

-6.145
-8.690

Finanzierungs-
tatigkeit

o o

o o

-13.589
-15.168

-26.409
-6.326

-2.925
-2.925

-3.397
-3.792

Summe

386.208
421.910

21.285
19.343

-68.778
-102.884

-26.409
-6.326

-2.925
-2.925

-37.315
-40.260
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Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss

Einleitung

Die Oberbank AG ist die dlteste noch selbstindige bérsennotierte Aktienbank Osterreichs. Sie steht vollstandig im Privatbe-
sitz und notiert an der Wiener Bérse. Die Oberbank hat ihren Firmensitz in 4020 Linz, Untere Donauldnde 28. Die Positionie-
rung der Oberbank AG ist gekennzeichnet durch ihre regionale Verbundenheit, ihre Unabhangigkeit, ihre starke Kundenori-
entierung und das tiefe regionale Durchdringen ihrer Einzugsgebiete. Die Oberbank bietet alle wichtigen klassischen Bank-
dienstleistungen einer Universalbank an. Sie strebt kein origindres, von den Kundlnnen losgeldstes Auslandsgeschaft an, viel-
mehr begleitet sie ihre Kundinnen bei deren Auslandsaktivitaten.

Der Vorstand der Oberbank AG hat den Konzernabschluss am 11. Marz 2022 unterzeichnet und zur Weitergabe an den
Aufsichtsrat freigegeben.

Die Genehmigung des Abschlusses 2021 und die Freigabe zur Veréffentlichung sind fiir den 24. Marz 2022 vorgesehen.

1) Konsolidierungskreis der Oberbank

Der Konsolidierungskreis umfasst im Jahr 2021 neben der Oberbank AG 28 inldndische und 16 ausldndische Tochterunter-
nehmen. Der Kreis der einbezogenen verbundenen Unternehmen hat sich im Vergleich zum 31. Dezember 2020 wie folgt
verandert:
e Die Liquidation der Oberbank Vsetaty Immobilienleasing s.r.o., Pilsen fiihrte zu einer Verringerung der

Sonstigen Aktiva um 1 Tsd. Euro
e Der Verkauf der Oberbank Ennshafen Immobilienleasing GmbH, Linz fiihrte zu einer Verringerung der

Sonstigen Passiva um 5.044 Tsd. Euro und zu einer Verringerung der Forderungen an Kunden um 17.069 Tsd. Euro

Die ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. wurde anteilsmaRig gemaR IFRS 11 im Konzernabschluss beriick-
sichtigt. Neben der BKS Bank AG und der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft wurde die voestalpine AG nach der
Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen.

Nicht konsolidiert wurden 18 Tochterunternehmen und 13 assoziierte Unternehmen, deren Einfluss auf die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Summe von untergeordneter Bedeutung ist.

Der Konzernabschlussstichtag ist der 31. Dezember. Uber die in den Konzernabschluss einbezogenen Leasingunternehmen
wurde ein Teilkonzernabschluss mit Stichtag 30. September aufgestellt, um eine zeitnahe Konzern-Jahresabschlusserstellung
zu erméglichen. Wesentliche Geschiftsvorfalle bzw. Anderungen in der Zusammensetzung des Leasing-Teilkonzerns im

4. Quartal werden berlicksichtigt.

2) Zusammenfassung wesentlicher Rechnungslegungsgrundsditze

2.1) Angewandte IAS bzw. IFRS

Der Konzernabschluss der Oberbank AG fiir das Geschéftsjahr 2021 wurde in Ubereinstimmung mit den vom International
Accounting Standards Board (IASB) veréffentlichten und in Kraft befindlichen International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und deren Auslegung durch das International Financial Reporting Interpretations
Committee (IFRIC) erstellt. Er erflllt auch die Voraussetzungen des § 59 a BWG und des § 245 a UGB (ber befreiende
Konzernabschllsse nach international anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen. Von der Unternehmensfortfiihrung wird
ausgegangen.

Folgende Tabelle zeigt neu verdffentlichte bzw. gednderte Standards und Interpretationen zum Bilanzstichtag, die in der

Berichtsperiode erstmalig zur Anwendung kamen.
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Standard/Interpretation Bezeichnung Anzuwenden fiir Von EU bereits
Geschdftsjahre ab iibernommen
Anderungen zu IFRS 4 Verlangerung der voriibergehenden Befreiung von der 1.1.2021 Ja

Anwendung von IFRS 9 fiir Versicherungsunternehmen

Anderungen zu IFRS 9, IAS 39,  "Interest Rate Benchmark Reform" (kurz IBOR-Reform) - 1.1.2021 Ja
IFRS 7, IFRS 4 und IFRS 16 Phase 2
Anderungen zu IFRS 16 Covid-19 bezogene Mieterleichterungen 1.4.2021 Ja

Die nachste Tabelle zeigt veroffentlichte bzw. gednderte Standards und Interpretationen zum Bilanzstichtag, die vollstandig
durch das IASB bzw. teilweise durch das EU-Endorsementverfahren in Kraft getreten, aber noch nicht verpflichtend
anzuwenden sind. Diese wurden im vorliegenden Konzernabschluss nicht angewandst. Eine friihzeitige Anwendung ist derzeit

nicht geplant.

Standard/Interpretation Bezeichnung Anzuwenden fiirVon EU bereits
Geschaftsjahre abiibernommen

Jahrliche Verbesserungen an Zyklus 2018 - 2020 1.1.2022 Ja

den IFRS

Anderungen zu IAS 16 Ertrage vor Erreichen des betriebsbereiten Zustands 1.1.2022 Ja

Anderungen zu IAS 37 Umfang der Erflillungskosten bei belastenden 1.1.2022 Ja
Vertragen

Anderungen zu IFRS 3 Verweis auf das Rahmenkonzept 1.1.2022 Ja

Anderungen zu IAS 1 Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig 1.1.2023 Nein

Anderungen zu IAS 1 Angaben zu Rechnungslegungsmethoden 1.1.2023 Nein

Anderungen zu IAS 8 Definition von rechnungslegungsbezogenen 1.1.2023 Nein
Schatzungen

Anderungen zu IAS 12 Ansatz fir latente Steuern bei erstmaligem Ansatz 1.1.2023 Nein

eines Vermogenswertes oder einer Schuld

IFRS 17 Versicherungsvertrage 1.1.2023 Ja

Anderungen der Rechnungslegungsgrundsitze 2021

IFRS 4 ,Versicherungsvertrage“ sieht vor, dass Versicherungsunternehmen von der Anwendung von IFRS 9 , Finanzinstru-
mente” ausgenommen sind. Diese befristete Befreiung wurde um zwei Jahre verlangert und gilt nun bis zum 31. Dezember
2022. Mit dieser Verlangerung wird der Tatsache Rechnung getragen, dass IFRS 17 ,Versicherungsvertrage” erst ab

01. Janner 2023 anzuwenden ist und IFRS 4 , Versicherungsvertrage” ablost. Aus dieser Erleichterungsbestimmung ergeben
sich keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Oberbank.

Die im August 2020 veréffentlichten Anderungen zu IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 und IFRS 16 (Phase 2 der IBOR-Reform)
sollen die Auswirkungen abmildern, die sich im Zeitpunkt der Abldsung eines bestehenden Referenzzinssatzes durch einen
alternativen Zinssatz auf die Finanzberichterstattung ergeben. Die fir die Oberbank AG daraus resultierenden unwesentli-
chen Auswirkungen werden folgend dargestellt:

durch die Ablose der Interbank Offered Rates (IBOR) durch neue risikofreie Zinssatze wurden im GJ 2021 die
Marktbewertungen von Derivaten in der Hohe von rund € 1.150 Mio. von EONIA auf €STR umgestellt.

Die in diesem Zusammenhang angefallenen Ausgleichszahlungen verursachten einen Ertrag in Hohe von € 52 Tsd. bzw. einen
Aufwand in Héhe von € 71 Tsd. und wurden sofort ergebniswirksam erfasst.

Das AusmaR der von der LIBOR-Umstellung auf neue Referenzwerte betroffenen Volumina stellt sich in der Oberbank AG
wie folgt dar (die Umstellung erfolgt groRteils im Janner 2022, die derzeitigen USD-Referenzwerte bleiben voraussichtlich
noch bis Mitte 2023 bestehen):
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InTsd. € CHF-LIBOR USD-LIBOR JPY-LIBOR GBP-LIBOR
Forderungen an Kun- | 22.252 9.989 323 0

den

Verbindlichkeiten ge- | 669 3.350 106 1

geniiber Kunden

Die im Mai 2020 verdffentlichte Anderung zu IFRS 16 , Leasingverhiltnisse” in Bezug auf Mietkonzessionen, die als direkte
Folge der Covid-19-Pandemie eingerdaumt wurden, wurde um ein Jahr verlangert. Dem Leasingnehmer ist es nach wie vor
erlaubt, auf die Beurteilung, ob eine aufgrund der Covid-19-Pandemie eingerdumte Mietkonzession eine Vertragsianderung
darstellt, zu verzichten. Diese Erleichterungsbestimmung ist nun auf jene Mietkonzessionen begrenzt, bei denen eine
Reduzierung der Leasingzahlungen nur Zahlungen betrifft, die urspriinglich am oder vor dem 30. Juni 2022 fallig waren. Der
Leasingnehmer, der diese Erleichterung in Anspruch nimmt, muss jede Anderung der Leasingzahlungen, die sich aus der
Covid-19-bezogenen Mietkonzession ergibt, auf dieselbe Weise bilanzieren, wie er die Anderung unter Anwendung von IFRS
16 bilanzieren wiirde, wenn diese keine Anderung des Leasingvertrags wire. Es ergeben sich daraus keine wesentlichen Aus-
wirkungen auf den Konzernabschluss der Oberbank, da keine Mietkonzessionen als Folge der Covid-19-Pandemie einge-
rdumt wurden.

Kiinftige Anderungen von Rechnungslegungsgrundsitzen

Die jahrlichen Verbesserungen an den IFRS betreffen Anderungen an IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 und IAS 41. Es werden keine
wesentlichen Auswirkungen aus diesen Anderungen, die per 01. Jinner 2022 in Kraft treten, auf kiinftige Konzernabschliisse
erwartet.

Die Anderungen an IAS 16 ,,Sachanlagen” verbieten nunmehr explizit den Abzug méglicher Nettoertrige von den Anschaf-
fungskosten einer Sachanlage. Werden Gliter hergestellt und verduRert, wihrend eine Sachanlage an den beabsichtigten
Standort bzw. in den beabsichtigten betriebsbereiten Zustand gebracht wird, missen die aus der VerduBerung dieser Glter
resultierenden Ertrage sowie deren Herstellungskosten erfolgswirksam gemaR den jeweils gliltigen Standards erfasst
werden. Die Anderungen sind erstmals in Geschiftsjahren anzuwenden, die am oder nach dem 01. Jdnner 2022 beginnen,
wobei eine vorzeitige Anwendung zuldssig ist. Da im Konzern keine Sachanlagen vorhanden sind, bei denen im Rahmen von
Testlaufen Guter hergestellt werden, werden keine Auswirkungen aus diesen Anderungen auf den Konzernabschluss
erwartet.

Die Anderungen an IAS 37 ,,Riickstellungen und Eventualverbindlichkeiten“ konkretisieren den Umfang der
Erfillungskosten bei belastenden Vertragen. Als Erflllungskosten sind alle direkt zurechenbaren Kosten zu beriicksichtigen.
Darunter fallen die inkrementellen Kosten der Erfiillung des Vertrags (z. B. direkt zurechenbare Arbeits- und Materialkosten)
sowie eine Verrechnung anderer, der Erfiillung des Vertrags direkt zurechenbare Kosten (z. B. anteilige Abschreibung von
Sachanlagen, die fiir die Erfiillung mehrerer Vertrige genutzt werden). Die Anderungen an IAS 37 sind auf alle Vertrige an-
zuwenden, bei denen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anderung per 01. Janner 2022 noch nicht alle Verpflichtungen
erfiillt wurden. Von der angefiihrten Anderung wird keine Auswirkung auf kiinftige Konzernabschliisse erwartet.

IFRS 3 ,,Unternehmenszusammenschliisse” wird dahingehend aktualisiert, dass sich die Verweise nunmehr auf das aktuelle
Rahmenkonzept fir die Finanzberichterstattung 2018 und nicht mehr auf das Rahmenkonzept 1989 beziehen. Die
Anderungen an IFRS 3 treten per 01. Jdnner 2022 in Kraft. Es werden keine wesentlichen Auswirkungen auf kiinftige
Konzernabschliisse erwartet.

Die Anderungen zu IAS 1 ,Darstellung des Abschlusses” betreffen den Ausweis von Schulden als kurz- oder langfristig in der
Bilanz und nicht die Héhe oder den Zeitpunkt der Erfassung von Vermdgenswerten, Verbindlichkeiten, Ertragen oder Auf-
wendungen oder die Informationen, die iiber diese Posten anzugeben sind. Dariiber hinaus wird mit den Anderungen zu IAS
1 und IAS 8 (,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Anderungen von Schitzungen und Fehlern®) konkretisiert, in wel-
chem Umfang Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im IFRS-Anhang erlautert werden missen. Es wird ein einheitlicher
und genauer umrissener Wesentlichkeitsbegriff von Abschlussinformationen geschaffen, der eine Harmonisierung vom
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Rahmenkonzept fir die Finanzberichterstattung, IAS 1 und IAS 8 sowie dem IFRS-Leitliniendokument ,Féllen von Wesentlich-
keitsentscheidungen” herbeifiihren soll. Die Anderungen treten per 01. Jdnner 2023 in Kraft. Es ergeben sich daraus keine
wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Oberbank.

Die Anderungen an IAS 12 ,Latente Steuern” schrinken den Anwendungsbereich der Ausnahmeregelung zum erstmaligen
Ansatz von latenten Steuern (,,initial recognition exemption”) ein. Die Ausnahmeregelung soll keine Anwendung auf
Geschéftsvorfélle finden, die gleichzeitig zu steuerpflichtigen und abzugsfahigen temporaren Differenzen in gleicher Héhe
fUhren. Es werden keine wesentlichen Auswirkungen auf kiinftige Konzernabschlisse erwartet.

IFRS 17 ,,Versicherungsvertrage” regelt die Grundsatze in Bezug auf die Identifikation, den Ansatz, die Bewertung, den
Ausweis sowie die Anhangangaben fiir Versicherungsvertrage und ersetzt ab 01. Janner 2023 den IFRS 4, Versicherungsver-
trage”. Diese Anderung ist fiir die Oberbank als Kreditinstitut nicht relevant.

2.2) Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf den Konzern

a) Hintergrund
Die Covid-19-Pandemie hat eine groBe Unsicherheit in der Weltwirtschaft und auf den globalen Markten verursacht. Die von
den Staaten erlassenen Vorschriften mit Ausgangsbeschrankungen, Restaurant- und LadenschlieBungen sowie Produktions-
stillstdnden fiihrten zu einem wirtschaftlichen Abschwung in Osterreich und weltweit. In vielen Lindern wurden
verschiedene MaRnahmen eingeleitet und Hilfspakete (z.B. Staatsgarantien, Uberbriickungsfinanzierungen, Hartefonds fiir
Selbstdndige) geschnirt und Stundungsprogramme eingerichtet, um die Wirtschaft und Privathaushalte in dieser existenz-
bedrohenden Krise bestmdglich zu unterstitzen. Die nachfolgenden Ausfiihrungen sollen aktualisierte Informationen und
die wesentlichen Aspekte zu den gegenwartigen Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf den Konzernabschluss der
Oberbank AG liefern.

b) Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schatzungen
Im vorliegenden Konzernabschluss sind Werte enthalten, deren Hohe durch Ermessensentscheidungen, Annahmen und
Schatzungen bestimmt wurde. Diese Annahmen und Schatzungen beruhen auf Erfahrungen aus der Vergangenheit, auf

Planungen und auf nach heutigem Ermessen wahrscheinlichen Prognosen fiir das Eintreten klinftiger Ereignisse.

Diese Schatzungen und Ermessensentscheidungen unterliegen aufgrund der nach wie vor herrschenden Ungewissheit (iber
die Entwicklung der Covid-19-Pandemie einer erhdhten Unsicherheit. Die sich tatsdchlich einstellenden Betrdge kénnen von
den Schatzungen und Ermessensentscheidungen abweichen und kénnen wesentliche Auswirkungen auf den
Konzernabschluss haben. Bei der Aktualisierung der Schatzungen und Ermessensentscheidungen wurden verfligbare

Informationen Uber die voraussichtliche wirtschaftliche Entwicklung berticksichtigt.

Aktualisierte Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schatzungen betreffen im vorliegenden Konzernabschluss im

Wesentlichen nachfolgende Sachverhalte.

Risikovorsorgen

Die Bemessung der Risikovorsorgen wird insbesondere durch Erwartungen hinsichtlich zukiinftiger Kreditausfalle und durch
die Struktur der Qualitat des Kreditportfolios bestimmt. Darliber hinaus ist es fur die Ermittlung des Wertminderungsauf-
wands erforderlich, Hohe und Zeitpunkt zukiinftiger Zahlungsstrome zu schatzen. Nahere Details sind im Punkt c) Risiken aus

Finanzinstrumenten dargestellt.

Fair Value von Finanzinstrumenten
Ist der Fair Value von finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten nicht durch die Verwendung von
aktuellen Boérsenkursen ermittelbar, weil kein 6ffentlich notierter Marktpreis zur Verfligung steht, werden Modellwerte ver-

wendet.
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Die Bewertungsmodelle, Input-Parameter, die Fair-Value-Hierarchie und die Fair Values von Finanzinstrumenten werden in

Note 31) Fair Value von Finanzinstrumenten und sonstige Positionen zur Bilanziiberleitung per 31.12.2021 dargestellt.

Wertminderungen bei Anteilen an at Equity-Unternehmen
Wenn objektive Hinweise fiir eine Wertminderung bei einer at Equity bewerteten Beteiligung vorliegen, wird fiir diese
Beteiligung ein individueller Nutzungswert ermittelt. Nahere Details zu den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie sind unter

c) Risiken aus Finanzinstrumenten zu entnehmen.

Riickstellungen
Die OGH-Entscheidung vom 22.12.2021 zu Zinsanspriichen wahrend der gesetzlichen COVID-19 Stundung fihrte in der
Oberbank zu keinem Riickstellungserfordernis, da der darin beurteilte Sachverhalt in dieser Form nicht auf die Oberbank

zutrifft, woflir uns eine rechtliche Beurteilung vorliegt.

c) Risiken aus Finanzinstrumenten
Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf das Wertminderungsmodell von Finanzinstrumenten nach IFRS 9
Das Wirtschaftswachstum in Osterreich konnte sich im Jahr 2021 zwar erholen, wurde jedoch infolge von anhaltenden
Lieferengpdssen und dem Einsetzen der vierten Covid-19-Welle gedampft. Es wird erwartet, dass sich das Wirtschaftswachs-
tum nach Auslaufen der vierten Covid-19-Welle und der Auflésung der globalen Lieferengpéasse bis 2023 in Richtung des

langfristigen Durchschnitts bewegen wird.

Die staatlichen Subventions- und Hilfsprogramme wurden teilweise bis zum Marz 2022 verlangert (Corona-Kurzarbeit,
Ausfallbonus I, Hartefallfonds, etc.) und bremsen weiterhin die Insolvenzen ein. Wesentliche Trigger-Events flir Unterneh-
mensinsolvenzen wie Zahlungsverziige bei Finanzamtern und Sozialversicherungstragern wurden deaktiviert, wodurch die
Abschatzung des wahren Ausmalies der Covid-19-Pandemie auf potentielle Unternehmensausfalle nach wie vor von groRer
Unsicherheit gepragt ist.

Die massiven staatlichen StiitzungsmaRBnahmen und die nach wie vor herrschende Ungewissheit Gber die Entwicklung der
Pandemie, fiihren zu einer Verzégerung in der Abbildung gesamtwirtschaftlicher GréRen in den Ausfallraten von Privat- und
Firmenkunden. Es wird im Allgemeinen erwartet, dass dadurch die ,,Welle“ an Ausféllen zeitlich verzégert eintritt und
zusatzlich auch Unternehmen gestiitzt werden, die auch ohne Covid-19 ausgefallen waren, sogenannte ,Zombie

Unternehmen”. Diese Umstdande kdnnen von Rating-Modellen nicht ausreichend erfasst werden.

Das Wertberichtigungsmodell der Oberbank beinhaltet unter anderem eine Anpassung der Ausfallswahrscheinlichkeit (PD)
zur Berlicksichtigung von zukunftsgerichteten makro6konomischen Informationen. Die StiitzungsmafRnahmen des Staates
fUhren zur Minderung der negativen wirtschaftlichen Auswirkungen auf unsere Kunden und erschweren dadurch die
frihzeitige Erkennung einer potentiellen Verschlechterung der Kreditqualitat. Die FLI-Modellentwicklung wurde mit einer
Zeithistorie vorgenommen, die diese wirtschaftlichen Verwerfungen, staatlich gestiitzten Verzerrungen und

makrodkonomischen Extremwerte nicht beriicksichtigt.

Folgende Tabelle zeigt die landergewichteten makrodkonomischen Faktoren, die in die ECL-Berechnung fiir die Segmente

Corporates, Retail und SME per 31. Dezember 2021 eingehen:
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Jahr1 Jahr 2 Jahr3
Normalszenario (4 Quartals- | (4 Quartals- | (4 Quartals-
durschnitt) durschnitt) durschnitt)
Reales BIP Wachstum 7,2% 3,1% 2,6%
Harmonisierter Verbraucherpreisindex 3,9% 1,6% 1,7%
Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3
Pessimistisches Szenario (4 Quartals- | (4 Quartals- | (4 Quartals-
durschnitt) durschnitt) durschnitt)
Reales BIP Wachstum 5,68% 1,97% 1,90%
Harmonisierter Verbraucherpreisindex 4,22% 2,52% 2,64%
Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3
Optimistisches Szenario (4 Quartals- | (4 Quartals- | (4 Quartals-
durschnitt) durschnitt) durschnitt)
Reales BIP Wachstum 9,29% 3,80% 3,40%
Harmonisierter Verbraucherpreisindex 3,36% 1,34% 1,50%

Um der zu erwarteten Erhéhung der Ausfallsrisiken Rechnung zu tragen, wird fiir gewisse Teilportfolios ein kollektiver

Stufentransfer vorgenommen. Zur Beurteilung werden zusatzliche Risiken identifiziert, deren Einfluss auf die Bildung von

Wertberichtigungen vor allem kriseninduziert und voraussichtlich eher temporarer Natur sind. Der kollektive Stufentransfer

wird bei folgenden Portfolios angewandt:

e  Forderungen an Kreditnehmer in besonders stark von Lockdowns betroffenen Wirtschaftsbranchen: Auf Basis der Bran-

chenzuordnung mittels NACE-Codes wird in einer Strukturanalyse sowohl die angebots- als auch nachfrageseitige Tiefe

des Schocks analysiert und die Unternehmen in eine 5-teilige Skala eingeordnet. Auf Basis dieser Einstufung werden

jene Forderungen einem Stufentransfer in die Stufe 2 unterzogen, deren 6konomische Betroffenheit durch Lockdowns

die hochste Stufe betragt. Als Konsequenz dient der NACE-Code somit als weiteres qualitatives Kriterium im Stufen-

transfermodell, womit fiir samtliche Forderungen der betroffenen Branchen (Beherbergung, Gastronomie,

Reisebranche, Luftfahrt, ...) ein Lifetime Expected Loss als Grundlage fir die Bildung von Risikovorsorgen dient.

e  Forderungen an Kreditnehmer, welche sich zum Stichtag noch immer in einem Zahlungsmoratorium befinden. Per

31. Dezember 2021 wurde kein kollektives Staging wegen aufrechten Moratorien vorgenommen. Die wenigen

Geschéfte, die sich noch in einem Moratorium befinden, sind entweder ausgefallen und somit in Stage 3 oder werden

auf Grund einer wesentlichen Bonitatsverschlechterung ohnehin schon der Stage 2 zugeordnet.

e  Forderungen an Kreditnehmer im Bereich der Immobilienprojektfinanzierungen mit gewerblichen

Hypothekarsicherheiten: da das Kreditrisiko dieser Finanzierungen unmittelbar mit den Ertragschancen aus der

Verdullerung bzw. Vermietung der Immobilien zusammenhéangt, wirken sich etwaige Verwerfungen im Immobilien-

markt aufgrund der Covid-19-Krise auf die Bonitadtseinschatzung aus. Dabei liegt der Fokus aktuell insbesondere auf

dem Markt fur gewerbliche Immobilien, dessen Nachfrage durch die Pandemie negativ beeinflusst wird.

e  Forderungen an Kreditnehmer, die im Zuge der im 1. Quartal 2021 durchgefiihrten Einzelanalyse der Covid-19-

Betroffenheit von Kunden mit hohem Kreditrisiko als stark von Covid-19 betroffen, eingestuft wurden: as Management

Overlay MaBnahme wurde fiir diese Kunden eine Risikovorsorge in Hohe des Lifetime-Expected-Loss gebildet.
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Betroffenes Collective-Staging Portfolio per 31.12.2021 nach Stufentransfergriinden in Tsd. Euro

Bilanzposition Transfergrund Forderungsvolumen Effekt aus Stufentransfer
Kollektiver Stufentransfer Immobilienprojekte 1.441.900 4.941
Kollektiver Stufentransfer schwer betroffene Kunden 219.997 3.529
Bilanzielle Vermégenswerte
Kollektiver Stufentransfer Branchen 389.125 2.900
Gesamt 2.051.023 11.370
Kollektiver Stufentransfer Immobilienprojekte 135.495 2.281
Kollektiver Stufentransfer schwer betroffene Kunden 48.683 283
AuBerbilanzielle Vermogenswerte
Kollektiver Stufentransfer Branchen 95.954 1.435
Gesamt 280.131 3.999
Gesamt 2.331.154 15.369

e Im Vergleich zum Jahresanfang steigt der Betrag der gebildeten Wertberichtigung im Lebendgeschaft (Stage 1 und
Stage 2) um 10,6 Mio. Euro. Der Effekt aus dem Collective Staging belduft sich per 31.12.2021 auf 15,4 Mio. EUR.

Fair Value Bewertungen

Der Bewertungsprozess, die Bewertungsverfahren und die Ermittlung der Fair Values sowie die Auswirkungen der Covid-19-
Pandemie werden in Note 31) Fair Value von Finanzinstrumenten und sonstige Positionen zur Bilanziberleitung per
31.12.2021 dargestellt.

Wertminderungspriifungen bei Anteilen an at Equity-Unternehmen

Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen werden mit dem der Oberbank zustehenden anteiligen Eigenkapital des
Beteiligungsunternehmens angesetzt. Wenn objektive Hinweise flir eine Wertminderung bei einer at Equity bewerteten
Beteiligung vorliegen, wird fir diese Beteiligung ein individueller Nutzungswert (Value in Use) ermittelt. Der héhere Wert
aus Borsenkurs und Value in Use stellt den erzielbaren Betrag gemal IAS 36.6 dar und dieser ist fiir die Bewertung
heranzuziehen.

Der Anlass fiir eine Impairment-Prifung ist gegeben, wenn entweder der Marktwert um mindestens 20 % unter den At-
Equity-Beteiligungsbuchwert sinkt oder wenn der Marktwert dauerhaft mindestens Uiber einen Zeitraum von 9 Monaten
unter dem At-Equity-Beteiligungsbuchwert liegt.

Diese Voraussetzungen waren per 31. Dezember 2021 bei at Equity einbezogenen Beteiligungen nicht erfillt. Bei der
voestalpine lag der Borsenkurs mit 32,00 je Aktie lediglich um 6,7 % unter dem Buchkurs von 34,29 Euro je Aktie; der 9-

Monats-Zeitraum wurde ebenfalls nicht tiberschritten.

d) Wertminderungen nicht-finanzieller Vermoégenswerte und aktive latente Steuern auf Verlustvortrige
Die Oberbank halt insbesondere nicht-finanzielle Vermogenswerte an immateriellen Anlagevermégen, Sachanlagen, als
Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien sowie Nutzungsrechte an Leasinggegenstanden. Die Bilanzierung der Vermdgens-
werte erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Anhaltspunkte flir Wertminderungen, wie z.B. FilialschlieBungen, ein
Rickgang der Nachfrage nach Bankprodukten, signifikante Veranderungen in der Nutzung der Vermdgenswerte bzw.
Neueinschatzungen der Nutzungsdauern, wurden nicht festgestellt. Der Fair Value der als Finanzinvestitionen gehaltenen
Immobilien betragt 97.640 Tsd. Euro (31.12.2020: 105.150 Tsd. Euro). Der Riickgang ist auf die Altersabwertung zuriickzu-
fihren. Zuséatzliche Marktanpassungen aufgrund von Einflissen der Covid-19-Pandemie auf dem Immobilienmarkt sind

aktuell nicht ersichtlich.

Die Oberbank AG hat in einem untergeordneten Ausmaf von rund 457 Tsd. Euro (31.12.2020: 647 Tsd. Euro) aktive latente
Steuern auf Verlustvortrage aktiviert. Die Ertragssituation der Konzerngesellschaften, aus der die Verlustvortrage
resultieren, hat sich durch die Covid-19-Pandemie nicht gedndert. Die steuerlichen Verlustvortrage werden weiterhin

verwertbar bleiben.
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Die vom IASB im Mai 2020 bzw. Marz 2021 herausgegebenen ErleichterungsmaBnahmen zur Anwendung des IFRS 16, um
Leasingnehmer die Bilanzierung von Zugestandnissen, wie Stundung der Mietraten oder Mietpreisnachldsse zu erleichtern,
die im direkten Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie gewdhrt wurden, wird fiir die Oberbank aktuell keine
Auswirkungen haben. Die Oberbank als Leasingnehmer hat keine Mietratenstundungen oder Mietpreisnachlasse in
Anspruch genommen. Die endgiiltige Ubernahme der ErleichterungsmaRnahmen zur Anwendung des IFRS 16 in EU-Recht ist
mittlerweile erfolgt.

e) Darstellung der im Wesentlichen auf die Covid-19-Pandemie zuriickzufiihrenden Effekte
Der wesentlichste Effekt der Covid-19-Pandemie auf die Gewinn- und Verlustrechnung betrifft, wie oben bereits dargestellt,
die Position Risikovorsorgen im Kreditgeschaft (Zufiihrungen zu Risikovorsorgen im Kreditgeschaft Stage 1 und Stage 2). Die
Zufiihrungen in Hohe von 10.736 Tsd. Euro kénnen jedoch nicht ohne Weiteres zweifelsfrei als direkt durch Covid-19
verursacht dargestellt werden. Zusatzlich sind in der Position Andere Verwaltungsaufwendungen Aufwendungen in Héhe
von 334 Tsd. Euro enthalten, die direkt der Covid-19-Pandemie zuzuordnen sind (Aufwendungen fiir Sonderreinigungen,
Ankauf von Hygiene- und Sicherheitsartikel, IT-Infrastruktur, Filialausstattungen, etc).
Darliber hinaus resultierten coronabedingt verminderte bzw. entfallene Gewinnausschittungen von Beteiligungs-

unternehmen. Der darauf entfallende coronabedingte Effekt kann jedoch nicht eindeutig quantifiziert werden.

2.3) Konsolidierungsmethoden

Alle wesentlichen Tochterunternehmen, die unter der wirtschaftlichen Beherrschung der Oberbank AG stehen, wurden in

den Konzernabschluss einbezogen.

o Die wichtigsten Beteiligungen mit bis zu 50 % Beteiligungsverhaltnis wurden nach der Equity-Methode bilanziert (BKS
Bank AG, Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft, voestalpine AG). Voraussetzung fiir die Einbeziehung nach der
Equity-Methode ist, dass auf die Unternehmenspolitik malRgeblicher Einfluss ausgelibt werden kann. Durch den mafgeb-
lichen Einfluss verfligt der Investor Uiber einen Anteil an der Ertragskraft des assoziierten Unternehmens und demzufolge
Uber einen Anteil am Rickfluss des eingesetzten Kapitals und des Nettovermdgens. Ebenso sind Gewinnausschiittungen
kein MaRstab fiir die zurechenbare Leistung des assoziierten Unternehmens. Das Ergebnis aus Beteiligungen, auf die ein
malgeblicher Einfluss ausgelibt wird, wird durch die Einbeziehung des anteiligen Jahresiiberschusses treffender
abgebildet. Eine weitere Ergebniseliminierung aufgrund von Konsolidierungen oder von auf eigene Ergebnisanteile
entfallende Jahrestiberschiisse wird bei at-Equity Beteiligungen nicht vorgenommen.

e Fiir gemeinschaftliche Tatigkeiten (ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H.) wurde die anteilsmaRige
Konsolidierung angewandt.

e Nicht konsolidiert wurden Tochterunternehmen, deren Einfluss auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns insgesamt von untergeordneter Bedeutung ist.

e Die Ubrigen Beteiligungen sind mit dem Fair Value angesetzt.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte gemaR den Bestimmungen des IFRS 3 nach der Erwerbsmethode. Aktive Unterschieds-
betrage, die auf gesondert identifizierbare immaterielle Vermdégensgegenstande entfallen, die im Rahmen des Unterneh-
menszusammenschlusses erworben wurden, werden getrennt vom Firmenwert ausgewiesen. Dabei werden auch fir die
Fremdanteile die anteiligen Unterschiedsbetrdge angefiihrt. Soweit fiir diese Vermdgensgegenstinde eine Nutzungsdauer
bestimmt werden kann, erfolgt eine planmaRige Abschreibung tGber die voraussichtliche Nutzungsdauer. Konzerninterne
Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Aufwendungen und Ertrage werden eliminiert, soweit sie nicht von
untergeordneter Bedeutung sind. Auf eine Zwischenergebniseliminierung wurde verzichtet, da keine wesentlichen

Zwischenergebnisse vorhanden sind.

2.4) Unternehmenserwerbe
Im Geschéftsjahr 2021 erfolgten keine Unternehmenserwerbe im Sinne des IFRS 3. Mit 1. Janner 2022 wurde die Oberbank
Frank Immobilienleasing GmbH erworben. Dabei handelt es sich um eine Immobilienleasinggesellschaft, die im

Geschéftsjahr 2022 in den Konzernabschluss einbezogen wird.
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2.5) Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schdtzungen
Im vorliegenden Konzernabschluss sind Werte enthalten, deren Héhe durch Ermessensentscheidungen, Annahmen und
Schatzungen bestimmt wurde. Diese Annahmen und Schatzungen beruhen auf Erfahrungen aus der Vergangenheit, auf

Planungen und auf nach heutigem Ermessen wahrscheinlichen Prognosen fiir das Eintreten kiinftiger Ereignisse.

Die Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schatzungen betreffen im vorliegenden Konzernabschluss im Wesentlichen

folgende Sachverhalte:

Risikovorsorgen
Die Bemessung der Risikovorsorgen wird insbesondere durch Erwartungen hinsichtlich zuktinftiger Kreditausfalle und
durch die Struktur der Qualitat des Kreditportfolios bestimmt. Darliber hinaus ist es fir die Ermittlung des Wert-
minderungsaufwands erforderlich, Hohe und Zeitpunkt zuklinftiger Zahlungsstrome zu schatzen. Ndhere Details sind
unter 2.7) Finanzielle Vermdgenswerte und Verpflichtungen sowie Sicherungsbeziehungen sowie im Risikobericht in
Note 43 ff (Kreditrisiko) enthalten.

Fair Value von Finanzinstrumenten
Ist der Fair Value von finanziellen Vermégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten nicht durch die Verwendung von
aktuellen Bérsenkursen ermittelbar, weil kein 6ffentlich notierter Marktpreis zur Verfiigung steht, werden Modellwerte
verwendet. Die Bewertungsmodelle, Input-Parameter, die Fair-Value-Hierarchie und die Fair Values von Finanz-

instrumenten werden in Note 31 (Fair Value von Finanzinstrumenten) detailliert beschrieben.

Wertminderungen bei Anteilen an at Equity-Unternehmen
Wenn objektive Hinweise auf eine Wertminderung bei einem Anteil an at Equity-Unternehmen vorliegen, wird auf Basis
geschatzter zuklnftiger Zahlungsstrome der erzielbare Betrag ermittelt (siehe auch Note 2.9). Der Prifungsanlass ist
gegeben, wenn entweder der Marktwert um mindestens 20 % unter die Anschaffungskosten sinkt oder wenn der Markt-
wert dauerhaft mindestens Uber einen Zeitraum von neun Monaten unter den Anschaffungskosten liegt. Details zu den

Buchwerten von Anteilen an at Equity-Unternehmen werden in Note 17 (Finanzanlagen) dargestellt.

Wertminderung bei Schuldtiteln
Der Impairment-Prifungsanlass bei Schuldtiteln ist gegeben, wenn der Marktwert um mindestens 20 % unter die
Anschaffungskosten sinkt und dies dauerhaft Giber einen Zeitraum von neun Monaten der Fall ist.
Zu jedem Bilanzstichtag wird geprift, ob ein Ereignis eingetreten ist, das eine Auswirkung auf die zukinftigen Zahlungs-
strome hat und sich verlasslich ermitteln lasst. Wird festgestellt, dass eine Wertaufholung bis zu den Anschaffungskosten

innerhalb der geplanten Behaltefrist nicht zu erwarten ist, liegt Impairment vor.

Nutzungsdauern beim Anlagevermogen
Die planmaRige Abschreibung von Sachanlagen und immateriellen Vermégensgegenstanden erfolgt linear auf Basis der
geschatzten Nutzungsdauern. Details zu den Buchwerten werden in Note 18 (Immaterielles Anlagevermdégen) und

Note 19 (Sachanlagen) dargestellt.

Steuerabgrenzung
Die Berechnung erfolgt bei jedem Steuersubjekt zu den Steuersatzen, die erwartungsgemal in dem Besteuerungszeit-
raum angewandt werden, in dem sich die Steuerlatenz umkehrt. Fiir Verlustvortrage werden aktive latente Steuern nur
angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass in Zukunft mit steuerbaren Gewinnen in entsprechender Hohe zu rechnen

ist. Angaben zu den latenten Steuern sind in Note 21 (Sonstige Aktiva) dargestellt.

Personalriickstellungen
Diese werden auf Basis von versicherungsmathematischen Gutachten ermittelt. Dabei werden neben den bekannten

Renten und erworbenen Anwartschaften auch die zukiinftig zu erwartenden Erhéhungen an Gehaltern und Renten
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einbezogen. In Note 25 (Rickstellungen) werden die wesentlichen versicherungsmathematischen Annahmen sowie eine

Sensitivitdtsanalyse bei Anderung maRgeblicher versicherungsmathematischer Annahmen angegeben.

Rickstellungen
Bei der Bemessung von Rickstellungen sind Schatzungen beziglich der Hohe und der Félligkeit von zukiinftigen

Zahlungsstromen erforderlich. Details werden in Note 25 (Riickstellungen) dargestellt.

Rechtsstreitigkeiten der 3 Banken mit der UniCredit Bank Austria AG und der CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H.
Die UniCredit Bank Austria AG und die CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. (gemeinsam kurz: UniCredit) haben in der
Hauptversammlung der Oberbank im Mai 2019 den Antrag gestellt, einen dritten ihnen zuzurechnenden Vertreter in den
Aufsichtsrat der Oberbank zu wahlen. Dieser Antrag fand keine Zustimmung. Die UniCredit hat in der Folge eine Klage
auf Anfechtung einzelner Hauptversammlungsbeschliisse erhoben. Das diesbezligliche Verfahren wurde am
20. Dezember 2019 geschlossen.
Nachdem das Landesgericht Linz samtliche Klagebegehren der UniCredit negativ beschieden hatte, hat das OLG Linz
diese Entscheidung insofern revidiert, als die von der Hauptversammlung im Mai 2019 beschlossene Reduktion der
Kapitalvertre-terlnnen von zwolf auf elf flr nichtig erklart wurde. Dem Feststellungbegehren der UniCredit auf Wahl des
von ihr nomi-nierten Kandidaten wurde jedoch nicht stattgegeben. Dieses Urteil ist inzwischen rechtskraftig. Es hat
abgesehen von der bestatigten Nichtwahl des von UniCredit beantragten Kandidaten keine weiteren rechtlichen

Auswirkungen. Relevante bilanzielle Auswirkungen dieses Verfahrens sind nicht erkennbar.

Ende Dezember 2019 hat die UniCredit die Einberufung einer auBerordentlichen Hauptversammlung der Aktionarlnnen
der Oberbank beantragt, die am 4. Februar 2020 stattfand. Die Antrage der UniCredit (Sonderpriifung der Oberbank-
Kapitalerh6hungen seit 1989, Beendigung eines Schiedsverfahrens mit der Generali-3 Banken-Holding) fanden keine
Zu-stimmung.

Auch in der ordentlichen Hauptversammlung am 20. Mai 2020 stellte die UniCredit Antrage auf Durchfiihrung von
Sonderpriifungen, die jedoch keine Mehrheit fanden. Die UniCredit hat einerseits Anfechtungsklage gegen diese
Beschlisse eingebracht. Andererseits hat sie beziiglich des Antrags auf Sonderprifung aus der auBerordentlichen Haupt-
versammlung 2020 im Zusammenhang mit den Kapitalerh6hungen der BKS Bank AG (kurz: BKS) beziehungsweise der
Bank fur Tirol und Vorarlberg AG (kurz: BTV) im Jahr 2018 und bezlglich einiger abgelehnter Sonderprifungsthemen aus
der ordentlichen Hauptversammlung 2020 einen gerichtlichen Antrag auf Sonderprifung gestellt. Der von UniCredit
gestellte gerichtliche Antrag auf Sonderprifung wurde vom Landesgericht Linz teilweise abgewiesen und hinsichtlich der
Ubrigen Themen das Verfahren bis zur Erledigung des anhangigen Zivilprozesses betreffend die Anfechtungsklage gegen
Beschliisse der or-dentlichen Hauptversammlung 2020 unterbrochen.

Die Anfechtungsverfahren wurden bis zur Klarung ibernahmerechtlicher Vorfragen unterbrochen.

Die UniCredit hat Ende Februar 2020 Antrige bei der Ubernahmekommission gestellt, mit denen iiberpriift werden soll,
ob die bei den 3 Banken bestehenden Aktionarssyndikate eine libernahmerechtliche Angebotspflicht verletzt haben. Die
Oberbank ist von diesen Verfahren als Mitglied der Syndikate bei der BTV und bei der BKS unmittelbar betroffen. Die
Syn-dikate der BTV und BKS wurden mit nach wie vor giiltigen Bescheiden der Ubernahmekommission aus dem Jahr
2003 ge-nehmigt. Die UniCredit erhebt den Einwand, dass sich seitdem die Zusammensetzung und Willensbildung der
Syndikate verandert sowie diese insgesamt seit dem Jahr 2003 ihr Stimmgewicht in Gbernahmerechtlich relevanter
Weise ausgebaut hatten und dadurch eine Angebotspflicht ausgelést worden ware.

Dazu haben zwischen dem 27. September 2020 und dem 1. Oktober 2020 drei Verhandlungstage mit umfangreichen
Zeugeneinvernahmen vor der Ubernahmekommission stattgefunden. Die Entscheidung steht nach wie vor aus.

Der Vorstand geht nach sorgféltiger Priifung unter Beiziehung externer Experten davon aus, dass diese
Ubernahmerechtliche Priifung zu keiner Angebotspflicht fiihren wird.

Gegen die Beschliisse der Hauptversammlung vom 11. Mai 2021 wurden keine Anfechtungen erhoben.

Ende Juni 2021 hat UniCredit neue Unterlassungs- und Feststellungsklagen beim Landesgericht Linz eingebracht.
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Im Wesentlichen geht es um die Feststellung, dass die Beschllsse des Vorstands der Oberbank auf Durchfiihrung der
letzten 4 Kapitalerhhungen der Oberbank und die Beschliisse zur Leistung von Zuschiissen an die Generali 3Banken
Holding AG fiir die Kapitalerh6hungen der 3 Banken nichtig seien, und dass es der Vorstand in Zukunft unterlassen solle,
derartige Zu-schisse zu leisten oder Aktiondren, die mit der Oberbank wechselseitig beteiligungsmaRig verbunden sind,
Aktien im Zuge von Kapitalerhdhungen zuzuteilen.

Es gibt noch keinen Termin fiir eine erste Tagsatzung beim LG-Linz, allerdings wurden die simultan beim LG-Innsbruck
eingebrachten Klagebegehren gegen die BTV in erster Instanz vollumfanglich abgewiesen. Der Vorstand der Oberbank
sieht nach sorgféltiger Prifung bei diesem Verfahren wie bei allen anderen anhangigen Verfahren keine relevanten

bilanziellen Auswirkungen.

Leasingverhaltnisse
Als Leasinggeber sind in diesem Bereich Ermessensentscheidungen insbesondere bei der Unterscheidung von
Finanzierungsleasing einerseits und Operate Leasing andererseits notwendig. Als Kriterium gilt nach IFRS 16.62 die Uber-
tragung von im Wesentlichen samtlichen Risiken und Chancen vom Leasinggeber auf den Leasingnehmer. Detailangaben

sind in Note 14 (Forderungen an Kunden) und Note 19 (Sachanlagen) enthalten.

2.6) Wdhrungsumrechnung und Konzernwdéhrung

Die Wahrungsumrechnung erfolgt nach den Vorschriften des IAS 21. Danach werden nicht auf Euro lautende monetére
Vermoégenswerte und Schulden mit marktgerechten Kursen am Bilanzstichtag in Euro umgerechnet. Noch nicht abgewickelte
Termingeschafte werden zum Terminkurs am Bilanzstichtag umgerechnet. Die Umrechnung der auf auslandische Wahrung
lautenden Jahresabschliisse von auslandischen Tochtergesellschaften wurde fir die Bilanz mit dem Devisenmittelkurs am
Bilanzstichtag, flir die Gewinn- und Verlust-Rechnung mit dem Jahresdurchschnittskurs vorgenommen. Der
Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt.

2.7) Finanzielle Vermégenswerte und Verpflichtungen sowie Sicherungsbeziehungen

Einstufung (Klassifizierung) — Finanzielle Vermégenswerte
IFRS 9 enthalt einen Einstufungs- und Bewertungsansatz fiir finanzielle Vermogenswerte, welcher das Geschaftsmodell, in
dessen Rahmen Vermogenswerte gehalten werden, sowie die Eigenschaften ihrer Cashflows (Zahlungsstrombedingung)

widerspiegelt.

Geschéaftsmodell

Es werden die Klassen von finanziellen Vermégenswerten in Hinsicht auf die Geschéaftsstrategie sowie moglicher Verkaufs-
absichten analysiert und daraus die Geschaftsmodelle abgeleitet. Im Wertpapierportfolio liegt eine Behalteabsicht vor und
somit wird dieses Portfolio dem Geschaftsmodell Hold To Collect zugewiesen. Wertpapiere, die erfolgsneutral zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertet werden, werden dem Geschaftsmodell Hold and Sell zugewiesen. Wertpapiere des Handels-
buchs wurden dem Geschaftsmodell Sell zugewiesen. Das Kreditgeschéaft hingegen wird zur Ganze der Kategorie Hold To
Collect zugewiesen. Die klare Halteabsicht ldsst sich aus der Unternehmensstrategie der Oberbank ableiten. Die in der

Vergangenheit getatigten Abgdnge bewegen sich in einem nicht signifikanten Bereich.

Zahlungsstrombedingung

In der Analyse der Zahlungsstrombedingung (SPPI-Kriterien) werden Vertrags- und Zinsklauseln untersucht, deren
Bedingungen zu festgelegten Zahlungen fiihren, die ausschlieflich Tilgungen und Zinsen auf den ausstehenden Kapitalbetrag
darstellen.

Es werden dabei vor allem Kredite mit SPPI-schadlichen Zinsklauseln identifiziert, die mit inkongruenten Zinskomponenten
ausgestattet sind bzw. Mischzinssatze darstellen. Allerdings wird in der Cashflowanalyse kein signifikanter Unterschied zu
Standardkreditvertragen festgestellt, womit diese Kredite auch in Zukunft zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet

werden. Somit enthalt der (iberwiegende Anteil des Kreditportfolios keine SPPI-schadlichen Vertragsbestandteile.
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Die Durchfiihrung eines Cashflowtests hdngt in erster Linie von der Zinskondition der Geschéfte ab. Liegt eine SPPI-schadli-
che Zinsklausel vor, wird ein quantitativer Benchmarktest durchgefiihrt. Das Ergebnis des quantitativen Benchmarktests
fihrt zur finalen Einstufung des Vermogenswerts. Bei Nicht-Bestehen des Benchmarktests wird der Vermogenswert erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Im Rahmen des quantitativen Benchmarktests wird dabei auf Grundlage des Vermogenswerts mit SPPI-schadlicher Zins-
kondition ein Benchmarkprodukt erzeugt, dessen Zinslaufzeit mit der Zinsperiode Gibereinstimmt. Dabei werden die
undiskontierten Cashflows beider Produkte in unterschiedlichen Zinsszenarien sowohl kumulativ als auch periodisch

miteinander verglichen, um festzustellen, ob die Abweichungen einen kritischen Schwellenwert tbersteigen.

Davon ausgenommen sind SPPI-schadliche Zinskonditionen, die aufgrund von Forderrichtlinien gesetzlich vorgeschrieben
sind.

Flr Geschéfte, fir die hinreichend sicher davon ausgegangen werden kann, dass die Modifikation der Komponente , Zeitwert
des Geldes” lediglich von untergeordneter Bedeutung sein kann, kommt in Ergdnzung vereinfachend ein qualitativer
Benchmarktest zur Anwendung. Dies ist in erster Linie bei folgenden Sachverhalten der Fall:

o Das Geschaft hat keine bestimmte Kapitalbindung;

e Das Fixing findet einige wenige Tage vor Beginn der Zinsperiode statt.

Bewertungskategorien

IFRS 9 enthélt drei wichtige Einstufungskategorien fiir finanzielle Vermogenswerte: zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet (AC), zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder Verlust bewertet (FV/PL) sowie zum beizulegenden Zeitwert mit
Wertdnderungen im sonstigen Ergebnis bewertet (FV/OCI). Werden finanzielle Vermoégenswerte in einem Geschaftsmodell
gehalten, dessen Zielsetzung das Behalten der Vermdgenswerte ist, und reprasentieren diese finanziellen Vermogenswerte
den Anspruch auf Zins- und Tilgungszahlungen zu vorgegebenen Terminen (SPPI-Kriterien), so sind diese mit den
fortgefiihrten Anschaffungskosten zu bewerten. Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Designation zur Fair-Value-
Bewertung moglich. Dies ist in der Oberbank dann der Fall, wenn eine Absicherung von Grundgeschaften mit Derivaten

besteht, da es ansonsten zu Bewertungsinkongruenzen der beiden Finanzinstrumente in der Bilanzierung kommt.

Samtliche anderen finanziellen Vermogenswerte sind zum Fair Value zu bewerten. Wertanderungen dieser Vermégenswerte
sind in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im sonstigen Ergebnis (abhangig vom Geschaftsmodell) zu erfassen. Fur
bestimmte Eigenkapitalinstrumente kann vom Wahlrecht, die Bewertungsdanderungen im sonstigen Ergebnis zu erfassen,
Gebrauch gemacht werden. Lediglich Dividendenanspriiche derartiger Vermogenswerte sind in der Gewinn- und Verlust-
rechnung darzustellen. Nach IFRS 9 werden Derivate, die in Vertrage eingebettet sind, bei denen die Basis ein finanzieller
Vermoégenswert im Anwendungsbereich des Standards ist, niemals getrennt bilanziert. Stattdessen wird das hybride
Finanzinstrument insgesamt im Hinblick auf die Einstufung beurteilt.

Fremdkapitalinstrumente werden Uberwiegend mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Die Kredite und
Forderungen werden groBtenteils zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet, da die SPPI-Kriterien, die fiir eine solche
Bewertung vorausgesetzt werden, von diesen Finanzinstrumenten zum GroRteil erfiillt werden. Die Bewertung von
Eigenkapitalinstrumenten erfolgt vorwiegend zum beizulegenden Zeitwert mit Wertanderungen im sonstigen Ergebnis
bewertet (FV/OCI).

Wertminderung — Finanzielle Vermogenswerte und vertragliche Vermogenswerte

IFRS 9 ersetzt das Modell der ,eingetretenen Verluste” durch ein zukunftsorientiertes Modell der ,erwarteten Kreditaus-
falle“. Dies erfordert erhebliche Ermessensentscheidungen bezlglich der Frage, inwieweit die erwarteten Kreditausfalle
durch Verdanderungen bei den wirtschaftlichen Faktoren beeinflusst werden. Diese Einschatzung wird auf Grundlage
gewichteter Wahrscheinlichkeiten bestimmt. Das Wertminderungsmodell nach IFRS 9 ist auf finanzielle Vermogenswerte
anzuwenden, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder zu FV/OCI bewertet werden — mit Ausnahme von als

Finanzanlagen gehaltenen Dividendenpapieren — sowie auf vertragliche Vermégenswerte.

Nach IFRS 9 werden Wertberichtigungen auf einer der nachstehenden Grundlagen bewertet:
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e 12-Monats-Kreditausfalle: Hierbei handelt es sich um erwartete Kreditausfalle aufgrund moglicher Ausfallereignisse in-
nerhalb von zwolf Monaten nach dem Abschlussstichtag;
e Ausfallbetrachtung iber die Gesamtlaufzeit des Kredits: Hierbei handelt es sich um erwartete Kreditausfalle aufgrund

aller moglichen Ausfallereignisse wahrend der erwarteten Laufzeit eines Finanzinstruments.

Segmentierung

Das Kreditportfolio der Oberbank wird im Wertberichtigungsmodell nach IFRS 9 in die folgenden fiinf Segmente unterteilt:
Sovereign, Banken, Corporates, SME sowie Retail. Der Hintergrund der Segmentierung liegt in der Zugrundelegung unter-
schiedlicher Schatzungen der relevanten Kreditrisikoparameter. Die Unterteilung in die einzelnen Segmente findet dabei auf

Basis der gewdhlten Ratingverfahren statt.

Stufenmodell

Die Berechnung des erwarteten Verlustes nach IFRS 9 erfolgt mittels eines dualen Ansatzes, der entweder zu einer Wertbe-

richtigung in Hohe des erwarteten 12-Monats-Kreditverlusts oder des Kreditverlusts bezogen auf die gesamte Kreditlaufzeit

fUhrt. Entscheidend fiir die Bestimmung des relevanten Kreditverlusts ist das Stufenmodell. An jedem Stichtag wird dabei fur

ein Finanzinstrument, das zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet wird,

e eine Wertminderung in Hohe des Lifetime Expected Credit Loss erfasst, wenn sich das Kreditrisiko seit Zugang signifikant
erhdht hat bzw. wenn der Kreditnehmer ausgefallen ist;

e eine Wertminderung in Hohe des 12 Monats Expected Credit Loss erfasst, wenn sich das Kreditrisiko seit Zugang nicht
signifikant erhéht hat oder am Stichtag sehr gering ist.

Die drei Stufen im Wertberichtigungsmodell unterscheiden sich folgendermalRien:

e Stufe 1: Bildung der Risikovorsorge in Hohe des 12-Monats-Kreditverlusts und Berechnung des Zinsertrags auf Basis des
Bruttobuchwerts unter Anwendung der Effektivzinssatzmethode;

e Stufe 2: Bildung der Risikovorsorge in Hohe der erwarteten Verluste bezogen auf die Restlaufzeit des Finanzinstruments
(Lifetime ECL) und Berechnung des Zinsertrags auf Basis des Bruttobuchwerts unter Anwendung der
Effektivzinssatzmethode;

o Stufe 3: Bildung der Risikovorsorge in Hohe des Lifetime ECL und Berechnung des Zinsertrags auf Basis des Nettobuch-

werts unter Anwendung der Effektivzinssatzmethode.

Das wesentliche Merkmal fiir die Bestimmung des Kreditrisikos eines Finanzinstruments ist dabei das interne Rating des

Schuldners. Bei der Erstellung des Ratings werden auch ESG-Risiken beriicksichtigt. Hinter dem Rating des Schuldners steht
dabei immer eine Ausfallsrate je Ratingklasse. Diese leitet sich fir die Low-Default-Portfolios (Staaten und Banken) aus der
bankinternen Masterskala ab. Fiir die wesentlichen Kundensegmente Corporates, Retail und SME leiten sich diese aus den

realisierten Ausfallraten der jeweiligen Migrationsmatrizen ab.
Die Beurteilung der signifikanten Erhéhung des Kreditrisikos stellt eine zentrale Stellschraube des 3-Stufen-Modells in den
Wertminderungsvorschriften des IFRS 9 dar, da bei einer signifikanten Erhéhung des Kreditrisikos die Wertminderung tiber

die Gesamtlaufzeit des Finanzinstruments (Lifetime ECL) zu erfassen ist.

Das Stage Assessment dient dabei der Einteilung der Kredite in zwei Stages fiir das Lebendgeschaft und in eine Stage fiir das

ausgefallene Kreditportfolio (Stage 3).

Das Gesamteinstufungskonzept der Oberbank basiert auf qualitativen, quantitativen und Backstop-Kriterien.

Zum Zeitpunkt des erstmaligen Bilanzansatzes wird jedes Instrument zunachst der Stufe 1 zugeordnet. Ausnahme hievon

sind Vermogenswerte, die bereits bei Zugang wertgemindert sind (sogenannte ,,POCI” - Assets). Zu darauffolgenden
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Stichtagen kommt es genau dann zu einem Ubergang in Stufe 2, wenn eine signifikante Erhéhung des Kreditrisikos stattge-
funden hat. Liegen die Voraussetzungen fir eine signifikante Bonitatsverschlechterung hingegen nicht mehr vor, kommt es

wiederum zu einem Riicktransfer in die Stufe 1.
Ein wesentliches Merkmal fir die Bestimmung des aktuellen Kreditrisikos eines Finanzinstruments ist dabei das interne
Rating des Schuldners. Dieses bildet die Basis fiir die Beurteilung, ob und wann ein signifikanter Anstieg des Kreditrisikos

stattgefunden hat.

Qualitative Kriterien fir einen Stufentransfer

Befindet sich der Kreditnehmer im Ausfall (interne Ratingstufen 5a, 5b oder 5c), wird der Kredit Stage 3 zugewiesen. Die
Oberbank AG wendet fir alle Forderungsklassen und Risikomodelle einheitlich und konsistent die Ausfallsdefinition gemaR
Artikel 178 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR) an. Diese basiert auf dem 90-Tage-Verzug bzw. einer wahrscheinlichen
Uneinbringlichkeit einer Forderung. Somit kommt fiir alle IFRS-9-Modellschdtzungen und -kalibrierungen die

Ausfalldefinition gemaR CRR zur Anwendung.

Ein Finanzinstrument mit Nachsicht (Forbearance) wird in jedem Fall der Stufe 2 zugewiesen, sofern sich die Forderung nicht
ohnehin schon im Ausfall befindet. Wahrend der gesamten Bewahrungsphase wird somit fiir diese Forderungen ein Lifetime
Expected Loss angesetzt.

Die widerlegbare Vermutung bei einer 30-tigigen Uberfalligkeit fiihrt als qualitatives Kriterium zu einem Stage-Transfer (IFRS
9.5.5.11). Das bedeutet, dass Instrumente spatestens dann der Stufe 2 zuzuweisen sind, sobald der Zahlungsverzug von
Kapital und/oder Zinszahlungen 30 Tage tibersteigt. Sobald der Kredit jedoch 90 Tage im Verzug ist, wird der Kreditnehmer
mit einem Default-Rating versehen, womit das Finanzinstrument Stage 3 zugewiesen wird.

Bei Leasingkontrakten wird ein IFRS 9 Wahlrecht ausgelibt und stets die Wertminderung in Hohe des Lifetime Expected

Credit Loss erfasst. Somit werden diese Geschafte automatisch Stage 2 zugeordnet.

Alle Finanzinstrumente, die zum Bilanzierungsstichtag ein absolut definiertes geringes Kreditrisiko aufweisen, diirfen als Aus-
nahme vom relativen Ansatz immer der Stufe 1 zugeordnet werden (IFRS 9.5.5.10). Befindet sich der Kreditnehmer in einer
Ratingklasse mit sehr geringem Kreditrisiko (Ratingklassen AA bis 1b), so wird also das Finanzinstrument Stage 1 zugewiesen.
Diese Logik wird allerdings nur auf das Low-Default-Portfolio fiir die Segmente Staaten und Banken angewandt. Die Low
Credit Risk Exemption trifft somit auf ein Portfolio zu, das man gemeinhin als ,,Investment Grade” bezeichnen wiirde

(mittlere PD der Ratingklasse entspricht S&P-aquivalenten Ratings bis BBB-).

Ebenso werden Fremdwahrungskredite mit wahrungsinkongruentem Einkommen und Kredite mit Tilgungstragern im
Lebendgeschéft in jedem Fall der Stufe 2 zugewiesen. Durch Wadhrungsschwankungen sowie Schwankungen in den
Sicherheitenwerten bei Tilgungstragern ist mit hdheren Risiken der Schuldenbedienbarkeit zu rechnen als bei

konventionellen Kreditbestanden.

Neben den modellimmanenten qualitativen Faktoren fir einen Stufentransfer wendet die Oberbank mit Fortdauer der
Covid-19-Krise per 31.12.2021 auch einen kollektiven Stufentransfer in die Stufe 2 fiir gewisse Teilportolios an. Der Haupt-
grund hierfir liegt in den massiven wirtschaftlichen Verwerfungen begleitet von auBerordentlichen staatlichen
InterventionsmafRnahmen. Einerseits unterliegt der modellierte Zusammenhang zwischen Wirtschaftsleistung und Kredit-
ausfallraten einem Systembruch, andererseits sind mogliche Langzeitfolgen noch nicht zur Génze in den bankinternen
Ratings beriicksichtigt. Vor diesem Hintergrund erscheint es notwendig die erwartete Erhéhung des Kreditrisikos

voriibergehend (iber den kollektiven Stufentransfer herzustellen.
Bei diesem Management-Overlay werden zuséatzliche Risiken identifiziert, deren Einfluss auf die Bildung von
Wertberichtigungen vor allem kriseninduziert und voraussichtlich eher temporarer Natur sind. Kollektives Staging wird dabei

bei folgenden Portfolios angewandt:
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e  Forderungen an Kreditnehmer in besonders stark von Lockdowns betroffenen Wirtschaftsbranchen (Reisebranche,
Hotellerie, Gastronomie, ...)

e  Forderungen an Kreditnehmer, welche sich zum Stichtag noch immer in einem Zahlungsmoratorium befinden. Per
31. Dezember 2021 wurde kein kollektives Staging wegen aufrechten Moratorien vorgenommen. Die wenigen
Geschéfte, die sich noch in einem Moratorium befinden, sind entweder ausgefallen und somit in Stage 3 oder werden
auf Grund einer wesentlichen Bonitadtsverschlechterung ohnehin schon der Stage 2 zugeordnet.

e  Forderungen an Kreditnehmer im Bereich der Immobilienprojekte mit gewerblichen Hypothekarsicherheiten

e  Forderungen an Kreditnehmer, die im Zuge einer Einzelanalyse als stark von Covid-19 betroffen eingestuft wurden

Der Zeitpunkt des Wegfalls bzw. einer Reduktion des kollektiven Stagings hangt in erster Linie von der weiteren Entwicklung

der Covid-19-Pandemie ab. Ebenso entscheidend fiir die Beurteilung ist die etwaige Wiederherstellung der direkten

Ursache- und Wirkungsbeziehung zwischen Wirtschaftsleistung und Kreditausfallen.

Dabei spielen im Wesentlichen folgende Faktoren eine gewichtige Rolle:

e Wegfall von staatlichen StiitzungsmafRnahmen und Direktsubventionen,

e  Abbildungsgrad der Covid-19 induzierten Effekte auf das Geschaftsmodell der Unternehmenskunden im bankinternen
Rating,

e Durchimpfungsrate,

e Infektionszahlen und Harte von GegenmalRnahmen von Regierungen.

Quantitative Kriterien fir einen Stufentransfer

Das quantitative Transferkriterium in der Oberbank basiert auf einer Analyse der kumulierten Ausfallswahrscheinlichkeiten
(Lifetime PDs). Die folgenden Variablen beeinflussen die Ermittlung einer relativen PD-Verschlechterung:

e Kundensegment,

e Rating bei Zugang des Finanzinstruments,

e Restlaufzeit (Vergleich zwischen Bilanzstichtag und Vertragsende),

e Alter des Finanzinstruments (Vergleich zwischen Zugangsdatum und Bilanzstichtag).

Zur Uberpriifung der Signifikanz einer Kreditrisikoerhdhung dient dabei ein Vergleich der Ausfallswahrscheinlichkeit zum
erstmaligen Bilanzansatz mit der Ausfallswahrscheinlichkeit zum Bewertungsstichtag (IFRS 9.5.5.9). Dabei ist die Lifetime PD
der aktuellen Ratingeinstufung liber die verbleibende Restlaufzeit heranzuziehen. Dies erfolgt mittels eines Vergleichs der
Lifetime PD im aktuellen Ratingstadium Uber die noch verbleibende Restlaufzeit mit der Forward Lifetime PD im

Ratingstadium bei Zugang Uber ebendiese Laufzeit.

Das Kriterium der Zuordnung zu Stage 1 und 2 basiert damit hauptsachlich auf einem relativen Kriterium und nicht auf der

absoluten Kreditrisikoeinschatzung zu jedem Beurteilungszeitpunkt (IFRS 9.B5.5.9).

Als Backstop und aufgrund der Analyse des relativen Transferkriteriums wurde unabhangig von der Struktur der Migrations-
matrix entschieden, dass ein Stufentransfer jedenfalls dann ausgelost werden muss, wenn sich der Kredit seit Zugang um
mindestens drei Ratingstufen verschoben hat. Bei sehr langen Restlaufzeiten und sehr guten Ratings kann es aufgrund des
,,Drifts zur Mitte” bei der marginalen PD dazu kommen, dass selbst bei Downgrades von mehreren Ratingstufen das relative

Transferkriterium ansonsten nicht erreicht wird.

Ein Ricktransfer in eine bessere Stage wird dann vorgenommen, wenn die Kriterien, die zu einer Abstufung gefiihrt haben,
nicht mehr zutreffen. Auf- und Abstufungen werden somit symmetrisch behandelt. Ein Rlcktransfer aus Stage 2 erfolgt bei-
spielsweise, sobald keine signifikante Erhohung des Ausfallrisikos mehr vorliegt. MaRstab ist wiederum der Vergleich des

Ausfallrisikos bei Zugang mit dem Ausfallrisiko zum betreffenden Bilanzstichtag.

Das Wertberichtigungsmodell der Oberbank bezieht sich sowohl in der Berechnung der Risikovorsorge als auch in der
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Beurteilung des Stufentransfers immer auf das Einzelgeschaft. Dies bedeutet, dass die relevanten Kreditrisikoparameter PD
(Ausfallswahrscheinlichkeit), LGD (Verlust bei Ausfall) sowie EAD (Obligo bei Ausfall) sich immer auf einen einzelnen Kredit-

nehmer beziehen und sich von einem einzelnen Geschaft ableiten.

ECL Berechnung

In der Oberbank gilt das Wertminderungsmodell nach IFRS 9 fir folgende Anwendungsbereiche:

o finanzielle Vermogenswerte, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten oder erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden,

e Leasingforderungen,

e unwiderrufliche Kreditzusagen und Finanzgarantien.

Der Expected Credit Loss ist in der Oberbank eine wahrscheinlichkeitsgewichtete Schatzung des Verlusts iber die erwartete

Restlaufzeit des Finanzinstruments. Er ist sozusagen der Barwert der Differenz aus vertraglich vereinbarten Cashflows und

erwarteten Cashflows. Die Berechnung des erwarteten Verlusts beinhaltet dabei

e einen erwartungsgetreuen und wahrscheinlichkeitsgewichteten Betrag, der durch Betrachtung moglicher Szenarien
bestimmt wird,

e den Zeitwert des Geldes,

e Informationen liber vergangene Ereignisse, aktuelle Bedingungen und Prognosen kiinftiger wirtschaftlicher Bedingungen.

Der maximale Zeitraum, fir den der Expected Credit Loss bestimmt wird, ist dabei die Vertragslaufzeit, tiber den die
Oberbank einem Kreditrisiko aus dem Finanzinstrument ausgesetzt ist. Nur bei revolvierenden Krediten wird der erwartete
Kreditverlust fiir einen Zeitraum bestimmt, der unter Umstdnden langer als die vertragliche Laufzeit ist. Der erwartete

Verlust setzt sich aus drei Komponenten zusammen:

EL = PD X LGD x EAD

(PD: Ausfallswahrscheinlichkeit; LGD: Loss given Default/Verlust bei Ausfall in % des EAD ausgegeben; EAD: Exposure at
Default/Offener Betrag im Zeitpunkt des Ausfalls des Kredits)

Im Fall der Einteilung des Vermdgenswerts in Stage 2 und der damit einhergehenden Berechnung des Lifetime Expected
Credit Loss entspricht dies der Restlaufzeit des Kontrakts. Im Fall der Einteilung des Vermdgenswerts in Stage 1 (12-Monats-
ECL) wird die Laufzeit mit einem Jahr beschrankt. Liegt die Laufzeit unter einem Jahr, so wird die tatsachliche Restlaufzeit fur
die Berechnung herangezogen. Der Expected Credit Loss nach IFRS 9 ist dabei ein diskontierter Wert. Hierfiir wird der
jeweilige EL je Periode mit dem Diskontfaktor je Periode multipliziert. Der Diskontfaktor beinhaltet dabei den Effektivzinssatz

des Vermogenswerts.

Wesentliche Inputparameter
Ausfallswahrscheinlichkeit (PD/Probability of Default)

Die Ausfallswahrscheinlichkeit wird in einem Basisszenario fiir die Segmente Corporates, SME und Retail aus den

historischen Ausfallsraten und Migrationswahrscheinlichkeiten abgeleitet. Je Segment und Ratingstufe werden die
Ausfallswahrscheinlichkeiten fiir unterschiedliche Laufzeiten (Lifetime PD) aus dem Ausfallsvektor der Migrationsmatrix aus-
gelesen. Fiir die Segmente Banken und Sovereign wird die Ausfallswahrscheinlichkeit direkt aus den internen Ratings und

somit aus der bankinternen Masterskala abgeleitet.

Fiir die Ermittlung der historischen Ausfallsraten und Migrationswahrscheinlichkeiten fiir das zentrale Kundenkreditportfolio
werden Migrationsmatrizen fur die jeweiligen Segmente berechnet. Hierbei wird jeweils der Zeitraum der letzten zehn Jahre
betrachtet. Als Basis zur Bestimmung der 1-Jahres-Migrationsmatrix dient zuerst eine quartalsweise Betrachtung von Rating-

migrationen.
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Die 1-Jahres-Migrationsmatrix wird anhand einer Matrixmultiplikation von vier aufeinander folgenden Quartalen ermittelt.
Die endgiiltige 1-Jahres-Migrationsmatrix ist dabei der Mittelwert Gber alle ermittelten Migrationsmatrizen. Die 1-Jahres-PD
pro Ratingklasse ist dabei die Summe der PD aus den drei Default Ratingklassen 5a, 5b und 5c. Kumulierte bzw. Lifetime PD
werden mittels der Markov-Annahme von Migrationsmatrizen mittels Matrizenmultiplikation gebildet. Daraus ergeben sich

pro Segment und Ratingklasse PD-Kurven.

Flr einzelne Segmente und Laufzeitbander werden diese bedingten Basis-PD, die sich aus der Through The Cycle Migrations-
matrix ergeben, angepasst, um zukunftsgerichtete Informationen einflieBen zu lassen. Diese sogenannte Point-In-Time-
Anpassung (PIT-Anpassung) findet statt, indem durch statistische Modelle versucht wird, Zusammenhange zwischen der

Ausfallswahrscheinlichkeit und erklarenden makro6konomischen Variablen herzustellen.

Als statistisches Modell wird eine logistische Regression verwendet, wodurch die Ausfallswahrscheinlichkeit prognostiziert
wird. Die Regressionsparameter werden durch Maximierung der Likelihood Funktion geschatzt. Als wesentliche makrodko-
nomische Variablen gehen der harmonisierte Verbraucherpreisindex (CPI), sowie das Wachstum des Bruttoinlandsproduktes
(BIP) ins Modell ein. Bei den Faktoren CPI und BIP findet eine Lindergewichtung statt. Dabei werden die Liander Osterreich,
Deutschland, Tschechien, Ungarn und Slowakei beriicksichtigt, in denen die Oberbank tatig ist. Wobei die Faktoren fir
Osterreich mit 65%, fiir Deutschland mit 15%, fiir Tschechien mit 10%, fiir Ungarn und Slowakei jeweils mit 5% gewichtet
werden.

Zur Modellwahl wird das Informationskritierium nach Akaike (AIC) verwendet, wobei die Variablen mittels ,Stepwise Selek-

tion“ selektiert werden.

Anhand dieser geschatzten Faktoren wird die PD in den Segmenten Corporate, Retail und SME mittels Skalaransatzen
angepasst. In den Segmenten Sovereign und Banken konnten keine plausiblen Korrelationen mit makrookonomischen

Faktoren hergeleitet werden.

Die Oberbank verwendet fiir die ECL-Berechnung drei unterschiedliche Szenarien (Normal-, Up- und Downszenario), wobei
die schlussendliche Anpassung einer Linearkombination der drei unterschiedlichen Szenarien gleichkommt. Die
Szenariogewichtung orientiert sich an der derzeit gdngigen Praxis, dass das Normalszenario mit 50% Prozent und die beiden
anderen Szenarien jeweils mit 25% gewichtet werden. Fir die Szenarien bedient sich die Oberbank makro6konomischer
Daten des Informationsdienstleisters Bloomberg. Dabei ist festzuhalten, dass nur fiir 3 Jahre wirtschaftlich sinnvolle
Prognosen vorhanden sind. Die Prognosewerte fiir die Berechnung befinden sich im Sonderteil ,Auswirkungen der Covid-19-

Pandemie auf den Konzernabschluss”.

Verlustquote bei Ausfall (LGD/Loss Given Default)

Die Verlustquote bei Ausfall entspricht jenem Anteil des Forderungsvolumens, der im Rahmen eines Ausfalls nicht wieder-

eingebracht werden kann und stellt somit den wirtschaftlichen Verlust dar. Die LGD wird unterteilt in eine LGD aus
besicherten Kreditteilen und eine LGD aus unbesicherten Kreditteilen. Die LGD aus besicherten Kreditteilen hdngt von der
Sicherheitenart und einer etwaigen Wertentwicklung/Abschreibung im Zeitverlauf ab. Je nach Entwicklung des Exposures im

Zeitablauf sowie der Entwicklung der Sicherheiten ergeben sich im Zeitverlauf somit effektive LGDs je Laufzeitenband.

LGD besichert

Fiir die Berechnung des Expected Credit Loss werden samtliche internen Sicherheiten anhand von Deckungswerten
angesetzt. Der Unterschied zwischen dem Marktwert und dem Deckungswert der Sicherheit entspricht einem Haircut fiir
Schatzunsicherheiten und Wertschwankungen und kann somit implizit als LGD fiir den besicherten Kreditteil interpretiert
werden. In der Berechnung des erwarteten Kreditverlusts kommt es daher zu einem impliziten Splitting des Kredits in
besicherte und unbesicherte Teile. Der besicherte Teil hat demnach nach Beriicksichtigung der Deckungswerte einen LGD
von 0 %, der unbesicherte Kreditteil erhélt die Blanko LGD je nach Segment. Fiihrt man die beiden Kreditteile zusammen
ergibt sich eine Art ,,Misch“-LGD je Laufzeitband.
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LGD unbesichert

Der unbesicherte LGD stellt somit die Nicht-Wiedereinbringungsquote nach Abzug von Sicherheitenerlésen dar und ist in

erster Linie von Erlosen abhiangig, die aus der Betreibung und/oder Masseerlésen resultieren.

Forderungswert bei Ausfall (EAD/Exposure at Default)

Fiir Kredite mit bestimmter Kapitalfalligkeit findet die Cashflow-Schatzung anhand der vertraglichen Tilgungsstruktur statt.
Samtliche Cashflows werden durch die Geschdftsmerkmale (Saldo, Hohe Ratenzahlung, Tilgungsfrequenz, Zinszahlungsinter-
vall, Referenzzinssatze, Filligkeit) sowie aktuelle Marktdaten (Wechselkurse sowie Marktzinssatze) bestimmt. Cashflows aus

Zinszahlungen werden dabei aus den in den Zinskurven implizierten Terminzinsen abgeleitet.

Revolvierende Kredite weisen keine vertraglich basierten Cashflows auf. Daher ist eine explizite Cashflowschatzung mittels

Replikationsmodellen notwendig.

In der Oberbank liegen Kredite vor, die hinsichtlich der Laufzeit b. a. w. abgeschlossen werden. Im Rahmen der jahrlichen
Kreditprifung wird das Kreditverhaltnis neu beurteilt und gegebenenfalls eine Anpassung der Konditionen im Hinblick auf
die Veranderung der Kreditqualitdt vorgenommen. Diese Kredite sind jederzeit kiindbar. Hinsichtlich der Laufzeit wird daher
angenommen, dass diese ein Jahr betragt, da jedes Jahr eine erneute Entscheidung liber die Verlangerung des Kredits
getroffen wird. Die Oberbank ist damit dem Kreditrisiko maximal ein Jahr ausgesetzt.

Bei Kreditrahmen wird zunachst jener Teil berechnet, der derzeit nicht ausgeniitzt wird. Hierbei wird der Kreditsaldo vom
Rahmen abgezogen. Dieser nicht ausgeniitzte Kreditrahmen bleibt in weiterer Folge liber die gesamte Kreditlaufzeit
konstant. Es wird dabei fiir die Berechnung des Exposure at Default (EAD) durchgehend ein Kreditkonversionsfaktor zu

Grunde gelegt. Die Falligkeit des Kreditrahmens korrespondiert dabei immer mit der Laufzeit des Kredits.

Sensitivitdtsanalyse

Ein groRer Treiber fiir die Hohe des Expected Credit Loss ist die Stufenbestimmung der einzelnen Positionen. Diese resultiert
aus den bereits beschriebenen qualitativen und quantitativen Stagingkriterien. Nachfolgend werden die Auswirkungen auf
den Expected Credit Loss unter der Annahme, dass alle Positionen einerseits der Stage 1 (12-Monats-ECL) und andererseits

der Stage 2 (Lifetime ECL) zugewiesen werden, ausgewiesen.

Wertberichtigung je Segment

100% Stufe 1

ECL-Kalkulation

100% Stufe 2

in Tsd. € 12M-ECL per 31.12.2021 LT-ECL

Banken -1.108 -1.109 -1.414
Corporate -39.769 -68.564 -138.431
Retail -4.171 -6.025 -14.761
SME -3.090 -4.382 -5.775
Sovereign -425 -703 -1.544
SUMME -48.563 -80.782 -161.925

Einstufung (Klassifizierung) — Finanzielle Schulden

Finanzielle Verbindlichkeiten werden in der Regel zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet, sofern nicht eine

Zuordnung zum Handelsbestand oder eine Designierung erfolgt. Solche finanziellen Verbindlichkeiten werden der Kategorie

erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zugerechnet. Veranderungen des beizulegenden Zeitwerts werden wie folgt

erfasst:

e Die Verdnderung des beizulegenden Zeitwerts, die auf Anderungen des Kreditrisikos der Schuld zuriickzufiihren ist, wird
im sonstigen Ergebnis dargestellt.

e Die verbleibende Verdnderung des beizulegenden Zeitwerts wird im Gewinn oder Verlust dargestellt.
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Die Klassifizierung finanzieller Verbindlichkeiten zur erfolgswirksamen Bewertung zum beizulegenden Zeitwert findet immer
dann statt, wenn diese Finanzinstrumente mittels Zinsderivaten abgesichert werden, um eine Bewertungsinkongruenz

zwischen Grundgeschéaft und Derivat weitestgehend zu vermeiden (Fair Value Option).

Die Berechnung des beizulegenden Zeitwerts fiir verbriefte Verbindlichkeiten, Nachrangkapital und Verbindlichkeiten gegen-
Uber Banken und Kunden erfolgt nach der Barwertmethode (Discounted Cashflow Methode), wobei die Ermittlung der Cash-
flows der eigenen Emissionen auf Basis des Vertragszinssatzes erfolgt. Zur Abzinsung wird die der Wahrung entsprechende
Diskontkurve herangezogen, wobei ein der Senioritdt der Verbindlichkeit entsprechender Bonitdts-Spread der Bank als

Aufschlag verwendet wird. Die Bonitatsaufschlage werden regelmaRig an die jeweiligen Marktgegebenheiten angepasst.

Um die Héhe der Anderung des beizulegenden Zeitwerts, der auf Anderungen des Bonitatsrisikos zuriickzufiihren ist, ermit-
teln zu kénnen, wird die finanzielle Verbindlichkeit zweifach bewertet, einerseits auf Basis der Bonitatsaufschlage zum Start-
datum des Finanzinstruments und andererseits auf Basis der Bonitatsaufschlage zum Bilanzstichtag, jeweils bewertet mit
den aktuellen vertraglichen Cashflows und der aktuellen Basis-Zinskurve. Der Unterschiedsbetrag stellt dabei die Wertande-
rung dar, die auf Anderungen der Bonitatseinschatzung der Bank zuriickzufiihren ist. Dieser Betrag wird im sonstigen
Ergebnis erfasst. Die restliche Verdnderung des beizulegenden Zeitwerts ist dabei auf Anderungen in der

Zinsstrukturkurve sowie auf die Restlaufzeitenverkiirzung zurickzufiihren und wird erfolgswirksam in der Gewinn- und

Verlustrechnung dargestellt.

Bilanzierung von Sicherungsgeschdiften
Derzeit wird kein Hedge Accounting in der Oberbank durchgefiihrt.

2.8) Wesentliche Rechnungslegungsgrundsdtze bezogen auf die Konzern-Gewinn- und Verlust-Rechnung

Zinsergebnis

Zinsertrage und -aufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt. Im Zinsergebnis sind Ertrage und Aufwendungen, die
ein Entgelt fiir die Uberlassung von Kapital darstellen, enthalten. Dariiber hinaus sind in diesem Posten auch die Ertrage aus
Aktien und anderen Anteilsrechten und sonstigen nicht festverzinslichen Wertpapieren enthalten, sofern es sich nicht um
Ertrage aus Wertpapieren handelt, die den Handelsaktiva zuzurechnen sind. Auch Ertrage aus Beteiligungen und aus Antei-
len an verbundenen Unternehmen (soweit wegen untergeordneter Bedeutung nicht konsolidiert) werden in diesem Posten

ausgewiesen. Sowohl in den Zinsertragen als auch in den Zinsaufwendungen sind negative Zinsen enthalten.

Ergebnis aus at Equity bewerteten Unternehmen
Die Position beinhaltet die Ertrage aus anteiligen Ergebnissen aus den at Equity einbezogenen Unternehmen sowie

gegebenenfalls Aufwendungen aus Wertminderungen und Ertrége aus Zuschreibungen.

Risikovorsorgen im Kreditgeschdift

Der Posten Risikovorsorgen im Kreditgeschéaft beinhaltet Zufihrungen zu Wertberichtigungen und Riickstellungen bzw. Er-
trage aus der Auflosung von Wertberichtigungen und Riickstellungen, Direktabschreibungen, nachtragliche Eingdange bereits
ausgebuchter Forderungen im Zusammenhang mit dem Kreditgeschaft sowie das Ergebnis aus nicht signifikanten

Modifikationen und POCI Finanzinstrumenten.

Provisionsergebnis
Das Provisionsergebnis ist der Saldo aus den Ertrdgen und den Aufwendungen aus dem Dienstleistungsgeschaft.

Handelsergebnis

Dieser Posten beinhaltet Gewinne und Verluste aus Verkdufen von Wertpapieren und sonstigen Finanzinstrumenten des

Handelsbestands, Bewertungsgewinne und -verluste aus der Marktbewertung von Wertpapieren und sonstigen Finanz-
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instrumenten des Handelsbestands, Stiickzinsen von festverzinslichen Wertpapieren des Handelsbestands und Dividenden-

ertrage von Aktien im Handelsbestand sowie die Refinanzierungsaufwendungen fiir diese Wertpapiere.

Verwaltungsaufwand

Im Verwaltungsaufwand werden Personal- und Sachaufwendungen sowie planméaRige Abschreibungen auf das
Sachanlagevermdgen ausgewiesen. Im Personalaufwand werden insbesondere Aufwendungen fiir Lohne und Gehalter,
gesetzliche und freiwillige Sozialaufwendungen sowie die Verdnderungen der Abfertigungs-, Pensions- und Jubildumsgeld-

rickstellungen erfasst.

Sonstiger betrieblicher Erfolg

Im sonstigen betrieblichen Erfolg werden die Ergebnisse von finanziellen Vermdgenswerten aus den Bewertungskategorien
finanzielle Vermégenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (AC), finanzielle Vermogenswerte zum beizulegenden Zeit-
wert im Gewinn oder Verlust (FV/PL) sowie finanzielle Vermogenswerte zum beizulegenden Zeitwert mit Wertanderungen
im sonstigen Ergebnis (FV/OCI) ausgewiesen. Dariliber hinaus werden in dieser Position auch Ertrdge und Aufwendungen aus

operationellen Risiken, Operate Leasing oder Aufwendungen aus sonstigen Steuern und Abgaben erfasst.

2.9) Wesentliche Rechnungslegungsgrundsdtze bezogen auf die Konzernbilanz

Barreserve

Als Barreserve werden der Kassenbestand und Guthaben bei Zentralnotenbanken ausgewiesen.

Forderungen an Kreditinstitute
Diese sind mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten abziglich Wertberichtigungen nach IFRS 9 angesetzt.

Forderungen an Kunden

Diese sind je nach Bewertungskategorie nach IFRS 9 mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten (AC), designiert oder
verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder Verlust (FV/PL) oder zum beizulegenden Zeitwert mit
Wertdnderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI) angesetzt. Wertberichtigungen nach IFRS 9 werden von der entsprechen-

den Forderung abgesetzt.

Risikovorsorgen

Die Bemessung der Risikovorsorgen wird insbesondere durch Erwartungen hinsichtlich zukiinftiger Kreditausfalle und durch
die Struktur und Qualitat der Kreditportfolios bestimmt.

Zum Wertminderungsmodell nach IFRS 9 sei auf 2.7) Finanzielle Vermoégenswerte und Verpflichtungen sowie Sicherungsbe-
ziehungen verwiesen. Der Gesamtbetrag der Risikovorsorgen wird seit dem Geschéftsjahr 2020 nicht mehr als eigener Bi-
lanzposten auf der Aktivseite der Bilanz ausgewiesen, sondern gemafR IAS 1 von den entsprechenden Bilanzposten gekdrzt.
Die Risikovorsorgen fir auBerbilanzielle Geschéafte (insbesondere Haftungen und Garantien sowie sonstige Kreditzusagen)
sind im Bilanzposten Rickstellungen enthalten.

Handelsaktiva

Alle Handelsaktiva, das sind Wertpapiere des Handelsbestands sowie positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumen-
ten des Handelsbuchs und offene derivative Finanzinstrumente des Bankbuchs, werden mit ihren Marktwerten ausgewie-
sen. Fir die Ermittlung werden neben Bérsenkursen auch marktnahe Bewertungskurse herangezogen. Sind derartige Kurse

nicht vorhanden werden anerkannte Bewertungsmodelle verwendet.

Finanzanlagen
Unter den Finanzanlagen werden folgende Finanzinstrumente ausgewiesen: Schuldverschreibungen und andere festverzins-
liche Wertpapiere, Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere, Anteile an verbundenen Unternehmen, Anteile an

at Equity bewerteten Unternehmen, sonstige Beteiligungen.

89



Konzernabschluss

Die Finanzanlagen umfassen dabei die Bewertungskategorien zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (AC), zum beizulegenden
Zeitwert im Gewinn oder Verlust (FV/PL), zum beizulegenden Zeitwert mit Wertanderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCl)
sowie die Anteile an at Equity-Unternehmen.

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere werden entweder zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
(AC), zum beizulegenden Zeitwert mit Wertanderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI) oder zum beizulegenden Zeitwert im
Gewinn oder Verlust (FV/PL) zugeordnet.

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere werden zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder Verlust (FV/PL)
oder zum beizulegenden Zeitwert mit Wertanderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI) bewertet.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen, die weder vollkonsolidiert noch at Equity bewertet werden, wer-
den unter der Bewertungskategorie zum beizulegenden Zeitwert mit Wertanderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI) oder
zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder Verlust (FV/PL) erfasst. In der Bewertungskategorie zum beizulegenden Zeit-
wert im Gewinn oder Verlust werden nur jene Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen erfasst, die zum
Marktwert gesteuert werden. Dies trifft vor allem auf Anteile an Private Equity Fonds zu. Fir alle anderen Anteile an verbun-
denen Unternehmen und Beteiligungen wurde das Wahlrecht in Anspruch genommen und diese der Bewertungskategorie

zum beizulegenden Zeitwert mit Wertanderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI) zugeordnet.

In Geschéftsjahr 2021 fanden keine Umwidmungen zwischen den Bewertungskategorien statt.

Der Impairment-Priifungsanlass ist bei Schuldtiteln dann gegeben, wenn der Marktwert um mindestens 20 % unter die
Anschaffungskosten des Schuldtitels sinkt und dies dauerhaft iber einen Zeitraum von neun Monaten der Fall ist. In der
Folge wird gepriift, ob ein Ereignis eingetreten ist, das eine Auswirkung auf die zukiinftigen Zahlungsstrome aus dem Schuld-
titel hat und sich verlasslich schatzen lasst. Wird festgestellt, dass bei diesem Schuldtitel innerhalb der geplanten Behaltefrist
eine Wertaufholung bis zu den Anschaffungskosten nicht zu erwarten ist (Ausschluss von Marktschwankungen), liegt Impair-

ment vor.

Die Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen werden mit dem der Oberbank zustehenden anteiligen Eigenkapital des
Beteiligungsunternehmens angesetzt. Wenn objektive Hinweise fiir eine Wertminderung bei einem at Equity bewerteten
Beteiligungsansatz vorliegen, wird auf Basis geschéatzter kiinftiger Zahlungsstrome, die vom assoziierten Unternehmen vo-
raussichtlich erwirtschaftet werden, ein erzielbarer Betrag ermittelt. Der Priifungsanlass ist gegeben, wenn entweder der
Marktwert um mindestens 20 % unter die Anschaffungskosten sinkt oder wenn der Marktwert dauerhaft mindestens tber
einen Zeitraum von neun Monaten unter den Anschaffungskosten liegt. Der Barwert wird auf Grundlage eines Discounted-

Cashflow-Modells errechnet.

Immaterielles Anlagevermégen und Sachanlagevermégen

Die Position Immaterielle Anlagevermégenswerte umfasst insbesondere Patente, Lizenzen, Software, Kundenstock und
Rechte sowie erworbene Geschafts- oder Firmenwerte. Die Bewertung erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten,
vermindert um planméaRige und auerplanmaRige Abschreibungen. Die planmaRige Abschreibung erfolgt linear auf Basis der
geschatzten Nutzungsdauer. Die Nutzungsdauer fiir immaterielles Anlagevermoégen betrégt in der Oberbank drei bis 20

Jahre.

Sachanlagevermaogen (einschlieRlich als Finanzinvestitionen gehaltener Immobilien) wird zu Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten, reduziert um planmaRige Abschreibungen, bewertet. Voraussichtlich dauerhafte Wertminderungen fiihren zu
einer auRerplanmaBigen Abschreibung. Die planmaRige Abschreibung erfolgt linear auf Basis der geschatzten Nutzungs-
dauer.

In der Oberbank gilt folgende durchschnittliche Nutzungsdauer: bankbetrieblich geniitzte Gebdude zehn bis 40 Jahre;
Betriebs- und Geschaftsausstattung vier bis 20 Jahre; Standard-Software vier Jahre.

Dartiber hinaus wird jeweils zum Bilanzstichtag liberprift, ob Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung vorliegen. Bei dieser

Uberpriifung ermittelt die Oberbank den fiir den Vermdgenswert erzielbaren Betrag. Dieser entspricht dem héheren Betrag
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aus Nutzwert oder NettoverdauRerungspreis. Liegt der erzielbare Betrag unter dem Buchwert des Vermégenswerts erfolgt
die ergebniswirksame Erfassung eines Wertminderungsbetrags in Hohe dieses Unterschiedsbetrags.

Unter dem Sachanlagevermoégen werden seit 1.1.2019 auch die aktivierten right of use assets nach IFRS 16 ausgewiesen.

Leasing als Leasingnehmer

Ein Leasingverhaltnis ist nach IFRS 16 ein Vertrag oder Teil eines Vertrags, der gegen Zahlung eines Entgelts fiir einen
bestimmten Zeitraum zur Nutzung eines Vermogenswerts berechtigt. Nutzungsrechte (right of use assets) an den Leasingge-
genstanden werden zum Zugangszeitpunkt mit den Anschaffungskosten bewertet. Die Anschaffungskosten entsprechen in
der Regel dem Barwert der korrespondierenden Leasingverbindlichkeiten. Von dem Wahlrecht nach IFRS 16.5, Nutzungs-
rechte an Leasinggegenstanden aus kurzfristigen Leasingverhaltnissen und aus Leasingverhaltnissen mit geringem Wert nicht
zu aktivieren, wird kein Gebrauch gemacht. Die planmaRige Abschreibung der Nutzungsrechte an den Leasinggegenstdanden
erfolgt linear tGber die voraussichtliche Nutzungsdauer beziehungsweise tber die kiirzere Vertragslaufzeit. Liegen Anhalts-
punkte vor, dass Nutzungsrechte an den Leasinggegenstinden wertgemindert sein kénnten, erfolgt eine Uberpriifung nach
IAS 36. Die kiinftigen Leasingzahlungen werden mit laufzeit- und wahrungsdifferenzierten SWAP-Zinssatzen abgezinst und

nach der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Im Oberbank Konzern gibt es befristete (mit und ohne Verldngerungsoption) sowie unbefristete Vertragsverhiltnisse. Die
Bestimmung der Leasingvertragslaufzeit erfolgt grundlegend zu Beginn der Nutzungsiberlassung bzw. erstmalig bei der
Erstanwendung des IFRS 16. Befristete Vertrdage ohne Verlangerungsoption werden mit einer Laufzeit bis zu ihrem
vertraglichen Enddatum angesetzt. Die Leasingvertragslaufzeit fir befristete Vertrage mit Verlangerungsoption sowie
unbefristete Vertrage wird in dem Malle angenommen, dass die gesamte Vertragslaufzeit der Nutzungstiberlassung grund-
satzlich den durchschnittlichen Investitionszyklus der Oberbank von 20 Jahren nicht Ubersteigt.

Leasing (als Leasinggeber) und als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Die Oberbank bietet sowohl Finanzierungsleasingvertrage als auch Operate-Leasing-Vertrdage an. GemaR IFRS 16 handelt es
sich bei einem Finanzierungsleasing um ein Leasingverhaltnis, bei dem im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen
Chancen und Risiken eines Vermoégenswerts libertragen werden. Letztlich kann dabei auch das Eigentumsrecht Gbertragen
werden. Die Oberbank weist als Leasinggeber beim Finanzierungsleasing eine Forderung gegenliber dem Leasingnehmer in
Hohe der Barwerte der vertraglich vereinbarten Zahlungen aus. Die Leasingertrage werden in den Zinsen und dhnlichen Er-
tragen ausgewiesen. Ein Operate-Leasing-Verhéltnis ist ein Leasingverhaltnis, bei dem es sich nicht um ein Finanzierungslea-
singverhéltnis handelt. Bei Operate-Leasing-Vertragen werden die zur Vermietung bestimmten Vermogensgegenstande,
vermindert um Abschreibungen, im Sachanlagevermogen ausgewiesen. Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien wer-
den zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Die Leasingertrage werden im sonstigen betrieblichen Erfolg ausgewie-

sen.

Derivate

Finanzderivate werden in der Bilanz mit ihrem Fair Value angesetzt, wobei Wertanderungen des Geschéftsjahres grundsatz-
lich sofort erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlust-Rechnung erfasst werden. Soweit die Fair-Value-Option gemaR IFRS 9
in Anspruch genommen wird, dient sie der Vermeidung bzw. der Beseitigung von Inkongruenzen beim Ansatz und bei der
Bewertung von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten. Dementsprechend werden in diesem Fall Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten erfolgswirksam mit dem Fair Value bewertet. Der Vorstand hat eine Investmentstrategie beschlossen, in
der diese Vorgangsweise festgehalten wurde, namlich Inkongruenzen durch die Anwendung der Fair-Value-Option zu ver-

meiden.
Steuerabgrenzung

Der Ausweis und die Berechnung von Ertragsteuern erfolgen gemaR IAS 12. Die Berechnung erfolgt bei jedem Steuersubjekt

zu den Steuerséatzen, die erwartungsgemal in dem Besteuerungszeitraum angewendet werden, in dem sich die Steuerlatenz
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umkehrt. Fir Verlustvortrage werden aktive latente Steuern angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass in Zukunft mit steu-
erbaren Gewinnen in entsprechender Hohe der gleichen Gesellschaft zu rechnen ist. Ertragsteueranspriiche bzw.

-verpflichtungen werden in den Positionen Sonstige Aktiva bzw. Steuerschulden ausgewiesen.

Handelspassiva
In diesem Posten werden insbesondere negative Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten des Handelsbuchs und aus
offenen derivativen Finanzinstrumenten des Bankbuchs ausgewiesen. Die Handelspassiva werden im Bilanzposten Sonstige

Passiva ausgewiesen.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten und Kunden
Diese sind mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt. Ausnahmen sind Grundgeschafte, fiir die die Fair-Value-

Option in Anspruch genommen wird.

Verbriefte Verbindlichkeiten

Verbriefte Verbindlichkeiten werden grundsétzlich mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Soweit die Fair-
Value-Option in Anspruch genommen wird, werden die verbrieften Verbindlichkeiten mit dem Fair Value bilanziert. Langfris-
tige, abgezinst begebene Schuldverschreibungen (Nullkuponanleihen) werden mit dem Barwert bilanziert. Der Betrag der
verbrieften Verbindlichkeiten wird um die Anschaffungskosten der im Eigenbestand befindlichen Emissionen gekuirzt.

Riickstellungen

a) Personalriickstellungen

Rickstellungen werden gebildet, wenn eine zuverlassig schatzbare rechtliche oder faktische Verpflichtung gegentiber Dritten

besteht. Samtliche Sozialkapitalrlickstellungen (Pensionen, Abfertigungsverpflichtungen und Jubildumsgelder) werden ge-

mal IAS 19, basierend auf versicherungsmathematischen Gutachten, ermittelt. Dabei werden neben den am Bilanzstichtag

bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften auch die kiinftig zu erwartenden Erh6hungen an Gehéltern und Renten

einbezogen.

Der versicherungsmathematischen Berechnung wurden fiir samtliche Rickstellungen folgende Parameter zugrunde gelegt:

e RechnungszinsfuB (langfristiger Kapitalmarktzins) von 1,25 % (Vorjahr 0,75 %);

e Gehaltserh6hungen von 2,63 % (Vorjahr 2,83 %) und Pensionserhéhungen von 1,67 % (Vorjahr 1,68 %);

e Entsprechend den Ubergangsregelungen zur Pensionsreform liegt das individuell ermittelte Pensionsantrittsalter bei
Mannern bei 65 Jahren, bei Frauen zwischen 59 und 65 Jahren.

Versicherungsmathematische Gewinne bzw. Verluste aus Pensions- und Abfertigungsriickstellungen wurden im Geschafts-

jahr erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.

b) Sonstige Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen werden gebildet, wenn eine zuverlassig schatzbare rechtliche oder faktische Verpflichtung gegen-
Uber einem Dritten besteht und es wahrscheinlich ist, dass diese Verpflichtung zu einem Abfluss von Ressourcen flihren
wird. Die Riickstellungen werden mit jenem Wert angesetzt, der die bestmdgliche Schatzung der zur Erfillung der

Verpflichtung erforderlichen Ausgabe darstellt.

Sonstige Passiva

Im Posten Sonstige Passiva werden passive Rechnungsabgrenzungsposten, Verbindlichkeiten, die im Vergleich zu den
Rickstellungen mit einem wese